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Przypadek medyczny

zesto  zastanawia-
my sie, czy na-
sze dziafania  pozostaja

w catkowitej zgodzie z ety-
ka i moralnoscig. Na ogot
w codziennym Zyciu stosu-
je sie sady wartosciujace.
Naukowym  objasnianiem
poszczegolnych — ludzkich
zachowani oraz postaw mo-
gacych mie¢ m.in. destruk-
cyjny wptyw na psychike zajmuje sie natomiast dziedzina
zwana psychologia.

WeZmy na przyktad taka osobowos¢ narcystyczng.
Ksztaftuje sie ona najczesciej wskutek nadmiernych ocze-
kiwan rodzicéw, ktorzy wmawiajg dzieciom, Ze sq wyjat-
kowe i stworzone do wielkich rzeczy. Te zas, by sprostac
rodzicielskim wymaganiom i aspiracjom z cafych sit dgza
do celu, cho¢ poprzeczke zawieszono im bardzo wysoko.
Co jesli nie posiadaja wystarczajacych umiejetnosci czy
talentow? Niektore beda prébowaty radzi¢ sobie w inny
sposob. Na przyktad ,naginajac” prawde do swoich po-
trzeb lub kfamiac jak z nut.

Uksztattowany przez zte nawyki z dziecifistwa czto-
wiek robi sie z wiekiem coraz bardziej uparty i uciazliwy
dla otoczenia. Traktuje bowiem rzeczywistosc¢ jak plaste-
line. Ksztaftuje ja dla potwierdzenia i wzmocnienia swo-

ich wiasnych pogladéw, na inne bedgc odporny. Stara sie
przy tym manipulowac réwniez przekonaniami innych.
Nie tylko zreszta méwi ludziom to, co chcg ustyszec.
Czyni to jeszcze w taki sposéb, aby byto to odpowiednio
odebrane. Przekazuje do wiadomosci jedynie te czesc¢
prawdly, ktora jest z tych czy innych wzgledéw wygodna.
Nie boi sie weryfikacji otoczenia, bo zdanie innych ma
w gtebokim powazaniu.

Nie brakuje dziataczy zadufanych w sobie i prze-
Swiadczonych, ze tylko oni wiedzg co jest najlepsze dla
innych. Gotowych umniejszac wartosc innych wytacznie
po to, aby samemu wypasc lepiej na ich tle. Upublicznia-
jacych poufne informacje, niszczacych zamiast budowac.
Knujacych, robigcych intrygi i nielojalnych wobec niko-
go, moze z wyjatkiem siebie samych. Zakompleksione
jednostki, z ktorymi musimy wspdtegzystowac, potrzebu-
ja statego potwierdzania wiasnej wartosci w swoiscie ro-
zumiany sposcb. Moze wiec powinnismy zmienic¢ nasze
nastawienie? Wykazac¢ wiecej zrozumienia dla tych, kto-
rzy sq chorzy i nieszczesliwi? To w koricu nie ich wina,
Ze gdzies w trakcie rozwoju osobowosci popetnione zo-
stafy btedy. Zamiast sie ztosci¢ moze lepiej im wspdtczuc
oraz wierzyc, Ze istnieje skuteczna terapia, ktéra pomo-
ze. Dzisiejsza medycyna radzi sobie zresztg juz nie tylko
z takimi przypadkami.

Krzysztof Ciecka

T3 Glos Maszynisty

Biuletyn Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce

Wydawca: Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce

BeneficiallKredyt NOWA OFERTA POZYCZKI GOTOWKOWE) DLA CZEONKOW ZIM!

e Pieniadze na dowolny cel ® Ztozenie wniosku i uzyskanie pozyczki bez koniecznosci wizyty w banku

¢ Minimum formalnosci ¢ Decyzja kredytowa juz w 2 godziny e Szybkie przekazanie srodkéw po zawar-

ciu umowy ® Wczesniejsza sptata pozyczki bez zadnych dodatkowych opfat  Dostepna opcja ubezpie-

czenia splaty pozyczki ¢ Mozliwos¢ sktadania pojedynczych i wspdlnych wnioskéw ¢ Bez poreczycieli
CHARAKTERYSTYKA POZYCZKI - przyktadowe wysokosci rat

ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa (2 2 G it 0
tel. (0-22) 474 26 15 2,000 187.92 101.89 73.48 59.48 51.24
fax (0-22) 474 26 16 5,000 469.80 254.72 183.71 148.71 128.10
tel. k,(i" 9k22 47 26 ]|5 lub 16 10,000 939.60 509.45 367.42 297.41 256.20
e-mail: rkzzm@wp.p
15,000 1,409.40 764.17 551.13 446.12 384.30

Redaktor naczelny: Rafat Zarzecki . 20,000 1,879.19 1,018.90 734.84 594.83 512.40
Kolegium: Roman Jordan, Adam Murawski,

e 30,000 2,818.79 1,528.34 1,102.26 892.24 768.61
Eugeniusz Sliwinski

Layout: Magda Sierocinska

Druk: Drukarnia Kolejowa Krakow
Oktadka: Liczenie gtosow w komisji w (M
Warszawa Fot. R. Zarzecki

Redakeja nie zwraca materiatow nie zamowionych
oraz zastrzega sobie prawo dokonywania skrotow

i adiustagji, a takze zmiany tytutow. Redakeja nie
ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ publikagji i ogloszen
ptatnych.

APR dla kwoty 20000 na 48 miesiecy wynosi 20,39%, a na 60 miesiecy 20,05%

* Minimalny wiek wnioskodawcy — 24 lata ® Akceptowane rézne formy zatrudnienia m.in.: umowa
o prace, whasna dziatalnos¢ gospodarcza, renta, emerytura ® Okres kredytowania od 12 do 60 miesiecy
e Minimalny dochéd — 400 zt e Wysokos¢ pozyczki od 2 000 zt do 50 000 zt

7tO7 WNIOSEK PRzEZ TELEFON! 0-801 88 99 77

Catkowity koszt potaczenia — jeden impuls potaczenia lokalnego.

Kod promocji - 35408

Mozesz réwniez zadzwonic¢ pod numer 022 3 140 150




WXWIAD

Kompromisowe porozumienie

Rozmowa z Leszkiem Mietkiem, prezydentem ZIM

- Wielu kolejarzy moze odetchna¢
z ulga, dzieki podpisanemu porozu-
mieniu z rzadem w sprawie emerytur.
Byt Pan jednym z reprezentantéw
strony zwiazkowej w trakcie negocja-
gji. Jak doszto do jego zawarcia ?

- Bez watpienia porozumienie jest
wynikiem consensusu z obu stron.
Nie tudZmy sie, ze istnieja takie, ktére
spetniaja w 100 procentach oczekiwa-
nia jakiejkolwiek ze stron. W petycji
z grudnia ubiegtego roku zawarlismy
trzy postulaty. Pierwszy odnosit sie
do wprowadzenia tzw. opcji zerowe;j,
czyli prawa do emerytury kolejowej
w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn obowiazujacego wszyst-
kich kolejarzy zatrudnionych w PKP
przed 1999 rokiem. Pozostate dwa
postulaty dotykaty natomiast bardzo
newralgicznej kwestii — pracowni-
kéw zwiazanych z bezpieczeristwem
ruchu kolejowego, a zwtaszcza tych,
dla ktérych wykonywanie zawodu
uzaleznione jest od pierwszej kate-
gorii zdrowia. Przypomne, ze jeden
dotyczyt kwestii przejscia na emery-
ture po 40 latach pracy z zaliczeniem
przelicznika 14 miesiecy za rok pra-
cy, drugi zas — obnizenia wieku eme-
rytalnego do 50 lat dla kobiet i 55 dla
mezczyzn. Rozpoczynajac z nami
proces dialogu strona rzadowa za-
deklarowata wygaszanie rozwiazan
wedtug starych zasad. Kompleksowe,
systemowe rozwiazanie tych kwestii
chce bowiem uregulowa¢ w usta-
wie o emeryturach pomostowych.
Zdawalismy zreszta sobie sprawe,
Ze opcja zerowa bedzie najtrudniej-
szym elementem negocjacji, bo kolej
nie jest wyizolowana z rzeczywisto-
sci spoteczno-gospodarczej. Udato
nam sie natomiast uzyska¢ zapewnie-
nie, ze strona rzadowa jest w stanie
umiesci¢ w ustawie o emeryturach
pomostowych te stanowiska pracy

oraz wykonywane prace, ktére zwig-
zane s3 z bezpieczeristwem ruchu
kolejowego.

— W stosunku do pierwotnych pro-
jektéw znaczaco rozszerzat sie ten
wykaz.

— To prawda, w przedstawionym
przez Ministerstwo Pracy projekcie
Ustawy o emeryturach pomostowych
zapisano wtasciwie dwa uprawnio-
ne do tego stanowiska, ale w toku
negocjacji udato nam sie zwiekszyc
ich liczbe do 28. Dokonat sie takze
jeszcze jeden bardzo istotny postep.
Kolejarze pracujacy na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z bezpie-
czeristwem ruchu uzyskali mozli-
wosC przejscia na emeryture wczes-
niej niz w wieku 60 lat, a zatem tak
jak domagalismy sie w postulacie 3
petycji (50 — k, 55 — m). Do emerytur
pomostowych zakwalifikowano tak-
ze druga grupe, ktéra tworza koleja-
rze wykonujacy inne prace zwigzane
z bezpieczeristwem ruchu. To 18 sta-
nowisk pracy upowazniajacych do
przejscia na emeryture w wieku 55
dla kobiet i 60 dla mezczyzn.

— Udato sie zapewni¢ takze kilka in-
nych niezwykle istotnych gwarangiji.
— W ustawie o emeryturach pomosto-
wych zawarto m.in. zabezpieczenie
dla oséb, ktére nabeda do niej pra-
wo, a w danej chwili nie pracuja na
wymienionych stanowiskach.
Uzyskalismy takze gwarancje wy-
sokosci emerytury pomostowej dla
pracownikéw odchodzacych na za-
stuzony wypoczynek wczesniej niz
w wieku 60 lat — mezczyZni i 55 lat
— kobiety. Wyptacane im $wiadcze-
nie nie bedzie wéwczas nizsze lecz
obliczane jakby odchodzili w wieku
60m/55 k. Wiele watpliwosci i nie-
pokojéw towarzyszyto takze zapisom
artykutu 184 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeri

Spotecznych. W podpisanym poro-
zumieniu strona rzadowa zadekla-
rowata, opierajac sie na opinii mie-
dzyresortowego zespotu ds. nadzoru
ubezpieczen spotecznych, ze emery-
tury beda udzielane w dalszym cia-
gu na dotychczasowych zasadach.
Resort pracy zostat zobligowany do
dokonania poprawek w tym przepi-
sie, pozwalajacych na wyptacanie
swiadczer po 2007 roku obliczanych
na starych zasadach.

- Jak Pan zatem ocenia to porozu-
mienie?

- Mysle, ze sa powody do zadowo-
lenia. Wprawdzie nie w petni, ale
w duzej czesci udato sie zrealizowac
postulat opcji zerowej poprzez dalsze
obowigzywanie artykutu 184 w usta-
wie o emeryturach i rentach z FUS
oraz zapisanie wielu stanowisk pracy
w ustawie o emeryturach pomosto-
wych, a takze zapewnienie, ze zo-
stang ujete w stosownych aktach wy-
konawczych. Otrzymalismy réwniez
gwarancje wprowadzenie wszystkich
zmian przez partie rzadzacej koalicji.
Zdaje sobie natomiast sprawe, ze
wskutek niewprowadzenia opcji ze-
rowej nie wszyscy kolejarze moga
poczu¢ sie usatysfakcjonowani. Sek
jednak w tym, ze w krétkim czasie nie
jestesmy w stanie rozwigzac nabrzmia-
tych przez kilkanascie lat zaniedban
i probleméw. Wypracowalismy kom-
promis, przez wielu kolejarzy bardzo
oczekiwany, cho¢ znajda sie i tacy,
dla ktérych bedzie jedynie proteza.
Porozumienie nie rozwigzuje oczy-
wiscie problemu emerytalnego ko-
lejarzy urodzonych po 1969 roku.
Strona rzadowa nie chce odstapi¢ od
zapiséw wieku granicznego, traktu-
jac emerytury pomostowe jako przej-
sciowe rozwiazaniem miedzy starym
a nowym systemem. Na wypracowa-
nie nowych regulacji dla mtodszych
pracownikéw zwigzanych z bez-
pieczeristwem ruchu mamy jeszcze
sporo czasu. Dobrze, ze na chwile

dokoriczenie na str. 4
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dokoriczenie ze str. 3

obecna udato sie rozwigza¢ palacy
problem kolejarzy, dla ktérych nie
byto zadnej alternatywy w przypad-
ku utraty mozliwosci wykonywania
pracy z przyczyn zdrowotnych. Przy-
jete rozwigzania maja spetniac role
bezpiecznika, do ktérego pracowni-
cy beda mogli sie wéwczas odwotac.
Trzeba jednak robi¢ wszystko, by
byli jak najdtuzej czynni zawodo-
wo, czuli sie potrzebni i pracowali
w godnych warunkach bez strachu,
ze gdy straca zdrowie to pozostang
bez srodkéw do zycia.

— Podpisanie porozumienia spowo-
dowato zawieszenie akgji.

—Krajowy Komitet Protestacyjno-Straj-
kowy Kolejarzy zobowigzat sie do za-
wieszenia akcji protestacyjno-strajko-
wej do czasu wprowadzenia w zycie
ustawy pomostowej i rozporzadzer
z wykazem stanowisk. Gdyby strona
rzadowa nie dotrzymata ustalen, spot-

katoby sie to ze zdecydowang reakcja,
ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Dla wnikliwych obserwatoréw zauwa-
zalny jest brak podpiséw przedstawi-
cieli kolejarskiej ,Solidarnosci”. Caty
KKPSK zgodzit sie na podpisanie poro-
zumienia. Przewodniczacy ,S” o$wiad-
czyt, ze musi miec na to zgode Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” i prze-
wodniczacego Sniadka. Jesli takowe
otrzyma 19 czerwca bedzie gotowy do
ztozenia podpisu pod porozumieniem,
ktérego ,S” jest wspStautorem.
Chciatbym jeszcze podkresli¢ inng
wazng rzecz. Rolg zwigzkowych
negocjatoréw rozwiazari nie byto
decydowanie o ksztafcie catej usta-
wy o emeryturach pomostowych, bo
to jest domena Komisji Trojstronne;.
Swoja droga mam réwniez nadzieje,
ze pochyli sie ona takze nad wyso-
koscia emerytur.

- Kwestia emerytalna zmobilizowata
do wspdlnych dziatari catg bra¢ ko-
lejarska.

— Tak, dlatego chciatbym podzieko-
wac wszystkim, ktérzy mocno zaan-

POROZUMIENIE

VWY DARZEN A mm—

gazowali sie w walke o wazna dla
nas sprawe. To porozumienie jest
sukcesem nas wszystkich. Wielokrot-
nie podkreslatem, ze kierownictwo
zwigzku niewiele moze zdziatac bez
wsparcia poszczegélnych cztonkéw.
Mobilizacja kazdego z nas, zjedno-
czonych we wspdlnym celu zwiaz-
kéw  zawodowych, determinacja
zaktadowych komitetéw, czy liczne
uczestnictwo kolejarzy w pikiecie
przyniosto wymierne efekty. Nie byty-
by one mozliwe bez tego wsparcia.

- Dziekuje za rozmowe.

Z ostatniej chwili:
Dzieri po podpisaniu porozumienia doszto

doduzego zgrzytu. Przyczyna byt rozsytany
po sieci komunikat sygnowany przez Stani-
stawa Kokota z kolejarskiej ,S”, w ktérym
napisat on m.in., cyt.: ,nie moglismy sie
zgodzic¢ na podpisanie tego dokumentu”.
Co ciekawe, kilka dni wczedniej S. Kokot
nie miat zadnych oporéw, zeby podpisaé
mniej korzystny dla kolejarzy projekt, a de-
cyzja o podpisaniu porozumienia zapadta
za zgoda wszystkich cztonkéw KKPSK.

MIEDZY STRONA RZADOWA A KRAJOWYM KOMITETEM PROTESTACYJNO-STRAJKOWYM KOLEJARZY
W SPRAWIE ROZWIAZAN EMERYTALNYCH DLA KOLEJARZY

Strona rzadowa, reprezentowana przez Pana Prze-

2) Kierownik pociagu.

mystawa Gosiewskiego, Wiceprezesa Rady Ministréw,
i przedstawiciele Srodowisk kolejowych, reprezentowani
przez Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Koleja-
rzy, dazac do zakoriczenia powstatego sporu dotyczacego
uprawnieri emerytalnych w duchu dialogu spotecznego,
uznajac, ze po 31 grudnia 2007 r. uprawnienia do wczes-
niejszych emerytur moga by¢ nabywane dla nowych
uprawnionych urodzonych po 31 grudnia 1948 r. a przed
| stycznia 1969 r., jedynie w ramach tzw. emerytur pomo-
stowych, uzgodnili, co nastepuje:

L Po pkt 5 dodanie pkt 6 w art. 6 ust. 2 projektu ustawy
o emeryturach pomostowych w nastepujacym brzmieniu:
,wykonywat prace bezposrednio zwigzane z prowadze-
niem pojazdéw kolejowych i bezpieczeristwem ruchu ko-
lejowego”. Wykaz rodzajéw tych prac zostanie okreslony
w rozporzadzeniu Rady Ministréw, wydanym na podsta-
wie art. 4 ust. 4 pkt 2 i 3, i bedzie obejmowat wytacznie
prace wykonywane na nastepujacych stanowiskach:

1) Dyzurny ruchu.

Gtos Maszynisty 6/2007
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3) Manewrowy.

4) Maszynista instruktor.

5) Maszynista pojazdéw trakcyjnych.

6) Maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich ma-
szyn do kolejowych robét budowlanych i kolejowe;j
sieci trakcyjnej.

7) Maszynista zaktadowy (w przypadku wejscia w zycie
projektu rozporzadzenia Ministra Transportu zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie wykazu sta-
nowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczeristwem ruchu kolejowego i warunkéw,
jakie powinny spetnia¢ osoby zatrudnione na tych
stanowiskach oraz prowadzacy pojazdy kolejowe).

8) Nastawniczy

9) Pomocnik maszynisty pojazdéw trakcyjnych.

10) Ustawiacz.

Il. Wykaz prac obejmujacy stanowiska zwiazane z art. 6
ust. | zostanie zredagowany w rozporzadzeniu Rady Mi-
nistrow wydanym na podstawie art. 4 ust. 4 pkt 3 projek-



towanej ustawy o emeryturach pomostowych. Za prace

te bedzie sie uwaza¢ wytacznie prace wykonywane na

nastepujacych stanowiskach:

1. Automatyk.

. Dréznik obchodowy.

. Dréznik przejazdowy.

. Dyspozytor.

. Elektromonter wykonujacy prace przy naprawie ta-
boru kolejowego, majace wptyw na bezpieczeristwo
ruchu, zatrudniony w zespotach pracowniczych (bry-
gadach), bezposrednio decydujacych o dopuszcze-
niu taboru do ruchu.

. Funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.

. Instruktor ruchu.

. Kierowca drezyny i wézka motorowego.

9. Kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM.

10. Konduktor.

11. Odprawiacz pociagu.

12. Pracownik wykonujacy prace przy liniach napo-
wietrznych i kablowych telekomunikacyjnych i ener-
getycznych niskich, srednich i wysokich napiec.

13. Pracownik wykonujacy prace przy utrzymaniu
i diagnostyce infrastruktury kolejowej, majace
wptyw na bezpieczenstwo ruchu, zatrudniony
w zespotach pracowniczych (brygadach), wy-
ko-
nujacych prace w warunkach awaryjnych.

14. Rewident taboru.

15. RzemiesInik wykonujacy prace przy naprawie ta-
boru kolejowego, majace wptyw na bezpieczen-
stwo ruchu, zatrudniony w zespotach pracowni-
czych (brygadach), bezposrednio decydujacych
o dopuszczeniu taboru do ruchu.

16. Toromistrz.

17. Zawiadowca.

18. Zwrotniczy.

Uwaga: W pkt 5, pkt 13 i pkt 15 katalog oséb zosta-
nie ostatecznie okreslony w trakcie prac nad projektem
rozporzadzenia, m.in. z udziatem przedstawicieli strony
spoteczne;j.

lI. Strony uzgodnity, ze w przypadku ubezpieczonego,

uprawnionego do emerytury pomostowej zgodnie z art. 6

ust. 2 pkt 6 projektu ustawy o emeryturach pomostowych,

wysokos¢ emerytury pomostowej nie moze by¢ nizsza od
wysokosci emerytury pomostowej obliczonej, jakby uzy-
skat prawo do emerytury pomostowej w wieku nizszym

o0 5 lat od ustawowego wieku emerytalnego.

IV. Strony akceptuja Opinie Miedzyresortowego Zespotu

do Spraw Nadzoru Ubezpieczeri Spotecznych z dnia 18

kwietnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia zmian w art.

184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-

czen Spotecznych, zgodnie z kt6ra Zesp6t uznat za zasad-
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ne wprowadzenie regulacji prawnej umozliwiajacej usta-
lanie wysokosci emerytur dla os6b urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r., ktére wykonywaty prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, a w dniu wej-
Scia w zycie nowego systemu emerytalnego (1.01.1999 r.)
spetniaty warunek posiadania odpowiedniego stazu ubez-
pieczeniowego, w tym pracy w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, wedtug starych zasad,
a nie wedtug nowych zasad.

Art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS zostat
stworzony w celu zagwarantowania, ubezpieczonym uro-
dzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. posiadajacych od-
powiedni okres ubezpieczenia wymagany w dotychcza-
sowych przepisach oraz odpowiedni okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charak-
terze wymagany w dotychczasowych przepisach, naby-
cia praw emerytalnych w wieku nizszym niz powszechny
wiek emerytalny. Wedtug dotychczasowych przepiséw
wysokos¢ emerytury dla tych oséb ma by¢ ustalana we-
dtug nowych zasad w przeciwieristwie do pozostatych
grup nabywajacych prawa emerytalne w wieku nizszym
niz powszechny wiek emerytalny. Jednoczesnie dla tej gru-
py 0s6b nie zostang ustanowione emerytury pomostowe.

W tej sytuacji, w opinii Zespotu, istnieje koniecznos¢
wprowadzenia zmian w art. 184 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS.

Zespot zwrdcit sie do Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z prosha o pilne podjecie stosownych dziatar ustawo-
dawczych.

V. Szczegétowe rozwigzania zostang wypracowane
w trakcie negocjacji w ramach Umowy Spotecznej ,Go-
spodarka — Praca — Rodzina - Dialog”.

VI. Strona rzadowa zobowigzuje sie do wpisania w pro-
jekcie ustawy o emeryturach pomostowych i w projekcie
rozporzadzenia, wydanego na jej podstawie, zapisow be-
dacych trescig niniejszego porozumienia oraz do przepro-
wadzenia projektu ustawy w Sejmie i Senacie solidarnie
przez partie tworzace koalicje rzadowa.

VII. W zwiazku z zawarciem porozumienia ze strong rza-
dowa Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Kolejarzy
zobowiazuje sie do zawieszenia akcji protestacyjnej do
czasu uchwalenia ustawy o emeryturach pomostowych
i ogtoszenia rozporzadzen Rady Ministréw zawierajacych
wykaz stanowisk, o ktérych mowa w pkt | i Il niniejszego
porozumienia.

VIII. Porozumienie niniejsze obowiazuje obie strony,
ktére zobowiazuja sie do wypracowania odpowiednich
rozwiazan z zachowaniem konsensusu spotecznego. Na
dowdéd czego Przedstawiciele Umawiajacych sie Stron
podpisali niniejsze Porozumienie.

Warszawa, 11 czerwca 2007 r.
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Jak czytac ,,Porozumienie”

1. Preambuta
Emerytura pomostowa przystuguje dla oséb okreslo-
nych w art. 3 projektu ustawy o emeryturze pomostowej,
ktéry brzmi:
,Uprawnionymi do emerytury pomostowej sa osoby,
ktére spetniaja facznie nastepujace warunki:
1) urodzity sie po 31 grudnia 1948 r., a przed 1 stycznia
1969 r.;
2) byty pracownikami wykonujacymi prace w szczegél-
nych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze;
3) przed 1 stycznia 1999 r. wykonywaty prace w szcze-
gblnych warunkach lub prace w szczegélnym charak-
terze, w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U z 2004 r. Nr.
39, poz.353, z pézn. zmianami) zwanej dalej ,ustawa
o rentach z FUS”
4) nastapito rozwiazanie stosunku pracy”

2. Punkt |

Grupy prac wykonywanych na kolei zostaty po-
dzielone na dwie czesci, pierwsza uwzgledniona
w punkcie | zostata dopisana do art. 6 ust. 2 jako punkt 6,
przez co przechodzac na emeryture pomostowg pracownicy
ci zostali zwolnieni z wymogu wieku lub lat na stanowisku
w specjalnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

WY DARZENIA o —

Art. 6 projektu ustawy o emeryturach pomostowych
brzmi:

,1. Emerytura pomostowa przystuguje ubezpieczonemu,
o ktérym mowa w art. 3 jesli spetnia tacznie nastepu-
jace warunki:

1) osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla ko-
biet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

2) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasa-
dach okreslonych w art. 5-11 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i i co
najmniej 25 lat dla mezczyzn;

3) ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szcze-
gélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat

2. Emerytura pomostowa przystuguje ubezpieczonemu,

o ktérym mowa w art. 3, nie spetniajacemu wymagan

w ust. 1 pkt 1 lub 3, jezeli:

1) wykonywat na statkach Zzeglugi powietrznej prace
o szczegblnym charakterze, lub

2) wykonywat w morskich portach handlowych oraz
przedsiebiorstwach pomocniczych dziatajacych na
rzecz tych portéw prace w szczegélnych warunkach
lub prace o szczegélnym charakterze, lub

3) wykonywat w hutnictwie prace w szczegélnych wa-
runkach, lub

4) wykonywat prace nurka, kesoniarza, rybaka mor-

skiego lub prace bezposrednio przy przetwdrstwie
materiatéw zawierajacych azbest i prace rozbiérko-
we zwigzane z ich usuwaniem, lub

proste drogi - profesjonalne rozwigzania

PKP
PKP CARGO

Spotka Akcyjna

CENTRUM INFORMACJI O USLUGACH PKP CARGO S.A.
tel. +48 32 719 53 00
fax +48 32 719 58 63
czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00

www.pkp-cargo.pl
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— WYDARZENWA  ————

5) wykonywat prace nauczyciela lub wychowawcy
w jednostkach okreslonych w art. 1 ust. 2 i ust. 1a usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,

6) (dodane) wykonywat prace bezposrednio zwiazane

z prowadzeniem pojazdéw kolejowych i bezpie-
czenstwem ruchu kolejowego.”

Wynika z tego, ze pracownicy uprawnieni do emery-
tury pomostowej (czyli spetniajacy warunki wymienione
w art. 3) wymienieni w | grupie, aby méc przejs¢ na
emeryturg pomostowa muszg spetnic tylko warunek lat
sktadkowych oraz 15 lat w specjalnych warunkach albo
wieku.

3. Punkt Il

Pracownicy wymienieni w tej grupie nabywaja prawo
do emerytury pomostowej po spetnieniu wymogéw okre-
Slonych w art.6 ust. 1 pkt 1-3 czyli wiek mezczyzna 60 |,
kobieta 55 |, okres sktadkowy i nie sktadkowy odpowied-
nio 25 i 20 lat oraz praca w szczegdlnych warunkach co
najmniej 15 lat.

Tak znaczne rozszerzenie prac i stanowisk zaréwno
w grupie | i Il uprawnionych do obnizonego wieku eme-
rytalnego przez uprawnienie do emerytury pomostowej
stanowi znaczng realizacje formuty tzw. ,opcji zerowej”,

ndial-assistance.pl

a takze realizacje postulatu 2 i 3 petycji.

W pierwotnej wersji projektu o emeryturach pomosto-
wych na kolei uprawnionymi do niej byli tylko maszynisci
i pracownicy zwiazani z uktadaniem drogi przebiegu, ale
tylko w wieku 60 lat mezczyzZni i 55 lat kobiety, a nie jak
teraz w odstapieniu od tego wymogu.

4. Punkt 111

Punkt ten dotyczy pracownikéw z grupy |, ktérzy moga
skorzysta¢ z emerytury wczesniej niz w wieku 60 lat.
Z uwagi nato, ze sposéb naliczania wysokosci emerytury
pomostowej okreslony w art. 7 projektu ustawy opiera sie
na $rednim trwaniu zycia w stosunku do okresu przejscia
na emeryture pomostowa, to zapisy pkt Il sprawiaja ze
bez wzgledu na wiek ponizej 60 | dla mezczyzn i 55 | dla
kobiet wysokos¢ emerytury pomostowej bedzie dla nich
obliczana tak jakby przeszli na emeryture pomostowa od-
powiednio w wieku 60 i 55 I.

Negocjatorzy z ramienia KKPSK nie mieli formalne-
go prawa dyskusji i zawierania porozumienia dotycza-
cego catej materii projektu ustawy o emeryturach pomo-
stowych, bo jest to domena Komisji Tréjstronnej, ktéra
- mamy nadzieje — wynegocjuje wyzszy od zapisanego
w art. 7 projektu wskaznik tej emerytury.

Czionkowie Zwiazku Zawodowego
Maszynistow posiadajacy grupowe
ubezpieczenie na zycie Compensa Zycie S.A.,
sg objeci dodatkowym pakietem ustug
assistance oferowanym przez firme ELVIA.

Pakiet obejmuje pomoc medyczng dla
ubezpieczonego, jego wspoéimaizonka
Z dzieci, a takze pomoc w przypadku

ELVIA

ACompany of (&&/ MONDIAL ASSISTANCE Group
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5. Punkt IV
Zapisy tego punktu sankcjonuja realizacje emerytur

wedtug starych zasad po 2007 r. dla wszystkich, ktérzy

spetniajg warunki art. 184 ustawy FUS, czyli w skrécie tym
ktérzy na koniec 1998 r. mieli co najmniej 25 lat pracy,

w tym 15 w specjalnych warunkach. Strona rzadowa pré-

bowata wprowadzi¢ zasade zakoriczenia udzielania eme-

rytur z koricem 2007 r. jednak zapisy tego punktu rozwie-
waja wszelkie watpliwosci i dajg prawo do skorzystania

z nabytych uprawnieri. Dla przypomnienia przytaczam

zapis art. 184 ustawy FUS:

1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzia-
nego w art.32-34,39 i 40 (w naszym przypadku jest to art.
40 ktéry mowi o wieku 60 lat dla mezczyzn i 55 lat dla
kobiet), jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub
szczegblnym charakterze wymaganym w przepi-
sach dotychczasowych do nabycia prawa do eme-
rytury w wieku nizszym niz 60l dla kobiet i 65 | dla
mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa
w art. 27 (czyli 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn)

2. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje pod wa-
runkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu eme-
rytalnego oraz rozwiazania stosunku pracy — w przy-
padku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zapisy tego punktu zobowiazuja tez Ministra Pracy do

pilnego podjecia inicjatywy ustawodawczej ktéra pozwoli

obliczac i wyptacac te emerytury wedtug starych zasad.

Informacje dodatkowe
Porozumienie zostato podpisane za zgoda catego KKPS

obecnego na posiedzeniu w dniu 11.06.2007.

WY DARZENIA o ——

Pod porozumieniem brakuje podpisu reprezentac;ji
NSZZ Solidarnos¢, ktérzy oswiadczyli, ze zgadzajq sie
z zapisami porozumienia jednakze bedq je mogli podpi-
sa¢ dopiero 19.06.2007r. jak uzyskaja petnomocnictwa
od przewodniczacego Sniadka.

Przedstawiciel Federacji ZZM nie brat udziatu w po-
siedzeniu KKPSK w dniu 11.06.2007 z uwagi na zakaz
przyjazdu wydany przez przewodniczacego J. Smélskiego.
Przewodniczacy FZZM przystat jedynie oswiadczenie, ze
nie zgadza sie z zapisami ograniczajacymi uprawnionych
do emerytur pomostowych do 1 stycznia 1969, nie podat
jednak czy jest dalej w KKPSK i czy wspiera jego dziatania
w przypadku strajku ostrzegawczego.

Latacznik nr 2 podpisany

Podpisany zostat zatacznik nr 2 do Ponadzaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy w PKP CARGO
S.A.

W Rozdziale IV ,Czas pracy” w paragrafie 18 nowe
brzmienie ma ustep 2: ,za dzien wolny, o ktérym
mowa w ust. 1 uznaje sie 24 kolejne godziny po
zakoriczeniu doby pracowniczej, z zastrzezeniem
ust.4”.Zmienita sie takze tabela punktowa stawek
wynagrodzenia zasadnicze-go, ktéra rozszerzono
o trzy szcze-ble w gére. W chwili zamykania nume-
ru ,GM” pod protokotem pod-pisaty sie jednak nie
wszystkie organizacje zwigzkowe. A tylko wte-dy,
gdy tak sie stanie, Paristwowa Inspekcja Pracy bedzie
mogta go zarejestrowac i dopiero wtedy wejdzie on

w zycie.

Emerytura Czy masz wptyw na wysokos¢ swojej emerytury?

Szanowni Panstwo,

Wielu z nas zastanawia sie juz dzisiaj na wysokoscig swoich przysztych dochodéw w momencie, gdy tak naprawde nie
bedziemy mieli juz na nie wptywu, a wiec gdy przejdziemy na emeryture... Stawiamy sobie mnéstwo pytan: jak to bedzie?
Czy wystarczy tej emerytury na przezycie? lle tak naprawde dostane na reke? Czy wystarczy na zaptacenie wszystkich
rachunkow, czy tez bede musiat z czegos zrezygnowaé?

Cate zycie pracowac po to, zeby na zastuzonym wypoczynku otrzymywac¢ marne grosze? Ktos powie no dobrze, ale
przeciez bedzie mozna sobie dorobi¢ aha, ale czy starczy zdrowia i sit?

Trzeba juz dzi$ o tym pomyslec¢, podjac¢ decyzje i to bez inwestowania dodatkowych pieniedzy, bez ptacenia dodatkowych
skfadek, zeby otrzymac jak najwyzszg emeryture!

Czy to mozliwe oczywiscie, ze tak! Przeciez od tego sg chociazby: Otwarte Fundusze Emerytalne (tzw. OFE) i doradcy,
ktorzy wskazg nam najefektywniejszg droge inwestowania swoich sktadek emerytalnych.

Od nastepnego miesigca zapraszamy na strone internetowag ZZM, na ktérej znajdziecie Panstwo specjalny link pod nazwa;:
Enigma - Ubezpieczenia*, a w nim ciekawe artykuty, porady, statystyki, mozliwos¢ przystapienia do najlepszego funduszu
emerytalnego w Polsce, mozliwos¢ zmiany funduszu, aby w przysztosci otrzymywac jak najwyzszg emeryture i wiele
innych ciekawych informacji na ten temat.

Zapraszamy!

Enigma

Ubezpieczenia
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KKZZ

Powstaly struktury
regionalne =\

W maju odbywaty si¢ wybory regionalnych wtadz Konfederacji Ko-
lejowych Zwiazkow Zawodowych. Beda one dziatac w jednostkach
terytorialnych utworzonych na bazie dawnych DOKP. W spotka-
niach, w ktorych brali udziat cztonkowie prezydium Konfederagji,
dyskutowano m.in. o strategii i zadaniach KKZLZ. Za najwainiejszy
cel uznano utrzymanie godnych miejsc pracy. Swoistym ,,krego-
stupem” KKZZ beda wtasnie struktury regionalne, stad kluczowe
jest dotarcie do wszystkich cztonkow poszczegolnych zwigzkow.
Obok przedstawiamy wyniki wyborow. Na Gornym i Dolnym Slasku
odbywaty sie one juz po zamknigeciu tego numeru ,,GM”.

Gtos Maszynisty 6/2007

REGION CENTRALNY

Tadeusz Pleskot (ZZM Biatystok) -
przewodniczacy Rady Regionu
Marzena Polnicka (ZZDK w RP £6d7)
— wiceprzewodniczaca

Grzegorz Jariczyto (ZZDR w Biatym-
stoku) — wiceprzewodniczacy

REGION ZACHODNI

Andrzej Heliriski (ZZM Leszno) - prze-
wodniczacy Rady Regionu

Krystyna Tworek (ZZDR w Zielonej
Gorze) — wiceprzewodniczaca

Jerzy Poptawski (ZZDK w RP Poznar)
— wiceprzewodniczacy




KKZZ

REGION POMORSKI

Andrzej Koscian (ZZDR w Szczecinie)
—przewodniczacy Rady Regionu

Jerzy Bo¢ (ZZM Szczecin) - wiceprze-
wodniczacy

Pawet Tymek (ZZDR Gorzéw WIkp.)
— wiceprzewodniczacy

REGION POENOCNY

Stawomir Centkowski (MNZZMTorun)
— przewodniczacy Rady Regionu
Andrzej Kaszubowski (ZZDR w Gdari-
sku) — wiceprzewodniczacy

Sylwester Pokarski (ZZDK w RP Gdy-
nia) — wiceprzewodniczacy

REGION WSCHODNI

Stanistaw Wolski (ZZM Skarzysko-Ka-
mienna) — przewodniczacy Rady Re-
gionu

Anna Cieslak (ZZDR w Lublinie) — wi-
ceprzewodniczacy

Krzysztof Orzechowski (ZZDK w RP
Lublin) —wiceprzewodniczacy

REGION POLUDNIOWY

Adam Szewczyk (ZZM Krakéw) - prze-
wodniczacy Rady Regionu

Adam Mistal (ZZDR w Krakowie) — wi-
ceprzewodniczacy

Jozef Obirek (ZZDK w RP Rzeszéw)
— wiceprzewodniczacy

IER

Gtos Maszynisty 6/2007
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L prac Rady Krajowej

Kwestie finansowe i emerytalne byty jednymi z gtownych tematow
posiedzenia Rady Krajowej ZIM, ktore odbyto sie 22 maja
w Warszawie. Przyjeto podczas niego szereg istotnych uchwat.

Rada Krajowa zaakceptowata
podpisane 9 maja porozumienie
w sprawie wdrozenia podwyzki ptac
w sp6tce PKP CARGO S.A. z dniem
1 maja br. w wysokosci 120 zt brut-
to do uposazenia zasadniczego wg
stanu zatrudnienia na dzieri 1 maja
2007 r. Zalecita jednoczesnie pod-
jecie dziatann przez prezydium RK
oraz poprzez rade nadzorcza PKP
CARGO zmierzajacych do udziatu
pracownikéw w zyskach za 2006
rok. Wyrazita réwniez potrzebe po-
wrotu do rozméw na temat ksztat-
towania poziomu wynagrodzen, po
przeanalizowaniu sytuacji ekono-
micznej spotki w IV kwartale tego
roku.

Rada upowaznita prezydenta ZZM
do podpisania protokotu dodatkowe-
go nr 2 do ZUZP PKP CARGO S.A.,
zawierajacego zapisy dotyczace roz-
szerzenia tabeli wynagrodzen oraz

Nasza odznaka

Niemal gotowe sa odznacze-
nia zwiazkowe ,Zastuzony
dla ZZM”. Do medali, ktére
prezentujemy, dopinane beda
granatowe wstegi.

Jak juz infor-
mowalismy, od-
znaczenia be-
d3 wreczane
raz w roku
- podczas
centralnych
obchodéw
Europejskiego
Dnia Maszynisty
Kolejowego.

Gtos Maszynisty 6/2007

wprowadzajace zmiane definicji dnia
wolnego od pracy. W petni zaapro-
bowata takze dziatania Krajowego

Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
Kolejarzy w kwestiach emerytalnych
i polecita wszystkim organizacjom
zaktadowym wspétdziatanie przy re-
alizacji uchwat KKPSK.
Wiele uwagi poswiecono spra-
wie cztonkostwa w strukturach
ZZM zwigzkéw  maszy-
nistéw dziatajacych
w firmach spoza
Grupy PKP. Rada
przychylita sie do
wniosku  jedne-
go z nich i podjeta
uchwate o wpisaniu do
Rejestru RK  organizacji
ZZM w PCC Rail S.A.
Jej cztonkowie zatrudnili
sie w tej spétce na poczat-
ku tego roku, odmawiajac
przejscia z PKP CARGO do Ko-
lei Mazowieckich. Jak przyznat jeden

AKTUALNOSCL o —

z nich, Jerzy Zembrzuski, w nowej
firmie spotkali sie z lepszym przy-
jeciem pracodawcéw niz maszyni-
stow.

Z innych istotnych biezacych za-
gadniert omawiano sprawy dotycza-
ce organizacji turnieju pitkarskiego
w Zielonej Gérze oraz nadawania
odznaczenn ,Za zastugi dla ZZM”.
Prezydent Leszek Mietek zwrdcit sie
takze z apelem do cztonkéw RK o po-

moc w znalezieniu kolegéw znaja-
cych jezyki obce w stopniu komuni-
katywnym. ZZM jest sygnatariuszem
,Umowy o wzajemnosci ALE” — po-
rozumienia europejskich zwiazkéw
maszynistow o partnerskiej wspot-
pracy w przypadku zdarzert w ruchu
transgranicznym. Wkrétce zostanie
utworzona miedzynarodowa baza
danych oséb, ktére beda stuzyc rada
i pomocg maszynistom bioragcym
udziat w ewentualnych zdarzeniach
i wypadkach poza granicami kraju.
Poniewaz umowa dotyczy ruchu
transgranicznego, szczegdlnie cen-
ni byliby cztonkowie ZZM pracu-
jacy w przygranicznych zaktadach.
Osoby zainteresowane i chetne do
pomocy prosimy o zgtaszanie si¢ do
przewodniczacych swoich organi-
zacji.

(raz)

v



PARTNER NA LATA

Tradycje Zaktadow Naprawczych Lokomotyw Elektrycznych S.A.
siegaja poczatku XX wieku. Dzisiejsze Zaklady s3 jedng z czotowych
firm na rynku napraw i modernizacji taboru kolejowego.

Obecnie Spoétka naprawia lokomotywy elektryczne i spalinowe

oraz przewodowe lokomotywy dotowe majace zastosowanie

w gornictwie.

ZNLE S.A. w.Gliwicach poszukuja kandydatéow o specjalnosciach:

- elektromonter,

- elektronik,

- spawacz elektryczno - gazowy + MIGOMAG (ze znajomoscia
czytania rysunku technicznego),
slusarz z uprawnieniami obstugi suwnicy z dotu,

- -Mé ta suwnhnicy,

- ‘wytacza \

- operator obrabiarek skrawajacych.

r

Oferty pracy prosimy skia os’rednio w Dziale Kadr,
przesta¢ na adres Spotki, badz naadres e-mail: kadry@znle.pl.
Blizszych informacji mozna uzyskac pod ntel. 032 2358 222.

=

Zaktady Naprawcze Lokomotyw Elektrycznych §

Spotka Akcyjna
Dzial Kadr ul.Chorzowska 58
tel. 032 2358 222 44-100 Gliwice

fax 032 2358 205
e-mail: kadry@znle.pl

www.znle.pl www.znle.pl
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PRAWO

Piraci na torach

(zy jednakowe prawo obowiazuje tak samo wszystkich
przewoznikow kolejowych, czy sa moze rowni i rowniejsi?
Stwarzajacy powaine zagroZenia bezpieczefistwa ruchu i nie
ponoszacy z tego tytutu zadnych konsekwengji...

W biuletynie informacyjnym nr
1/2007 z 20 lutego PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A. z siedzibg w Gdyni,
pochylono sie nad wypadkiem kole-
jowym kat. A-16, ktéry wydarzyt sie
7 pazdziernika 2006 r. 0 4.30 na sta-
cji Gdansk Potudnie. W czesci opiso-
wej czytamy: ,w dniu 06.10.2006 r.
o godz. 17.05 ze stacji Putawy wyje-
chat TNGEe nr 250 581 relacji Puta-
wy Azoty-Gdynia Port, prowadzony
lokomotywami ET 05 nr R 001 i ET 05
nr 007 przewoznika CTL Rail z 41
wagonami serii ,Za” w stanie tadow-
nym z towarem mieszaniny mocz-
nika i azotanu amonu w roztworze
amoniaku 32 proc.” Podczas jazdy

W zaktadach

Piotr Rybikowski — przewod-
niczacy Zwigzku Zawodowe-
go Maszynistow Kolejowych
w todzi:

- W obecnym, bardzo trudnym
i wymagajacym czasie, przyszto sie
zmierzy¢ zwiazkowi z licznymi wy-
zwaniami i zagrozeniami. Nie jest
tatwo, lekko i przyjemnie, jak niekt6-
rym kolegom sie wydaje. Nie pomaga,
a wrecz przeciwnie, szkodzi dziatal-
nos¢ czesci naszych bytych kolegéw.
Majac na uwadze swoje matostkowe
cele - jatrza, szkaluja, ktamia i obiecu-
ja. To dziatania pod publiczke, nie ma-
jace nic wspdlnego z interesem catej
braci maszynistowskiej. Kreuja sie na
mocarzy - ludzi, ktérzy moga wszyst-

Gtos Maszynisty 6/2007

pociagu na stacji Nowy Dwor Maz.
miato dojs¢ do planowanej zmiany
maszynistéw, do ktérej jednak nie do-
szto i pociag bez zatrzymania minat
stacje. Mimo ze nie zadziatata radio-
tacznos¢ radio-pociagowa na pierw-
szej lokomotywie (powinna zostac
zamieniona lub wymieniona) pociag
nadal kontynuowat jazde w kierunku
stacji Gdansk Potudniowy. W trakcie
jazdy maszynisci popetnili szereg
nieprawidtowosci. Przekroczenie
rozktadowej dopuszczalnej szybko-
sci miato miejsce az 19 razy. Ponad-
to prowadzili pociag z wytaczonymi
na obu lokomotywach urzadzenia-
mi czujnosci maszynisty (ABP), au-

ko. ZZM, stat sie dla nich delikatnie
méwiac konkurentem. Ta przemiana
w sumie nielicznej grupy jest zastana-
wiajaca. Gdzie, jak nie w ZZM, moze
by¢ lepsze miejsce na rozwigzywanie
probleméw maszynistéw ¢ W innym
zwigzku? Zycze powodzenia. Czas
pokaze, kto miat racje.

Biezaca dziatalnos¢ statutowa, pra-
caw Radzie Krajowej ZZM, w struktu-
rach KKZZ, obstuga telefonéw ZZM,
to tylko kilka przyktadéw biezacej
pracy przewodniczacego. Dzieki
pomocy pozostatych kolegéw z Ra-

tomatyki bezpieczeristwa pociagu
(SHP+CA), co catkowicie dyskwali-
fikowato obie lokomotywy z prowa-
dzenia pociagu. Dwukrotnie maszy-
nista Swiadomie ustawit nastawnik
jazdy w potozenie ,0” w lokomoty-
wie prowadzacej pociag. W tym sa-
mym czasie lokomotywa serii ET05
R007 pchata lok. poprzedzajaca, co
byto powaznym zagrozeniem ruchu
kolejowego. Dalej czytamy m.in.:
,zamkniecie kurkéw  koricowych
przewodu hamulcowego przez ktére-
go$ z maszynistow miato za zadanie
ukrycie niewtasciwego prowadzenia
lokomotywy przed i w czasie wy-
padku. Dowodem na to, ze maszyni-
sci doskonale zdawali sobie sprawe
z przewrécenia wagonu i rozerwania
sktadu pociagu jest niedozwolona
ingerencja maszynisty (wyrazny slad
na tasmie) w predkosciomierz loko-
motywy ETO5 nr R00T zaraz po zda-
rzeniu. Post6j mégt trwac 30 sekund.
Nastepnie maszynista lok. ETO5 nr
RO07 wstawit nastawnik kierunku

dy Maszynistéw i nie tylko, udaje sie
znalez¢ czas na wszystko. To bardzo
ciezka i odpowiedzialna praca. Ce-
lem nadrzednym dziatalnosci zwigz-
ku jest ochrona miejsc pracy, godne
warunki jej wykonywania i dziatanie
dla dobra wszystkich cztonkéw. Jak
wazne to zadania, pokaze juz nieba-
wem, realizacja przyjetej przez rzad
RP strategii dla kolei. Tylko dziatajac
wspdlnie, sprostamy zagrozeniom
wynikajacym z przyjetych w niej za-
tozen.

Dla nas maszynistéw, niech po-
zostanie na zawsze w naszej pamie-
ci mysl naszego wielkiego rodaka,
Jana Pawta II: kolejarze, nie dajcie
sie dzieli¢, badZcie zjednoczeni”.
Wzajemny szacunek, honor i wiez
zawodowa, to cechy ktére winny
by¢ dla nas wszystkich nadrzedne.
Do zobaczenia na szlaku. Wszystkim
maszynistom zycze zawsze ,zielonej

drogi”.



jazdy i rozpoczat pchanie lokomoty-
wy serii ETO5 nr ROO1 z bardzo matg
predkoscia, nie wieksza niz 5 km/h.
Tak, aby nie mozna byto odczytac
na tasmie predkosciomierza dokfad-
nej predkosci, a zwilaszcza czasu,
w ktérym sie to dzieje — maszynisci
opuscili miejsce wypadku $wiado-
mie i z petng premedytacja odjechali
z dwoma pozostatymi wagonami.”

Warto zwrdci¢ takze uwage na
zjawisko, ktére przemilcza protokét
powypadkowy — czas pracy obu dru-
zyn pociagowych. Czy rzeczywiscie
nie przekroczyli dozwolonych 12 go-
dzin w chwili wypadku? Wedtug biu-
letynu, pociag nr 250581 odjechat
ze stacji Putawy Azoty 6 pazdzier-
nika ub.r. o godz. 17.05. Jak wynika
z dokumentacji, jest to czas podania
semafora wyjazdowego. Wypadek
wydarzyt sie nastepnego dnia 0 4.30,
a zatem mineto do tego momentu 11
godzin i 25 minut. Nasuwa sie wiec
proste pytanie, kto wéwczas przepro-
wadzit wymagang przepisami prébe
szczegbtowq hamulca z ogledzinami
wagonéw?  Z dokumentéw wynika,
ze uczestniczyta w niej druzyna trak-
cyjna prowadzaca pociag (karta pro-
by hamulca). Jezeli dodamy do tego
czas niezbedny do objecia lokomo-
tywy, niechybnie 12-godzinny czas
pracy musiat zosta¢ przekroczony.
By¢ moze to jedna z przyczyn odmo-
wy dostarczenia komisji brakujacej
tasmy predkosciomierza.

By potwierdzi¢ przekroczenie
czasu pracy druzyny pociagu 250
581 wystarczy przeanalizowac droge
jaka przebyt pociag podczas 11 go-
dzin. Odlegtos¢ miedzy stacjami Pu-
tawy Azoty a Gdarisk Potudnie wyno-
si ok. 550 km. tatwo zatem obliczy¢,
ze przecietna predkos¢ pociagu
towarowego majacego brutto 3100
ton wynositaby 50 km/h. Wystarczy
zapoznac sie z wykazami ostrzezen
statych, aby dojs¢ do wniosku, ze nie
jest to mozliwe przy obecnym stanie
toréw. Przytoczone przyktady daja
podstawy, by zwréci¢ sie do Urzedu

Transportu Kolejowego w sprawie
analizy czasu pracy w CTL. Wydaje
sie to tym bardziej pilne, ze podczas
postepowania wyjasniajacego przy-
czyny i okolicznosci wypadku nikt
nie dociekat w jaki sposéb druzyny
dotarty do miejsca rozpoczecia pra-
cy. Trudno zaliczy¢ okres dojazdu do
miejsca pracy, wynoszacy nierzadko
ponad 8 godzin, do czasu wypoczyn-
ku. Niewatpliwie czas pracy druzyn
trakcyjnych wymaga prawnego ujed-
nolicenia obejmujacego wszystkich
przewoznikéw kolejowych. Pogon
za zyskiem nie moze bowiem prze-
stania¢ kwestii zwiazanych z bez-
pieczeristwem pracy. Warto réwniez
zastanowic sie nad przywréceniem
wymogu przeprowadzania ogledzin
technicznych pociagéw oraz préb
szczegétowych hamulca na stacjach
poczatkowych przez rewidentéw.
We whnioskach koricowych za-
stanawia¢ moze pobtazliwos¢ w sto-
sunku do CTL. Wprawdzie PKP PLK
S.A. domaga sie pokrycia przez te
firme strat oraz kosztéw postepowa-
nia powypadkowego, ale pozostate
whnioski sprowadzaja sie gtéwnie do
zwiekszenia czynnosci kontrolnych
PLK w stosunku do przewoznika. Za-
grozenia bezpieczeristwa ruchu spo-
wodowane m.in. przez stuzbe ruchu
PLK, ktéra nie przejeta sie zbytnio
nienawiazaniem tacznosci radiowej

z lokomotywa prowadzaca, a takze
przez maszynistéow CTL prowadza-
cych pociag bez sprawnych urzadzer
tacznosci we wnioskach koricowych
mocno  zbagatelizowano. Tymcza-
sem s3 one jaskrawym naruszeniem
Ustawy o transporcie kolejowym,
jak i Rozporzadzenia Ministra In-
frastruktury. Stanowia podstawe do
wystapienia o cofniecie przewoZzni-
kowi licencji. Komisja Obrony Praw
Pracowniczych zwrdcita sie do UTK
0 zajecie stanowiska w tej sprawie.

Eugeniusz Sliwiriski
Komisja Obrony Praw Pracowniczych

W biuletynach PLK na uwage
zastuguja takze inne zdarzenia
z udziatem maszynistéw zatrudni-
onych w spétkach prywatnych. Ich
zasadnicze lub wtdrne przyczyny
wygladaja podobnie: ,nie wpisanie
sie drugiego wézka zahamowanego
wagonu”, ,jazda niesprawnego tech-
nicznie wagonu oraz przekroczenie
szybkosci w miejscu zwolnienia”,
,uszkodzenie obreczy na kole bosym
oraz brak préby szczegétowej ham-
ulca”, ,zty stan techniczny zapiséw
na tasmie predkosciomierza — brak
kompletu rejestracji”. To dowdd na
to, Ze stan techniczny pojazdéw pry-
watnych przewoZnikéw pozostawia
wiele do zyczenia.

Gtos Maszynisty 6/2007

Fot. Przemystaw Wajss
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Najszybsze pociagi swiata

ICE

Nasi zachodni sgsiedzi moga poszczycic si¢ dobrze rozwinigta sie-
cia kolei duzych predkosci. Znakomicie funkcjonujaca wizytowka
kolei niemieckich DB nazwana zostata ICE (Intercity Express).

Koncepcja ICE pojawita sie dos¢
pézno, bo w korcéwee lat 80. ub.w.
Pierwsze linie taczace Hannover
z Wurzburgiem oraz Mannheim ze
Stuttgartem oddano do uzytku w 1992
roku. Pociagi stopniowo osiagaty roz-
ktadowa predkos¢ do 250 km/h, aby
rozwija¢ do 280 km/h na zbudowa-
nym w 2002 r. odcinku z Kolonii do
Frankfurtu, gdzie trase poprowadzono
na wzniesieniach nawet do 35 promi-
li. Niemcy szybko przekonali sie do
szybkich pociagéw i mimo ogrom-
nych kosztéw postawili na ich roz-
wdj. Nie obyfo sie jednak bez trage-
dii. W poblizu Escheden wykoleit sie
3 czerwca 1998 r. pociag ,Wilhelm
Roentgen”, jadacy z Monachium do
Hamburga z 287 pasazerami na po-
ktadzie. Zgineto 101 oséb, a niemal
drugie tyle odniosto ciezkie obraze-
nia. Przyczyna byto pekniecie obre-
czy zestawu kotowego wskutek zasto-
sowania nowatorskiego rozwiazania
— gumowych elementéw w konstruk-
cji tych zestawéw, co miato wyelimi-
nowac nadmierne wibracje. Skutkiem
wypadku byta m.in. wymiana w po-
ciagach ICE wszystkich zestawow ko-
towych na monoblokowe.

Gtos Maszynisty 6/2007

Podrézujac obecnie ICE w kom-
fortowych warunkach w kazdej chwili
mozemy sprawdzi¢ na wyswietlaczu
m in. predkos¢ pociagu, postuchac
radia, a nawet obejrze¢ TV na ekra-
nach wmontowanych w fotele. Sie¢
kolei duzych predkosci w Niemczech
jest w dalszym ciggu rozbudowywana
i skutecznie konkuruje z transportem
lotniczym oraz drogowym. Uzytko-
wany tabor mozna czesciowo poréw-
nac z opisywanym wczesniej taborem
wioskim z ta réznica, ze pierwsze
konstrukcje ICE 1 i ICE 2 przypomina-
ja nowsze ETR 500, a najnowsze ICE 3
i ICE-T sg podobne do wczesniejszych
ETR 460 i ETR 480.

Pierwszym szybkim pociagiem na
kolejach niemieckich byt ICE 1. W la-
tach 1989 - 1993 wyprodukowano
60 zestawéw pociggowych o tacznej
mocy 9600 kW, osiagajacych mak-
symalng predkos¢ 280 km/h. Zespét

ICE 3 wraz z ICE-T sg przedsta-
wicielami nowej generacji szybkich
pociagdéw. Przed konstruktorami - Sie-
mensem i Bombardierem postawiono
zadanie zaprojektowania pojemniej-
szej jednostki, spetniajacej zarazem
wymogi UIC zwiazane z przekracza-
niem granic Niemiec. Cel osiagnieto
m.in. poprzez umieszczenie na woz-

kach 4 wagonéw 16 stosunkowo nie-
wielkich silnikéw trakcyjnych o tacz-
nej mocy 8000 kW. Budowany od
2000 roku zespét trakcyjny o masie
409 ton i dtugosci 200 m moze by¢
zasilany przez 4 rézne systemy: 15 kV
16,7 Hz, 25 kV 50 Hz, oraz 1,5 kVi 3
kV pradu statego. Osiaga maksymalng
predkos¢ 330 km/h. Dla skuteczniej-
szego hamowania, obok tradycyjnych
hamulcéw, zastosowano japoriskie
rozwigzanie - tzw. hamulec wiropra-
dowy. W praktyce uzywany jest on
rzadko, poniewaz powoduje nadmier-

stanowig dwie lokomotywy zasilan —
napieciem 15 kV/ 16,7 Hz umie% mozna

czone na koricach pociagu oraz 10 do
14 wagonow.

Nastepca, czyli ICE 2, jest w za-
sadzie skrécong wersjq poprzednika.
Sktada sie bowiem z jednej, ale takiej
samej lokomotywy oraz 6 wagonoéw,
z ktérych ostatni posiada kabine ste-
rownicza. Czesto zestawy sa faczone
i trudno je wéwczas odrézni¢ od ICE 1.
Réznice s3 widoczne po wejsciu do
wagonu. Przedziaty pasazerskie zosta-
ty zastapione siedzeniami lotniczymi,
a pneumatyczne zawieszenie woz-
kéw przyczynito sie do zmniejszenia
poziomu hatasu. Zaleznie od potrzeb,
wagony te sa wigezanesaéwniezodo
sktadow ICE 1.

spotkac w Belgii, Holandii, Szwajcarii,
a w koricu tego roku takze i Francji.
Zostata tez wyprodukowana mocniej-
sza i szybsza wersja dla Hiszpanii oraz
inne dla Chin i Rosji. ICE-T to nato-
miast jednostka z wychylnym nadwo-
ziem, ktéra mozemy spotkac na trasach
taczacych Niemcy i Szwajcarie.

Dla posiadaczy biletéw FIP dobra
wiadomos¢. W wiekszosci pociggéw
ICE ksigzeczki biletowe sg honoro-
wane, co oznacza szybka i komforto-
wa podréz przez Niemcy bez dodat-
kowych opfat.

Stanistaw Donarski
Fot. autor i Andrzej Harassek
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PODZIEKOWANIE

Wszystkim kolegom, ktérzy
w trudnych dla mnie chwilach
zwigzanych z chorobg wspie-
rajg mnie duchowo i wsparli
mnie najcenniejszym darem
- darem krwi, z cafego ser-
ca w imieniu swoim wifasnym
i mojej rodziny serdecznie dzie-
kuje.

Stawomir Jozefowicz
St. Maszynista CM todz
ST-1

Koledze
Wojtkowi Lehmann
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
MAMY
sktada
Prezydium i Rada Krajowa ZZM

Piotrowi Horoszko
wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci
OJCA
sktada
Prezydium Rady Krajowej ZZM

Sladem naszych publikacji

Mtodzi maja gtos - cd

Na pytanie o traktowanie mfodych ma-
szynistow w PKP CARGO mozna prosto
odpowiedzie¢: jak przystowiowe piate koto
u wozu. Naiwniacy chca co$ zmieni¢, a do

tego nie wolno dopuscic - stara gwardia wie lepiej. A ze czasy sie zmienity,
no c6z... W tym kontekscie mozna ogélnie wspomniec o traktowaniu ma-
szynistow przez ,wyzsze szarze”. Przyktady mozna mnozyc¢: dziwny tryb
wprowadzania do eksploatacji kompozytowych wstawek hamulcowych,
brak konsultacji przy modernizacji EN57, czy nawet prozaiczny brak za-
ston na bocznych oknach lokomotyw. W wymienionych przypadkach nie
mozna méwic o kosztach, bo modernizacje i tak wykonano, a zastonki juz
byty, ale z nieznanych przyczyn i przez nieznanych sprawcéw zostaty zde-
montowane.

| w tym wiasnie momencie pojawia sie sposéb traktowania nie tyle mfo-
dych, co ,wychylajacych si¢” maszynistéw. Dla wielu zwierzchnikéw taki
cztowiek jest nie lada problemem, czego on chce i po co, przeciez jest
spokojnie, nic sie nie dzieje. Wiasnie... Tymczasem jesteSmy postrzegani
jako skostniaty organizm, ktéry nie potrafi odnalez¢ sie w rzeczywistosci
i konkurencji na rynku.

M6j zawdd jest moja pasja i nie wyobrazam sobie, aby na wiasne zy-
czenie odej$¢ z jazdy. Nie marzy mi sie traktowanie niczym swieta krowa,
ale nie podoba mi si¢ nadmierna presja zwigzana z wykonywaniem naszej
pracy.

Imie i nazwisko do wiadomosci Redakcji

Zapraszamy do nadsytania swoich komentarzy, opinii, listéw w tej i kazdej
innej sprawie pod adresem: rkzzm@wp.pl badz listownie: Gtos Maszynisty, ul.
Grdjecka 17, 02-021 Warszawa.

Czy ZZM powinien dopusci¢ do skréce-
nia okresu szkolenia na maszyniste dla
potrzeb Kolei Mazowieckich?

Nie mam zdania (0%) Tak (10,9%)

Nie (89,1%)

Zrédto: www.zzm.org.pl

Gtos Maszynisty 6/2007
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Maz kupit odkurzacz,
ale i tak zona

Ciagle po mieszkaniu
chodzita wkurzona.

"

"

yczny

Jedna z ., kolejowych” nowosci wy-
danych przez Poczte Polska jest seria
czterech znaczkow pt. ,,Zabytkowe
wagony”.

Dwa walory o nominatach 1,35 zt i dwa

po 2,40 zt sg potaczone w pasku poziomym.
Znaczki wprowadzono do obiegu 28 kwiet-
nia br. Wykonane zostaty technika offseto-

wa na papierze fluorescencyjnym w forma-

cie 43/31,25 mm. Wydano je w naktadzie

po 500 tys. sztuk kazdy i sprzedawano w arku- ¢
szach po 16 znaczkéw.

Znaczki o nominatach 1,35 zt przedstawiaja: wagon pocztowy z 1956
roku typu 5G oraz pasazerski z 1924 roku, typu Cd 21 b. Na walorach
po 2,40 zt widnieja za$ dwa wagony pasazerskie: z 1909 roku - typu C3 ¢
Pr 07 oraz z 1929 roku - typu Ci 29. Prezentujemy bardzo fadne koperty
pierwszego dnia obiegu FDC z tymi znaczkami. Znaczki, koperty FDC oraz
okolicznosciowy datownik stosowany w Urzedzie Pocztowym Wolsztyn 1,
przedstawiajacy krzyz sw. Andrzeja ustawiany przed kolejowymi przejaz-
dami wielotorowym, zaprojektowat Jerzy Skakun . (amur)

N

Facet przychodzi do gazety zamé-
wic ogtoszenie:

,Zaginat ukochany kotek mojej tes-
ciowej — czarny, biate skarpetki, wesote
Slepka, figlarne usposobienie. Dla zna-
lazcy nagroda 5000 ztotych!”

- Czy to aby nie za duzo? - dziwi
sie redaktor.

— Nie ma obawy, sam drania utopi-
tem.

|

Wypity facet wraca do domu. Na
podwdrku zarzucito go na drzewo ros-
nace przy Sciezce. Z logika normalng
dla takiego stanu, postanowit zemscic¢
sie na drzewie, czyli wyciac¢ je w pien.
Wszedt do domu i dtuzszy czas bezsku- |

. tecznie szuka pity. W koricu podchodzi

do zony i pyta:

- Gdzie pifa?

Zona wystraszona odpowiada:

— U sgsiada.

— A dlaczego data sasiadowi?

Zona coraz bardziej wystraszona,
odpowiada drzacym gtosem:

- No wiesz, pijana bytam.

|

Po kilku nocach panna mtoda skar-
zy sie matce:

— Wiesz mamo, juz kilka nocy $pi-
my razem i nic. Jeszcze sie nie kocha-
lismy.

— Alez céreczko, moze jest zestre-
sowany...

— Ale mamo, on tylko ksiazke czyta
i wcale nie zwraca na mnie uwagi.

— Skoro nie zwraca uwagi, to moze
ja sie potoze zamiast ciebie i sprawdze,
o co chodzi?

| tak zrobity. Maz w t6zku czyta
ksiazke, tesciowa sie ktadzie i lezy.
Nagle maz wsuwa reke pod kotdre
i wktada w majteczki reke. Wyskoczyta
tesciowa z t6zka i do céreczki:

— Alez kochanie, raptem chwilke le-
zatam i juz zaczat sie do mnie dobierac.

- Tak, tak... Palec zmoczy, kartke
przewrdci i dalej czyta...

\




' COMPENSA Zdrowie — skorzystaj
&" COMPENSA z prywatnej opieki medycznej!

Zdrowie to najcenniejsze co mamy.
Zdrowie to motywacja i sita do pracy, a tym samym szansa na realizacje marzen.

Polski system opieki zdrowotnej od kliku lat znajduje sie w fazie gtebokiego kryzysu. Zmieniajace sie ekipy rzagdowe
zastanawiajg sie nad tym jak zlikwidowac¢ limitowanie Swiadczen zdrowotnych, tak aby chorzy nie czekali w kolejkach
do leczenia, jak zlikwidowac korupcje i wreszcie co zrobi¢ gdy zabraknie pieniedzy publicznych na konieczne
Swiadczenia zdrowotne?

Konsekwencjq zaistniatej sytuacji w publicznej stuzbie zdrowia jest miedzy innymi brak lekarzy i tym samym jeszcze
wieksze trudnosci z dostepem do leczenia.

Program Compensa Zdrowie gwarantuje bezpieczenstwo zdrowotne za niewielkie pienigdze, zapewniajgc:
e ochrone zdrowia na terenie catej Polski

e leczenie ambulatoryjne (warianty PLUS / COMPLEX) 4 . j
Dla'rwz&mm

e ustugi medyczne na najwyzszym poziomie s conreisa
e dogodne, szybkie terminy na konsultacje i badania WARIANT PLUS

e opieke medyczng rowniez za granicg “ o T

e mita, troskliwa obstuge revems

e opieke medyczng réowniez dla pracownikow firm 2700000000
Compensa Zdrowie to najlepsi lekarze specjalisci i badania 000000

diagnostyczne, to mita obstuga i komfortowe warunki.

Centrum Medyczne LIM wraz z siecig ponad 280 placowek medycznych w Polsce gwarantuje tatwy dostep do
opieki medycznej oraz swobode korzystania z niej w miejscu pracy, zamieszkania, podczas urlopu, czy wyjazdow
stuzbowych.

Zacznijmy dba¢ o zdrowie!

Wykupujac prywatng opieke medyczng w Compensie zapewniamy sobie nielimitowane konsultacje u lekarzy
specjalistow (np. endokrynolog, chirurg, kardiolog, proktolog, hematolog) bez koniecznosci posiadania skierowania,
peten wachlarz badan laboratoryjnych i diagnostycznych fagcznie z rezonansem magnetycznym czy tomografia
komputerowa. W ramach profilaktyki przystuguje szczepienie przeciwko grypie oraz zottaczce typu B, przeglady
stomatologiczne, usuwanie kamienia. W zakresie znajduje sie takze zwrot kosztow stomatologicznego leczenia
protetycznego, jesli byto ono skutkiem wypadku. Ponadto, jesteSmy chronieni podczas podrézy zagranicznych na
catym swiecie! W ramach wariantu COMPLEX zapewnione sg réwniez wizyty domowe oraz rehabilitacja. Wiedzac
jak wazny jest dla klienta serwis, uruchomiona zostata specjalna infolinia, pod ktdérag mozna uméwic sie na wizyte,
zasiegnac porady lekarskiej, badz uzyskac¢ informacje o placowce medyczne;.

Wykupujac prywatng opieke medyczng COMPENSA ZDROWIE otrzymujemy KARTE UBEZPIECZENIA, ktéra
upowaznia do bezgotéwkowego korzystania ze $wiadczen medycznych.

Karta Ubezpieczenia to ,parasol ochronny, jaki nosimy zawsze przy sobie, a ktory daje nam poczucie bezpieczenstwa
zdrowotnego w Polsce i za granicg, oraz gwarantuje szybki, wygodny dostep do opieki medyczne;j.

Kontakt: tel: 0 801 120 000, e-mail: zdrowotne@compensa.pl, www.compensa.pl

Podpatrzone

,Nowoczesny” fotel w zmodernizowa-
nym EN 57 Przewozéw Regionalnych, kur-
sujacym na Gornym Slasku oraz jedyny le-
galny sposéw zagotowania wody w tychze
jednostkach. Maszynista nie cztowiek, jes¢
nie musi?

Fot. Dariusz Grzes

Gtos Maszynisty 6/2007
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“Ohozy-i-Kolonie:
keba od 650 z
30l k/Zwardomia od 790 zi
Karpacz_..Stoktotka” od/1099
Ruciane od 999°2f




