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Gra zespotowa

N aturalnym da-

Zeniem czfo-
wieka jest rozwdj
— adaptacja do no-
wych  warunkéw
i nabywanie no-
wych  umiejetno-
sci utatwiajgcych
funkcjonowanie.
Prowadzi do te-
go wiele drdg za-
leznych od indy-
widualnych cech
i predyspozycji. Przyktadowo jedni nauke ptywa-
nia rozpoczynaja od brodzenia i préb utrzymania
sie na powierzchni majac grunt pod nogami, inni
wola od razu wskoczy¢ na gtebokg wode. Najwaz-
niejsze wydaje sie jednak dostosowanie metody
do konkretnego celu. Gdy ta zas zawodzi, nalezy
przynajmniej wyciagnac wnioski. To szczegdlnie
istotne w Zyciu spotecznym, gdzie kazdy z nas po-
nosi odpowiedzialnosc za innych ludzi - rodzine,
wspotpracownikéw, klientow etc.

Przeniesmy to na nasze cargowskie podwor-
ko. Zdolnemu pitkarzowi grywajacemu wczesniej

w nizszych ligach powierzono funkcje lidera dru-
zyny w ekipie z wielkimi tradycjami w najwyzszej
klasie rozgrywek. Ten zas, podekscytowany wiel-
ka szansa podejmuje wyzwanie i wybiega na mu-
rawe. Rozczarowuje jednak wszystkich. Kolegow
z druzyny szczegdlnie draznig jego indywidualne
popisy, przynoszace niewielki pozytek zespotowi,
a kibicow — gwiazdorskie maniery. Im bardziej pit-
karzowi nie powodzi sie na boisku, z tym wigkszg
spotyka sie krytyka, co skutkuje coraz gorszg gra.
Szybko ,puszczajg mu nerwy” i zaczyna zachowy-
wac sie nie fair, fauluje. W efekcie zostaje ukara-
ny zottg kartka.

Mimo ostrzezenia i stabej gry trener nie sadza go
na fawce. By¢ moze uznat, ze nikt nie urodzit sie mi-
strzem i kazdy musi przejs¢ ,chrzest bojowy”. Pozwa-
la sprobowac raz jeszcze. Czy bogatszy o doswiadcze-
nia z pierwszej czesci zawodnik wykorzysta kolejng,
zapewne ostatnig juz, szanse i zostanie bohaterem
meczu? Czy tym razem podzwignie brzemie odpo-
wiedzialnosci i bedzie grac zespotowo? Na pewno za-
uwazyt, jak wiele zalezy wytacznie od niego. Tak czy
owak, wszyscy z niecierpliwoscig czekaja na dalsze

losy gry...
Krzysztof Ciecka
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Nie zagdamy niemozliwego

I Leszkiem Mietkiem — prezydentem ZIM, rozmawia Rafat Zarzecki

- Koricza sie objazdy wszystkich
zakfadowych organizacji ZZM. Pre-
zydium ZZM spotykato sie w nich
z cztonkami zwigzku. Jakie sg pierw-
sze refleksje?

— Bez watpienia byty to niezmier-
nie wazne spotkania. Najistotniej-
szym ich elementem byta bezposred-
nia, szczera dyskusja na temat roli
i funkcjonowania zwiazku zawodo-
wego. Rozmawialismy jak maszyni-
sta z maszynista, mowilismy prawde,
nawet jesli byta trudna. Staralismy
sie przekonac¢ cztonkéw zwiazku,
ze kazdy z nich jest dla nas istotny,
wrecz najwazniejszy, bo majac am-
bitne cele musimy dziata¢ wspdlnie.
Zwiazek to nie tylko przewodnicza-
cy, ale przede wszystkim jego czton-
kowie.

Oczywiscie méwilismy tez o prze-
sztosci. Sami siebie przekonywali-
smy, ze choc niektére sprawy w histo-
rii potoczyty sie nie po naszej mysli,
to ciagle pracujemy w PKP. Dopdki
funkcjonuja polskie koleje oraz do-
poki pracujemy nadal mamy wiele
do zrobienia. Omawialismy prioryte-
ty — zaktadowy uktad zbiorowy pracy,
kwestie wczesniejszych emerytur dla
kolejarzy oraz godnych miejsc pra-
cy dla maszynistéw, ktérym przestaje
dopisywac¢ zdrowie. Rozmawialismy
rbwniez na temat strategii zwigz-
ku i najwazniejszym jej elemencie —
godnych i stabilnych miejscach pra-
cy, dobrze wynagradzanych. To nie
pusty slogan. Podporzadkowujemy,
bowiem temu zagadnieniu catg poli-
tyke zwigzku.

Dyskutowalismy takze o ko-
niecznos$ci dostosowania sie do no-
wych czaséw. Srednia wieku ma-
szynistéw jest wysoka. Niektérzy
spedzili w PKP 20-30 i wiecej lat,
a znaczna czesc tego okresu przy-
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padta na jedng panstwowa, polska
kolej. Tym bardziej trudno jest wiec
mowic otym, ze dzisiejsza kolej jest
inna, a tamtej juz nie ma. Pamie-
tajmy jednak, ze to nie my wymysli-
lisSmy podziat kolei na spétki, udo-
stepnienie rynku prywatnym prze-
woznikom zerujacych dzis na PKP,
nie my wymyslilismy tez liberali-
zacje rynku w skali miedzynarodo-
wej. Tak jednak sie stato i byliby-
smy populistami gdybysmy méwili,
ze to zmienimy, a kolej znéw be-
dzie taka, jaka pamietamy. To co
faktycznie mozemy zrobi¢, to od-
nalez¢ sie w nowych warunkach.
Mimo licznych przeciwnosci mu-
simy walczy¢ o wszystko, co jest
zZwiazane z naszymi miejscami pra-
cy, w tym takze o mozliwos¢ god-
nego odejscia na zastuzona emery-
ture. W tej walce prezydium ZZM
potrzebuje wsparcia, bo nic sa-
mo przeciez nie przyjdzie. Nic nie
zostato nam dane raz na zawsze.
Nasze dziatanie spotykaja sie z co-
raz wigekszym zrozumieniem. Cie-
sze sie bardzo, ze systematycznie
powieksza sie grupa aktywnych
cztonkéw ZZM, na ktérych moz-
na zawsze polega¢. Na spotka-
niach wskazywalismy tez przykta-
dy ztych dziataczy zwiazkowych,
szermujacych frazesami i hasta-
mi dla poklasku, a skoncentrowa-
nych jedynie na utrzymaniu sie na
stanowisku. Nie brakuje tez oséb
stojacych zawsze z boku lub kry-
tykéw czerpiacych petna garscia
z tego, co zwigzkom zawodowym
udato sie wywalczy¢. Osoby te mu-
sza by¢ marginalizowane, bo robig
wiele ztego. Ci za$, ktérzy angazu-
ja sie we wspdlne sprawy musza
czu¢, ze ich postawa jest zauwaza-
na i odpowiednio doceniana.

- Kwestia wczesniejszych eme-
rytur rozpala pracownikéw do bia-
tosci. Dotychczasowe rozwigzania
obowiazuja tylko do korica tego
roku, a nowych nie widac...

— Niestety, grudniowa pikieta
10-tysiecznej armii kolejarzy pod
MPiPS nie jest ostatnim dziata-
niem jakie bedziemy musieli pod-
ja¢ w walce o nasze stuszne sprawy.
Z przykroscia stwierdzam, ze resort
pracy nie podjat do tej pory meryto-
rycznych rozméw. Wszystko wska-
zuje wiec na to, ze konieczne bedzie
przeprowadzenie referendum straj-
kowego i zradykalizowanie naszych
dziatan. Mamy zreszta juz uchwate
Rady Krajowej ZZM w tej sprawie.
Kolejarzy oburza zanik konstruktyw-
nego dialogu ze strony rzadowe;j.
Co gorsza, z brakiem jakiegokolwiek
odzewu spotkata sie takze petycja
do premiera Jarostawa Kaczynskie-
go, wystosowana w sprawie eme-
rytur przez piec organizacji zwiaz-
kowych. Trudno nam to zrozumiec.
W pamieci mamy jeszcze spotka-
nie przed wyborami prezydenckimi
z udziatem premiera i innych przed-
stawicieli rzadu i obietnice paktu ze
zwigzkami zawodowymi. Tymcza-
sem zamiast paktu obserwujemy
brak checi do dialogu i dazenie do
konfrontacji. Na kolei istniato wiele
punktéw zapalnych, ale potencjalne
konflikty udato sie zatagodzi¢. Tym
razem moze byc¢ inaczej, o ile nie
dojdzie do opamietania.

— Niepokoi takze bardzo specy-
ficzna sytuacja w PKP CARGO.

- Faktycznie, spétka funkcjo-
nujaca na rynku w otoczeniu bar-
dzo agresywnej konkurencji powin-
na zajmowac sie przede wszystkim
walka o klienta, a nie sprawami we-
wnetrznymi. PKP CARGO potrzebu-
je przede wszystkim nowoczesnego
menedzera, potrafigcego znalez¢
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sie w nowej sytuacji. Utrzymujac
obecny kierunek, z notorycznymi
whnioskami o odwotanie dyrektoréow
zaktadéw i cztonkéw zarzadu, cze-
sto na wniosek okreslonej ,opcji”,
a bez zmian w procesie zarzadza-
nia, daleko nie zajedziemy. Konse-
kwencja obecnej sytuacji byt wnio-
sek cztonkéw rady nadzorczej PKP
CARGO pochodzacych z wyboru
zatogi o odwotanie z funkcji pre-
zesa pana Wtadystawa Szczepkow-
skiego. Opowiedziato sie za tym
trzech cztonkéw rady, trzech byto
przeciw, dwéch wstrzymato sie od
gtosu i rada nadzorcza nie przyje-
ta takiej uchwaty. Niemniej wnio-
ski z gtosowania powinien szcze-
gblnie wyciagna¢ wtasciciel, skoro
sposréd osSmioosobowej rady tylko
trzech jej przedstawicieli sprzeci-
wito sie odwotaniu prezesa.

Inna decyzja rady nadzorczej by-
to odwotanie z funkcji cztonka za-
rzadu Bogdana Szafrariskiego. Trafne
okazato sie natomiast oddelegowa-
nie cztonka rady Macieja Libiszew-
skiego do zarzadu PKP CARGO.
Udowodnit on, ze mozliwe jest szyb-
kie rozwigzanie probleméw w proce-
sie zarzadzania, z ktérymi spétka nie
mogta poradzi¢ sobie od lat. W krét-
kim czasie dat sie poznac jako dobry
menedzer, co dobrze rokuje na przy-
sztosc.

- Zwigzki zawodowe dziatajace
w PKP CARGO wystapily z postu-
latem podwyzki ptac w wysokosci
500 zt na jednego zatrudnionego
w spoftce. Jak sie na to zapatruje jej
zarzad?

— Jak dotychczas odbyto sie jed-
no spotkanie w tej sprawie i czeka-
my na stanowisko zarzadu CARGO.
Mamy chyba do czynienia z pro-
ba gry na czas, co doskonale zna-
my z przesztosci. Analiza struktury
zatrudnienia, wysokosci zarobkow
i otoczenia spotki niezbicie dowo-
dzi, ze zarzad CARGO musi podjac
decyzje o wzroscie wynagrodzen,
zwilaszcza na stanowiskach poza-

danych na rynku badZ deficytowych
w spétce. W przeciwnym razie pry-
watni przewoZnicy skusza specjali-
stéw pracujacych obecnie w spotce
— maszynistéw, ale takze handlow-
céw czy chocby spawaczy. Trudno
bedzie ich utrzyma¢ w CARGO ofe-
rujgc obecne zarobki. Kwota pod-
wyzki ma réwniez wywotac dyskusje
na temat wynagrodzeri. Problem do-
tyczy zreszta nie tylko PKP CARGO
i kolei, ale catej polskiej gospodar-
ki. Musimy dazy¢ do wyréwnywa-

dzi gotowych poddac sie intensyw-
nemu szkoleniu, by potem pracowac
za 1000 zt. Przypuszczam, ze poten-
cjalnych kandydatéw trudno bedzie
znalez¢ nawet wsréd najbardziej za-
gorzatych pasjonatéw kolejnictwa.
Kwestii wynagrodzen muszg to-
warzyszy¢ znaczace, odwazne ru-
chy. Nie oczekujemy rzeczy niemoz-
liwej. Nasz postulat ptacowy prezes
CARGO przyréwnat na jednym ze
zwigzkowych spotkai do zadania
Hitlera, by utworzy¢ eksterytorialny
korytarz do Gdariska, ale to zu-
petnie nie tak. Chcemy, by PKP
CARGO oferowata godne miej-
sca pracy, by ludzie mogli sie
|z nig utozsamiac i wigzac swo-
ja przysztos¢. W przeciwnym
razie spotke czeka drenaz de-
ficytowych stanowisk. Specja-
listéw z tej dziedziny braku-
je na rynku, bo z chwilg likwi-
| dacji technikéw kolejowych
zaprzestano ich ksztatcenia.
W tej sprawie potrzebne bedzie
wsparcie nie tylko cztonkéw
Z7ZM, ale réwniez wspétdzia-
tanie wszystkich organizacji
zwigzkowych. Mysle, ze tema-

nia krajowych zarobkéw w skali
europejskiej. W przeciwnym razie
fachowcy zwyczajnie wyemigruja
z Polski.

- Pracodawcy powotuja sie na
wskaZnik wzrostu wynagrodzer, kto-
rego ustalanie nie lezy w ich gestii.

— Wskaznik to nie przeszkoda ty-
pu Wielki Mur Chirski. Gdy rosnie
wydajnos¢ pracy oraz wyniki spétki,
a tak sie obecnie dzieje, wskaznik nie
ma decydujgcego wptywu na wzrost
wynagrodzen. Chciatbym podkresli¢
jedna rzecz, przed ktéra przestrzega-
my od dawna. Srednia wieku maszy-
nisty jest stosunkowo wysoka i mo-
Ze sie okazac¢, ze wkrétce w PKP
CARGO nie bedzie miat kto prowa-
dzi¢ pociggéw. Potrzeba chwili jest
szkolenie nowych kadr. Pytanie tyl-
ko, czy uda sie znalez¢ mtodych lu-

tem zajmie sie takze Konfede-
racja Kolejowych Zwiazkéw Zawo-
dowych. Obecna sytuacja jest dowo-
dem, ze wzburzenie srodowisk pra-
cowniczych ro$nie. Niestety kon-
frontacyjne nastawienie zarzadu PKP
CARGO jest nader widoczne. Za-
miast konstruktywnego dialogu pan
prezes funduje marginalizacje dzia-
taczy central zwigzkowych, préby
ich dyskredytacji. Wszystko wskazu-
je na to, ze im bardziej zdecydowa-
ne beda nasze dziatania, tym préby
te beda bardziej sie nasilaty. Wie-
rze, ze zarOwno w sprawie emerytur,
jak i ksztattowania poziomu wyna-
grodzen dziatania zwiazkéw zawo-
dowych zrzeszonych w KKZZ beda
wspdblne i skuteczne. Mam tez na-
dzieje, ze dotacza do nich réwniez
inne organizacje.
- Dziekuje za rozmowe.

Gfos Maszynisty 4/2007
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Dialog jest potrzebny spotce

1 Wiadystawem Szczepkowskim — prezesem zarzadu PKP CARGO S.A.

rozmawia Rafat Zarzecki

— Jak Pan ocenia dialog spoteczny
w kierowanej przez Pana spdtce?

— Proces trwa. Dialog bedzie sie roz-
wijat. Dobrze bytoby jednak, aby obie
jego strony mialy poczucie realizmu
i odpowiedzialnosci. Zaréwno strona
pracodawcéw, jak i zwigzkowa powin-
ny kierowac sie interesem spotki. Zakta-
dam, ze mozemy go definiowa¢ w nie-
co odmienny sposéb, ale nie zasadniczo
r6zny. Nie powinnismy zatem odbiegac
w ocenie, co dla spotki jest dobre.

- Spytam inaczej. Czy jest Pan za-
dowolony z dialogu spotecznego?

—To nie jest kwestia uroku ani este-
tyki. Dialog jest potrzebny, to nie ulega
watpliwosci. Pracujemy ze soba, roz-
mawiamy. Dyskusje bywaja trudne, ale
i zaskakujaco konstruktywne. Dobrym
prawem zwiazkéw zawodowych jest
pytac, prosi¢, a nawet zadac, a prawem
przedstawicieli pracodawcy odpowia-
dac na te zadania i — w miare mozliwo-
sci spotki — prébowac im sprostac. Nie
zapominajmy jednak, ze to zarzad jest
straznikiem interesu spétki.

— Czy préba odwotania Pana ze sta-
nowiska prezesa nie swiadczy, ze nie
wszystko wyglada jak nalezy?

—To pytanie nalezy zadac tym, kt6-
rzy ztozyli taki wniosek. Nie widzia-
tem jego uzasadnienia, dlatego trudno
mi skomentowac te sytuacje. Oczywi-
scie chciatbym poznac te powody. Nie
przypuszczam jednak, zeby w uzasad-
nieniu wnioskodawcy powotywali sie
na kwestie zwiazkowe lub zwigzane
z dialogiem spotecznym.

- Na osmiu cztonkéw rady nad-
zorczej PKP CARGO S.A. tylko trzech
byto przeciwnych odwotaniu. Co Pan
o tym sadzi?

— Odpowiem pytaniem: co Pan s3-
dzi o sytuacji, w ktdrej na osmiu czton-
kéw rady nadzorczej tylko trzech byto
za odwotaniem?

Gtos Maszynisty 4/2007

— No dobrze, ale czy niepokoi Pana
taka sytuacja?

— Nie. Regulamin rady nadzorczej
jest tak skonstruowany, ze do podije-
cia uchwaty potrzebna jest bezwzgled-
na wiekszos¢ oséb obecnych na po-
siedzeniu. Wnioskodawcy zgromadzili
tylko trzy gtosy ,za", co w istocie ozna-
czato, ze kazdy gtos odmienny byt gto-
sem ,przeciw”. Wystarczyto, aby czte-
ry osoby sie wstrzymaty i uchwata tez
by nie przeszta. Chciatbym jednak pod-
kresli¢, ze absolutnie nie traktuje tego
co sie stato w sposéb emocjonalny. To
ciezka praca, a nie zabawa. Na posie-
dzeniach rady nadzorczej wolno sta-
wiac rézne wnioski i gtosowac. Sto-
sunkowo tatwo odwota¢ zarzad lub
prezesa, ale trudniej zapewni¢ konty-
nuacje kierowania spétka.

— Zwigzki zawodowe dziatajace
w PKP CARGO S.A. wystapily z postu-
latem podwyzki w wysokosci 500 zt
dla kazdego pracownika spotki. Jak sie
Pan na niego zapatruje?

— Nie nazwatbym tego postulatem,
lecz Zadaniem popartym grozbg straj-
ku. Oczywiscie bedziemy rozmawia¢,
ale zapewne wszyscy zdajemy sobie
sprawe, ze roszczenie to nie jest moz-
liwe do spetnienia. Na marginesie war-
to zauwazy¢, ze zwiaszcza ewentual-
ny strajk nie tylko godzi w podstawowy
interes spotki, ale takze obiektywnie
sprzyja naszym konkurentom.

- Ale zgodzi sie Pan, ze pracownicy
PKP CARGO S.A. zarabiajg za mato?

— Sprawa wynagrodzen to szero-
ki temat. Nie spotkatem jeszcze firmy,
w ktérej pracownicy stwierdziliby, ze
zarabiaja za duzo albo wystarczajaco.
Mam $wiadomos¢, ze poziom ptac mu-
si ulec zmianie, ale na to trzeba czasu.

- Na Zzliberalizowanym rynku fa-
chowcy sa na wage ztota. Czy nie oba-
wia sie Pan, Ze odejda oni ze spétki do

konkurencji lub wyjada za granice, by
pracowac za wieksze pienigdze?

— Mamy nieliczne odejscia. W prze-
ciwieristwie np. do sektora budowlane-
go nie stwierdzilismy wyjazdéw konkret-
nych grup pracowniczych za granice lub
masowych przejs¢ do konkurencyjnych
firm przewozowych. Natomiast proble-
mem kolei jest to, ze przez kilkanascie
lat w ogdle nie dbano o rezerwy kadrowe
i tacznos¢ pokoleniowa. Powstata luka,
tyle Ze nie zwigzana z ucieczkg do kon-
kurencji, ani z otwarciem europejskie-
go rynku pracy. Obarczanie obecnego
zarzadu PKP CARGO S.A. konsekwen-
cja wieloletnich zaniedbari w tym zakre-
sie jest niesprawiedliwe. Musimy sobie
z tym poradzi¢, ale nie sposéb nadrobic¢
zalegtosci z kilkunastu lat w jeden rok.

— Wypetnienie luki pokoleniowej
bedzie niezmiernie trudne, jesli mfo-
demu cztowiekowi spotka PKP CAR-
GO zaoferuje 1000 zt za ciezka i od-
powiedzialng prace.

- To prawda. Uwazam jednak, ze
podwyzka rzedu 500 zfotych dla wszyst-
kich w zakresie podstawowym nie jest
zadnym rozwigzaniem. Wydajnos¢ pra-
cy wzrosta w ubiegtym roku o 1,5 proc.
i nie mozemy zaproponowac 30-procen-
towej podwyzki. Srednia ptaca w spétce
wynositaby wéwczas okoto 125% $red-
niej krajowej w sektorze przedsiebiorstw.
To miara braku realizmu tego zadania.
Jego spetnienie skutkowatoby wstrzy-
maniem inwestycji w spétce, czyli utraty
rynku, albo redukcjg etatéw. Jestem prze-
konany, ze zaréwno pracodawca, jak
i strona zwigzkowa nie chcieliby rozwa-
zac takiej alternatywy.

- Co wiec zaproponuje Pan pra-
cownikom?

- Bedziemy rozwijac system wyna-
grodzen w kierunku motywacyjnym.
Ponadto  zaproponowalismy  stronie
zwigzkowej zmiany do Ponadzakfa-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Chcielibysmy odejs¢ od dziesigtkow
archaicznych dodatkéw majacych cha-



WYWIAD

rakter pozafinansowy i wiaczy¢ je do
podstawy wynagrodzenia. Nikt na tym
nie straci. Prositbym tylko partneréw,
aby podeszli do tego tematu bez uprze-
dzer. Jestem tez oredownikiem zaanga-
zowania pracownikéw w wynik spétki
poprzez ich uczestnictwo w zysku.

—Niektdre zmiany personalne wzbu-
dzity niepokoje spoteczne.

- Polityka kadrowa jest suweren-
na domena pracodawcy. Poza przypad-
kami okreslonymi np. w Kodeksie pracy,
nie widze wiec powodéw, by uprawiac
ja w inny sposdb. Jezeli np. zarzad uzna-
je, ze ktérys z pracownikéw nie moze pet-
ni¢ okreslonej funkcji, to podejmuje od-
powiednia decyzje. Oczywiscie zarzad
moze przeprowadzac konsultacje w spra-
wach kadrowych, ale obowiazek taki nie
istnieje. W Biatymstoku strajk bytby oczy-
wiscie nielegalny. Nie twierdze, ze ci, kt6-
rzy prébowali podnies¢ napiecie, dziatali

w zfej wierze. By¢ moze zostali wprowa-
dzeni w btad. Nie wyobrazam sobie jed-
nak, aby sie spodziewali, ze zarzad zmie-
ni podjete decyzje kadrowe pod presjq tak
formutowanych zadan.

— Nie odbiera Pan tego wszystkiego
jako sygnatéw niezadowolenia?

— Na czfonkach zarzadu spoczywa
odpowiedzialno$¢ prawna wobec wias-
ciciela, a takze osobista z tytutu prawid-
towego zarzadzania spétka. W praktyce
0znacza to, ze wszyscy powinni praco-
wac w interesie spotki, a nie zeby podo-
bac sie tym czy innym gremiom, grupom
intereséw czy srodowiskom. Jesli pewne
osoby uwazaja kogos za przystowiowe-
go ,Mistrza $wiata”, to niech wezmga za
taka osobe odpowiedzialnos¢ i zatrud-
nig ja na przyktad u siebie.

— Zmiany nie ominely takze zarza-
du PKP CARGO S.A. Jak sie Panu pra-
cuje w takiej sytuacji?

PKP CARGO

Spotka Akcyjna

- Znakomicie. Jest oczywiste, ze
zarzad - jako organ kolegialny — mu-
si ze sobg $cisle wspétpracowad. Je-
sli wspétpraca przebiega Zle, mamy
do wyboru albo brna¢ w trudne, nie-
mal konfliktowe sytuacje, ze szko-
da dla spétki, albo prébowac je roz-
wigzac. W praktyce odchodzi prezes
lub ktérys z cztonkéw zarzadu. Waz-
ne jest, ze takie decyzje podejmu-
je zwykle wtasciciel lub rada nad-
zorcza. Chciatbym podkresli¢ jedno:
niepokoje, z ktérymi sie spotyka-
tem na poczatku mojej pracy w PKP
CARGO S.A., dotyczyly potencjal-
nych zwolnieni; obecnie nie ma mo-
wy o redukcji etatéw, a dyskutujemy
o wysokosci wynagrodzenia. Z punk-
tu widzenia pracownikéw to catko-
wicie odmienna jakosciowo sytua-
cja. Warto to docenic.

- Dzigkuje za rozmowe.

Oferujemy szeroki wachlarz ustug
przewozowo - logistycznych

Gwarantujemy terminowy, bezpieczny i konkurencyjny
transport towarow dostosowany do potrzeb klientow

PKP CARGO S.A.

02-021 Warszawa, ul. Grojecka 17

Centrum Informacji o Ustugach PKP CARGO S.A.
tel. 032 719 53 00, fax 032 719 58 63
czynne od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 16.00

www.pkp-cargo.pl
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Wariant dla:

cztonkéw zwigzku ma-

szynistéw kolejowych Wariant dla:

na stanowiskach: ma- | cztonkéw zwigzku ma- Wariant dla:

: szynisty kolejowego, szynistéw kolejowych | cztonkéw zwiazku
Alllanz @ starszego maszynisty, na stanowiskach nie maszynistow

maszynisty instruktora, | zwigzanych z ruchem kolejowych

pomocnika maszynisty, pociagow

ustawiacza, manewro-

wego, kierowcy

Swiadczenia Wariant | Wariant I1 Wariant 111
Swiadczenie na wypqdek trwatego 6000 6 000 20 000
uszczerbku na zdrowiu
Podwdjne swiadczenie na wypadek 12 000 12 000 40 000
trwatego uszczerbku na zdrowiu
Swmdc_zeme na wypadek $mierci 3000 3000 10 000
w wyniku NW
Zgon ubezpieczonego 2 000 2 000 =
Niezdolnos¢ do pracy w zawodzie
maszynisty kolejowego, starszego-
maszynisty, maszynisty instruktora, 17 000 - -
pomocnika maszynisty, ustawia-
cza, manewrowego kierowcy
Niezdolnos¢ do pracy w zawodzie - 17 000 -
Wizyta lekarza 500 500 500
Wizyta pielegniarki 500 500 500
Df)starczenle do miejsca pobytu le- 100 100 100
kéw zaordynowanych przez lekarza
Transport medyczny z miejsca
zachorowania lub wypadku do
odpowiedniej placéwki medycz- 1000 1 000 1000
nej wskazanej przez lekarza
prowadzacego
Transport medyczny z placwki 1000 1000 1000
medycznej do miejsca zamieszkania
Transport medyczn),/ z placowkl ) 500 500 500
medycznej do placéwki medycznej
Organizacja procesu rehabilita- 500 500 500
cyjnego
Organizacja wypozyczenia ‘albo 400 400 400
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego
Pomoc domowa 300 300 300
Qp|eka nad dmecml i osobami 450 450 450
niesamodzielnymi
Opieka nad zwierzetami domowymi 150 150 150
Opieka psychologa 500 500 500
Zdrowotne ustugi informacyjne Bez limitu Bez limitu Bez limitu
Infolinia ,Baby Assistance” Bez limitu Bez limitu Bez limitu
SKEADKA MIESIECZNA za osobe 11,50 11,50 11,50

AKTUALNOSC e —

Nowa, korzystna oferta

Gotowi na alians?

Firma Allianz Polska przedsta-
wita kolejng oferte elitarnego
ubezpieczenia wytacznie dla
cztonkéw ZIM. Propozycja jest
atrakcyjna i warto ja przemy-
Slet.

Po przeanalizowaniu uwag czton-
kéw Rady Krajowej ZZM ubezpieczy-
ciel zaoferowat nowe, bardziej ko-
rzystne warunki ubezpieczenia od
niezdolnosci do pracy w wykonywa-
nym zawodzie z przyczyn zdrowot-
nych (patrz ramka i tylna oktadka). Za
miesieczng sktadke wynoszaca 11,5 zt
udato sie wynegocjowac odszkodowa-
nie zasadnicze w wysokosci 17 tys. zt.
Ubezpieczenie miatoby charakter ob-
ligatoryjny i odbywatoby sie poprzez
sktadki  cztonkowskie. Warunkiem
jest objecie nim catego zwiazku. Bio-
rac pod uwage sredni wiek cztonkéw
ZZM, warto jeszcze raz dokfadnie
przeanalizowac sprawe. R.)

Z ostatniej chwili

Wokot oddtuzenia

Na posiedzeniu Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa 11 kwietnia
omawiano rzagdowe plany wobec kolei.

Mirostaw Chaberek, podsekre-
tarz stanu w Ministerstwie Transpor-
tu oméwit plan, ktéry Komitet Rady
Ministréw przyjat i rekomendowat
rzadowi. Jego podstawy prawne za-
warto w projekcie nowelizacji us-
tawy o komercjalizacji, restrukturyza-
cji i prywatyzacji PKP oraz ustawy
o transporcie kolejowym. Zaktada on
udzielenie pozyczki na oddtuzenie
Przewozéw Regionalnych z budze-
tu panistwa w kwocie 1,86 miliarda
ztotych. Pozyczka sptacona zostataby
udziatami PKP PR. W praktyce ozna-
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cza to zmiang wiasciciela tej spét-
ki i wcielenie w zycie idei tzw. usa-
morzadowienia. Zakfada sie bowiem
przekazanie do korica 2008 roku
wszystkim samorzadom wojewddztw
udziatéw PKP Przewozy Regionalne
w réwnych czesciach — po 1/16. Prze-
widywana jest ponadto m.in. sprze-
daz na rynku czesci akcji spotek PKP
Intercity i PKP CARGO S.A

Strona zwiagzkowa miata mnéstwo
szczegGtowych pytari, m.in. na temat
alokacji taboru, ale czasu na dyskusje
pozostawiono niewiele. Leszek Mietek,

prezydent ZZM, zwracat uwage na
kwestie spofeczne i pytat o gwarancje
pracownicze bez ktdrych nie uda sie
zaakceptowac tych rozwigzan. Wyrazit
takze zal, Ze strategia zostata napisana
pod dyktat Ministerstwa Finansdw.
Zwiazkowcy dopytywali sie takze
o emerytury. Ministerstwo Transpor-
tu, we wspdtpracy z PKP S.A., okre-
slito grupy zawodowe i liczbe pra-
cownikéw majacych skorzysta¢ ze
specjalnych rozwiazan emerytalnych
oraz przygotowato propozycje prze-
pisow w ustawie o PKP. Otrzymato
je Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej. W resorcie tym uznano jed-
nak, ze konieczne sg rozwigzania
systemowe i caty proces zostat zaha-
mowany. Domagano sie zatem za-
proszenia na kolejne posiedzenie Ze-
spotu minister PiPS Anny Kalaty. R.



Groznie na szlakach

Na brak bezpieczenstwa oraz zagrozenia dla zdrowia i zycia
maszynisty ZZIM wskazuje od dawna. Zmieniaja si¢ rzady i za-
rzady spotek kolejowych a problem, szczegélnie dotkliwy na
Slasku, pozostaje wciai nierozwiazany. (zy naprawde musi

dojs¢ do tragedii?

Najwieksze zagrozenie stanowig
zorganizowane grupy przestepcze,
nadal napadajace i okradajace po-
ciagi towarowe. Wielu z nas nie-
jednokrotnie spedzaty sen z powiek
jeszcze przed udaniem sie na kolej-
na zmiane. Metody s3 wcigz takie
same: zatrzymanie pociagu poprzez
zahamowanie go na odcinkach
o matych predkosciach badZ wyto-
zenie przeszkody na tory. Zwtasz-
cza ta druga metoda jest dla maszy-
nistéw szczegdlnie niebezpieczna.
Przeszkody bywaja r6zne - od po-
uktadanych kamieni poprzez stare
meble i kolejowe podktady drewnia-
ne lub betonowe, ktére niewatpliwie
stanowig najwieksze zagrozenie.
(Z przykroscia musze stwierdzi¢, ze
bywaja one pozostawiane obok to-
rowisk przez pracownikéw drogo-
wych PLK). Po zatrzymaniu pociagu
nastepuje otwarcie drzwi wagonéw
i usypy wegla.

Niezbyt przyjemne sg dla maszy-
nistéw dalsze procedury przepro-
wadzane przez pracownikéw PKP
PLK i PKP CARGO. Rok temu PKP
CARGO zapowiadato ich uprosz-
czenie, ale na zapowiedziach sie

W zaktadach

Stanistaw  Biniek,
przewodniczacy
/M w Czesto-
chowie:

- Dziatalnos¢
zwigzkowa w dzi-
siejszych czasach jest niebywale trud-
na ze wzgledu na ogromng liczbe

skoriczyto. Po ,przeswietleniu” ma-
szynisty i odkopaniu nierzadko po
kilku godzinach pociagu, ten jedzie
zwykle dalej. Do pracy przystepuja
wéwczas sprawcy. Jak dotychczas
dziataja bezkarnie. Trudno oprzec¢
sie wrazeniu, ze nikomu tak napraw-
de nie zalezy na ograniczeniu tego
procederu.

Spotka PLK najczesciej thumaczy
sie brakiem Srodkéw umozliwiaja-
cych zapewnienie bezpieczeristwa
na szlakach. To stata wymoéwka,
ktéra ma usprawiedliwia¢ dlaczego
w codziennej pracy musimy bory-
kac¢ sie z innymi powaznymi za-
grozeniami: brakiem przytorowych
urzadzeri SHP, gtowic tarcz ostrze-
gawczych, sygnatéw powtarzaja-
cych, wskaznikéw, czy drzewami
zastaniajacymi obraz na sygnali-
zatorach. Zwtaszcza na liniach po
ktérych jezdza tylko pociagi towa-
rowe, potrafia obok torowisk ros-
na¢ wielkie krzewy. Ttumaczenie,
ze urzadzen nie ma, bo ztodzieje
ukradli jest dowodem kompletnej
bezradnosci PLK. Tymczasem dla
maszynisty prowadzacego pociag
towarowy sg one bardzo waznym

spraw i probleméw nekajacych dru-
zyny trakcyjne. Jak doskonale wie-
my, praca maszynisty jest bardzo od-
powiedzialna i trudna m.in. z powodu
rosnacej sredniej wieku naszej grupy
zawodowej oraz przypisywanie nam
coraz wiekszych obowigzkow. Dlate-
go jednym z najwazniejszych celow
Zwigzku jest doprowadzenie do sytu-
acji, by maszynista mogt godnie i we
wihasciwych warunkach wykonywac

BEZPIECZENSTWO——

czynnikiem zapewniajacym bez-
pieczne prowadzenie pociagu,
zwilaszcza zatrzymanie przed syg-
natem ,,5t6j", szczegélnie podczas
ztych  warunkéw  atmosferycz-
nych. lIstnieja przeciez materiaty
z tworzyw sztucznych, ktére nie sg
przedmiotem kradziezy.

Czy musi dojs¢ do wypadku
badZz katastrofy zeby zapewnic
bezpieczenstwo? Po tych szlakach
jezdza przeciez pociagi z mate-
riatami niebezpiecznymi. Niekt6-
rzy decydenci wychodza chyba
z zalozenia, ze swoim do$wiad-
czeniem i fachowosciag maszyni-
sci moga zapobiec tragedii. A co
bedzie, jesli zdarzy sie, ze nasze
zdrowie badz stan psychofizyczny
zawiedzie?! Czy winny okaze sie
maszynista, ktéry otrzymat pismo
informujace o braku tych urza-
dzen?

Apelujemy do czynnikéw rzado-
wych i kolejowych spétek o podje-
cie skutecznych dziatan majacych
na celu poprawe bezpieczerstwa.
Nie tylko maszynistéw, ale réw-
niez przewozonych fadunkéw oraz
zmniejszajacych  zagrozenia dla
srodowiska naturalnego oraz oséb
trzecich.  Niewielkim naktadem
mozna zwiekszy¢ bezpieczeristwo
na szlakach oraz ograniczy¢ okra-
danie pociagéw. Wystarczy tyl-
ko chcie¢. | stucha¢ tych, ktérzy
z problemem stykaja sie niestety na
codzien.

Kazimierz Jamrozik

swojq prace i by¢ godziwie za nig wy-
nagradzanym.

Zalezy nam przy tym bardzo na
wiekszym zaangazowaniu wszyst-
kich naszych cztonkow, bo dziatamy
we wspolnym interesie. Bezpodstaw-
ne krytykowanie nie jest potrzebne
i jedynie utrudnia oraz dezorganizu-
je nam prace zwigzkowa. Wzajem-
ny szacunek oraz zaufanie to funda-
ment dobrej wspdtpracy.

Gfos Maszynisty 4/2007
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Najszybsze pociagi swiata

TGV

Nieoficjalny Swiatowy rekord szybkosci pojazdu szynowego pobito

3 kwietnia na oddawanej wiasnie do uzytku nowej linii taczacej
Paryi ze Strasburgiem. Wynosi on obecnie... 574,8 km/h. W najbliz-
szym czasie zapowiadane sg kolejne proby, ktore by¢ moze zdetro-
nizuja kolej magnetyczng. Od lat palma pierwszefstwa w dziedzinie
predkosci klasycznych pojazdow szynowych nalezy niezmiennie

do francuskich kolei SNCF i firmy Alstom.

Francja nalezy do krajow, ktére ja-
ko pierwsze w Europie rozpoczely prace
nad stworzeniem systemu kolei wielkich
predkosci. W latach 60. ubiegtego wie-
ku zrodzita sie koncepcja potaczenia
duzej predkosci pociagdw i znacznych
pochyleri poziomych linii dochodza-
cych do 35 promili. Gtéwna zaleta tego
rozwigzania jest ograniczenie kosztow
budowy oraz tatwiejsze wytyczenie linii
przy znaczacym skréceniu czasu prze-
jazdu. Scieraty sie wéwczas rézne idee.
Poczatkowo prace szty w kierunku roz-
woju pociagéw z napedem turbinowym
i na poduszce powietrznej. Kryzys pali-
wowy w latach 70. spowodowat jednak,
ze postawiono na rozwdj trakcji elek-
trycznej. 21 wrzesnia 1981 roku, odda-
no do uzytku pierwszy odcinek linii du-
zych predkosci Paryz — Lyon. Stopniowo
stolica Francji zyskiwata nowe potacze-
nia (wykorzystujac réwniez czesciowo
istniejace linie) z Bordeaux, Marsylia,
Lille i Calais. Pociagi zaczety wreszcie
przekraczac granice kraju docierajac do
Genewy, Turynu, ja-
ko Euro-

Thalys.

Gtos Maszynisty

star do Londynu czy Thalys do Brukseli
i Amsterdamu. Rodzina TGV znana tez
jest w Korei jako KTX, a w Hiszpanii -
jako AVE.
Predkos¢ eksploatacyjna  pociagéw
z poczatkowej 260 km/h zwiekszona zo-
stata obecnie do 300 i 320 km/h. Nie jest
to jednak ostatnie stowo francuskich ko-
lejarzy, zapowiadane jest bowiem dal-
sze zwiekszenie predkosci na nowych
liniach. Pociagi TGV wielokrotnie ustana-
wiaty swiatowe rekordy predkosci. W la-
tach 80. prym wiodty jednostki TGV S-E,
ktdre osiagnety w 1981 roku 380 km/h,
aw 1988 r. - 408 km/h. Nowsza genera-
cja TGV Atlantique zapisata si¢ w historii
18 maja 1990 roku dtugo nie pobitym re-
kordem 515 km/h. Dopiero w biezacym
roku eksperymentalny zespét TGV prze-
kroczyt granice 150 m/s czyli 540 km/
h. S3 to jednak rekordy nieoficjalne i nie
ustaja préby uzyskania jeszcze lepszego
wyniku. Nalezy wspomnie¢ tez o usta-
nowionych przez TGV rekordach $wiata
podczas podrézy bez przerw na
dystansie ponad 1000 km
- wynoszacym 317
km/h oraz pred-
kosci han-

dlowej mie-
dzy stacjami
Lyon i Aix,
gdzie  pociag
osiaga regular-
nie 263 km/h.

Budowa
wszystkich po-
ciaggéw TGV,
podobnie  jak
opisywanego
w  poprzed-
nim  nume-
rze ,GM” Eu-
rostara, rozni
sie znaczaco
od typowych
zespotéw  trak-
cyjnych. Na obu
koricach pociagu  znajdu-
ja sie 2 jednokabinowe lokomotywy,
w srodku sktadu od 8 do 18 wagonéw
spoczywajacych na wspdlnych woéz-
kach umieszczonych pomiedzy nimi.
Ponadto wersje TGV S-E, TGV La Poste,
KTX oraz Eurostar posiadaja po jednym
wdzku napednym pod skrajnymi wago-
nami.

Eksploatowanych obecnie ponad
400 sktadéw podzielono na trzy ge-
neracje. Pierwsza stanowig jednostki
TGV S-E (potudniowy wschéd od na-
zwy pierwszej linii TGV Paryz — Lyon)
oraz TGV La Poste (pocztowy). Sa to
pociagi zbudowane w latach 1978-
1985 0o mocy 6400 kW zasilane zwykle
napieciami 1,5 kV pradu statego oraz
25kV -50Hz z 12 silnikami trakcyjny-
mi pradu statego. Pierwszy z nich za-
wiera 8 wagonéw z 368 miejscami do

KTX.
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siedzenia, a drugi réwniez 8 wa-

gonéw przeznaczonych do prze-

wozu poczty i przesytek

ekspresowych. Trzy zesta-

wy zostaty zbudowa-

ne w wersji 4-wagono-
wej.

TGV drugiej gene-
racji, osiggajace mak-
symalne  predkosci
300 i 320 km/h, sta-
nowig wersje TGV-A
(Atlantique od nazwy
linii Paryz — Le Mans/
Tours), TGV-R ( Re-
seau — Sie¢), Eurostar
oraz Thalys. W zbu-
dowanych w latach
1988 — 1994 zespo-
tach o mocy 8800 kW
i 12200 kW w przy-

padku Eurostara zastosowano silni-
ki trakcyjne tréjfazowe synchroniczne
pradu przemiennego, co umozliwito
ograniczenie ich liczby do 8 i zwiek-
szenie mocy napedowej. Wersje A i R
réznig sie znacznie. TGV-A jest 2-na-
pieciowy (1,5 kVi25kV) i maw odréz-
nieniu od pozostatych, poza Eurosta-
rem i KTX, 10 wagonéw pasazerskich.
TGV-R jest 3-napieciowy — dodatko-
wo ma 3 kV statego na Belgie i Wio-
chy, dlatego tez mdgt jezdzi¢ w Polsce.
Thalys natomiast jest pociggiem wielo-
systemowym obstugujacym sie¢ pota-
czert miedzy Francja, Belgia, Holandia
i Niemcami i moze by¢ zasilany z czte-
rech systeméw napiec. Jest wyposazo-
ny w siedem réznych automatycznych
systeméw sygnalizacji kabinowej sto-
sowanych na wymienionych kolejach.
TGV - R i Thalys sktadaja sie z 8 wa-
gonéw z 377 miejscami do siedzenia,
aTGV-Amal0

Rekordzista V-150
(V—od fr. vitesse
— predkos¢,
150 - od
150 m/s)

wagonéw z 485 siedzeniami. Rekor-
dzista pod wzgledem liczby miejsc sie-
dzacych —az 935 - jest zbudowany na
bazie TGV - R koreariski KTX, ktérego
tamtejsze koleje zamdwity 46 sztuk.

Trzecia generacje reprezentujq
TGV-D (Duplex - Podwdjny) oraz
TGV-POS (Paryz Wschodnia Francja
— Potudniowe Niemcy). Pierwszy jest
pociagiem o mocy 8800 kW zestawio-
nym z 8 wagondw pietrowych, moga-
cym przewiez¢ jednorazowo 545 pa-
sazeréw, drugi zas - jednostkg o mocy
9600 kW, ktéra zostanie wprowadzo-
na do eksploatacji w czerwcu. Oba
pociagi osiagaja predkosc¢ 320 km/h.

Oddzielng uwage trzeba poswiecic
rekordziscie — V 150. To specjalny pociag
badawczy ztozony z dwéch lokomotyw
i trzech pietrowych wagonéw napednych
o mocy facznej, bagatela, 19600 kW i ma-
sie 234 ton oraz diugosci 100 metréw. Po-
ciag ten wykonat ponad 20 jazd testowych
z szybkoscig ponad 450 km/h na dystan-
sie ponad 3200 km. Posiada 350 punktéw
pomiarowych i stanowi prawdziwe labo-
ratorium na kofach.

Pociagi TGV dwukrotnie odwiedzi-
ty Polske. Po raz pierwszy zawitat na na-
szych torach TGV Atlantique w 1991 ro-
ku z okazji konferencji na temat duzych
szybkosci. Druga wizyta TGV Reseau —
w 1995 r. podczas jubileuszu 150-lecia
kolei na ziemiach polskich — byta wiel-
kim wydarzeniem. Pociag odwiedzit kil-
kanascie polskich miast wszedzie napo-
tykajac olbrzymie zainteresowanie.

Komu 12 lat temu nie byto dane prze-
jechac sie tym pociagiem, niech nie roz-
pacza. Kazdy posiadacz biletu FIP moze
za stosunkowo niewielkie pienigdze po-
bi¢ swdj kolejowy rekord predkosci. Wy-
starczy wybrac sie do Francji i kupujac do-
ptate (1,5 lub 8 euro w klasie drugiej lub
13 — w pierwszej) mozna przemieszczac
sie do wybranego krarica tego kraju. Moz-
na tez wybrac Thalys podrézujac z Francji
do Belgii, Holandii lub Niemiec. W tym
przypadku, doptata do biletu lub Miedzy-
narodowej Karty Znizek wynosi 11 euro.

Warto sprébowac.

Stanistaw Donarski
Fot. arch., Andrzej Harassek,

Christian Dischl, Alstom
P.S. Filmik z bicia rekordu mozna obejrze¢ kli-
kajac pod: http:/www.liveleak.com/view?i=c1f
1175620087 &to_friend=1#to_friend

’ = s
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Swigteczna ,,krajowka

Biezace zagadnienia oraz kwestie ubezpieczefi zdominowaly posiedze-
nie Rady Krajowej ZZM, ktore odbyto si¢ w dniach 2022 marca. Obecni
w Ochotnicy cztonkowie poszerzonej RK wspolnie z zaproszonymi
goscmi sktadali sobie rowniez zyczenia przy wielkanocnym stole.

Na spotkaniu dyskutowano m.in.
o strategicznych tematach - dziafa-
niach w sprawie emerytur pomosto-
wych dla kolejarzy, sytuacji w PKP
CARGO i stanie rozméw o podwyz-
kach ptac. Omawiano réwniez prze-
bieg | Walnego Zebrania Kolejowych
Zwiazkéw Zawodowych. Wzajemnie
sie mobilizowano, bo do korica ma-
ja musza powstac struktury regionalne
KKZZ. Zapadta takze decyzja o obstu-
dze prawnej Biura RK ZZM. Przyjeto
réwniez regulamin nadawania naszej
zwigzkowej odznaki ,Za zastugi dla
ZZM". Raz w roku podczas Europej-
skiego Dnia Maszynisty beda nig wy-
rézniane osoby, ktdre zastuzg sie praca
dla zwiazku w roku poprzedzajacym.

Wiele uwagi poswiecono spra-
wom ubezpieczeri. Rada Krajo-
wa zadecydowata o upowaznie-
niu prezydium do negocjacji i podpi-
sania aneksu do umowy z towarzy-
stwem ,Compensa”. Nie spotkata sie
natomiast z uznaniem, a szkoda, ofer-
ta firmy ,Allianz Polska”, ktéra za-
proponowata ubezpieczenie od nie-
zdolnosci do pracy w wykonywanym
zawodzie. Za miesieczng skfadke
11,5 zt miesiecznie przystugiwatoby
w takiej sytuacji Swiadczenie w wyso-
kosci 15 tysiecy ztotych.

Na odchodne przedstawiciele Al-
lianz zapowiedzieli zreszta podwyz-

szenie kwoty Swiadczenia. Warto wiec
nieco doktadniej pochyli¢ sie nad ta
oferta, bo dla pewnej czesci cztonkéw
Z7ZM pieniadze te mogtyby byc¢ solid-
nym zastrzykiem finansowym w przy-
padku nieprzewidzianych zdarzen.
Bardzo interesujgca byta dyskusja
z udziatem zaproszonych gosci. Wia-
dystaw Szczepkowski, prezes zarzadu
PKP CARGO méwit o odzyskiwaniu
przewozéw i pozyskiwaniu nowych.
Nakredlit trzy najwazniejsze najbliz-
sze kierunki. S3 nimi utrzymanie zdol-
nosci przewozowej, poprawa marke-
tingu i sprzedazy oraz informatyzacja.
Witold Bawor — cztonek zarzadu PKP
CARGO méwit m.in. o inwestycjach ta-
borowych. Nie zgodzit sie z opinia, ze
proces inwestycyjny w spétce zostat za-
hamowany. Zapowiedziat takze daze-
nie do zakupu lokomotyw wielosyste-
mowych, a takze powrét dyspozytur
do dziatéw eksploatacji. Oddelegowa-
ny do pracy w zarzadzie PKP CARGO,
nowy dyrektor finansowy Maciej Libi-
szewski nawigzat poczatkowo do ko-
lejarskich korzeni w swojej rodzinie.
Jak przyznat, jest w trakcie opracowa-
nia strategii spotki. Podzielit sie takze
pierwszymi obserwacjami z pracy w za-
rzadzie PKP CARGO. W spétce, jak sie
wyrazit, istnieja problem z liczeniem,
gdyz nawet ciekawe projekty rzadko sg
poparte liczbami. Wzrost wynagrodze

dla pracownikéw uzaleznit od zyskéw
spotki, ale przyznat, ze w firmie wazny
jest cztowiek, bo bez ludzi nie ma firm.
Podwyzke o 500 zfotych uznat za zbyt
wysoka, dodajac, ze spétka chciataby te
kwote osiagnac ,po pewnym okresie”.

Maciej Lignowski z zarzadu SKM
w Tréjmiescie o podwyzkach wypo-
wiadat sie réwnie dyplomatycznie.
Moéwit o umowie na modernizacje
czterech trzywagonowych sktadéw po-
ciggow przez ZNTK ,Mirisk Mazowie-
cki” S.A. Koszt projektu wynosi 18,6
min zt, z czego z Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego i budze-
tu paristwa pochodzi po 5 min zt.

O wysokosci podwyzki przewidy-
wanej od czerwca nie chciat tez mé-
wic¢ Czestaw Sulima — cztonek zarzadu
Kolei Mazowieckich. Opowiadat za to
m.in. o godzinach nadliczbowych i bra-
kach taboru w spétce KM. Nowoczesne
pojazdy produkgji Stadlera pojawia sie
na mazowieckich szlakach najwczes-
niej w 2008 roku. Bardzo dobrze ocenit
pierwsze miesigce pracy 400 nowych
maszynistéw zatrudnionych przez KM
z poczatkiem roku. Przyznat tez, ze ze
spotki KM jeszcze w styczniu odeszto
kilkudziesieciu z nich, ale niektérzy sta-
raja sie o powrot. (raz)

Fot. autor, G. Moc
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AKTUALNOSC

Jubileusz PLP

Polskie Lobby Przemystowe im. Eugeniusza Kwiatkowskiego Swig-
towato w Warszawie 14. rocznice swojego powstania.

PLP jest opiniotwdrczym ruchem zrzeszajacym stowarzyszenia inzynier-
skie, zwiazki zawodowe, kierownictwa firm i przedsiebiorstw, jednostki ba-
dawczo-rozwojowe oraz pracownikéw naukowych. ZZM wspétpracuje z PLP
od 2000 roku. Na jubileuszowych uroczystosciach, ktére odbyty sie 31 marca
w Koara Expo, stawili sie takze przedstawiciele naszego zwiazku. R.

P.S. Strona www PLP: www.plp.info.pl

Delegacja z ZZM.

wspiera
,Gtos Maszynisty”
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Fot. Tomasz Makuch

BRAWO

(ygan zawinit, kowala powiesza?

Komisja powypadkowa to zespét szczegolnego zaufania. Inna spra-
wa, czy na takie zaufanie zastuguje. Zdarza sig, 7e bedac sedzia we
wlasnej sprawie ulega bowiem pokusie bagatelizowania wtasnych
btedow i zaniechan oraz wyolbrzymiania niedociagniec innych.

Na prosbe jednej z organizacji za-
ktadowych zapoznalismy sie z doku-
mentacja powypadkowa zwiazang ze
zdarzeniem na szlaku Dabrowa Gor-
nicza-Dabrowa Gornicza Zabkowice
7 sierpnia 2006 r. W ostatnim protoko-
le koricowym (istniejg dwa protokoty)
- z 2 pazdziernika ub.r., napisano, ze
Jprzyczyng wypadku byto najechanie
pociagu nr 40 sktadajacego sie z dwdéch
zespotéw trakcyjnych, na lezacy na to-
rze nr 2 element konstrukcyjny woézka
motorowego WM 15-4521, ktéry byt
ciagniony przez wézek motorowy WM
15-4519 w planie pociagu Zxc-10". Po
blisko dwumiesiecznych pracach ze-
spét powypadkowy podat jako przy-
czyne pierwotng ,brak dostatecznej
obserwacji drogi przejazdu przez kon-
wojenta wézka motorowego i maszyni-
sty pociagu nr 40”. W oparciu o doku-
mentacje powypadkowg dokonalismy
wiasnej analizy wydarzer. Wnioski sa
porazajace.

Zacznijmy od sktadu komisji. Two-
rzylija: whascicielew6zka WM 15-4521
i WM 15-4519, reprezentowani przez
PKP PLK (najpierw 3, a péZniej 4 oso-
by, w tym przewodniczacy komisji)
oraz przedstawiciele wtasciciela ze-
spotu EN 57 z PKP Przewozy Regio-
nalne i pracodawcy maszynisty z poc.
nr 40 z PKP CARGO (po jednej oso-
bie). W postepowaniu wyjasniajacym
komisja nie odniosta sie do jakichkol-
wiek przepiséw lub instrukcji. Sam do-
kument przypomina bardziej literackie
opowiadanie. Jako przyczyne zasad-
niczg ustalono ,najechanie na czes¢
konstrukcyjna drezyny WM 15-4521".
Czy to s3 rzeczywiste przyczyny? Po-
zwole sobie na odmienng opinie.

Bez swiadectwa sprawnosci
Naszym zdaniem przyczyng wy-

padku jest naruszenie przez zarzadce
infrastruktury, czyli spétke PKP PLK,

Autor -
przewodniczacy
Komisji Obrony
Praw Pracownic-
zych ZZM stuzy
porada pod nu-
merem telefonu
0667 640 005.

zapiséw Ustawy o transporcie kole-
jowym z 28.03.2003 (Dz. U. 86 poz.
789 z pdéZn. zm.). Stwierdzono po-
nad wszelka watpliwos¢, ze drezyna
WM 15-4521 nie posiadata wazne-
go Swiadectwa sprawnosci technicz-
nej, o czym jej wiasciciel wiedziat od
dtuzszego czasu. Swiadczy o tym pro-
tokét z wystuchania zawiadowcy ISE.
Wystanie drezyny na szlak byto za-
tem dziataniem w petni swiadomym,
pomimo zagrozenia bezpieczeristwa
ruchu kolejowego. Analizowalismy
ksiazke przegladéw okresowych dre-
zyny WM 15-4519 (ciagnacej) i po-
réwnalisSmy z zapisami $wiadectwa
sprawnosci technicznej. Waznosc te-
go dokumentu réwniez budzi zreszta

watpliwosci.
W artykule 24 Ustawy o transporcie
kolejowym czytamy natomiast, ze ,wa-
runkiem dopuszczenia pojaz-

Gtos Maszynisty 4/2007

du kolejowego do eksploata-
cji jest Swiadectwo sprawnosci
technicznej”. Z ustepu 3 ww.
artykutu wynika, ze dla wézka
motorowego $wiadectwo po-
winien wydac zarzadca, czyli
PKP PLK. Eksploatowanie po-
jazdu bez waznego $wiade-
ctwa sprawnosci technicznej
podlega zas karze grzywny.
Mozna $miato przypuszczad,
ze gdyby doszto do respekto-
wania przepisow ustawy przez
PLK, nie dosztoby w ogéle do
wypadku.

Drugim czynnikiem za-
grazajacym  bezpieczen-
stwu, raczej nieprzypad-




BRAWO

kowo pominietym we wnioskach
koricowych, jest  nieprzeprowa-
dzenie préby szczegétowej hamul-
ca (brak karty préby), a tym samym
ogledzin  technicznych  pociagu
Zxc-10. W wyniku tego zaniedbania
poc. Zxc-10 ciagnat ostatni ,wagon”
bez wiaczenia go do uktadu hamulca
zespolonego. Narusza to postanowie-
nia par.15 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z 18.07.2005 r.
w sprawie ogélnych warunkéw ruchu
kolejowego i sygnalizacji. Strach po-
mysle¢, co statoby sie, gdyby w wy-
niku tej swoistej beztroski nastapito
samorozczepienie pojazdéw w tym
gorzystym terenie.

Elementarne braki

Zgtaszamy réwniez uwagi i watpli-
wosci do technicznych ustalert w ma-
teriale dowodowym. Nie wiadomo na
przyktad, dlaczego protokét ogledzin
zostat spisany w dzieri po wypadku,
ktéry wydarzyt sie 07.08.06 o 18.20.
Brakuje réwniez opisu wymiaréw,
ksztattu, barwy i utozenia na torze od-
padnietej — zagubionej obudowy ciag-
nionej drezyny WM 15-4521. Te sa-
mga czes¢ okresla sie zresztag w mate-
riale dowodowym jako obudowe dol-
n3, obudowe gérna oraz obudowe
mostu napedowego, z czego fatwo
wywnioskowa¢, ze komisja nie usta-
lita (nie zabezpieczyta) w dniu wy-
padku elementu, na ktéry najechat
pociag. Ponadto na szkicu wypadku
brak oznaczenia kilometréw zatrzy-
mania pociagu, potozenia oderwane-
go elementu, sladéw pierwszego ude-
rzenia, utozenia przedmiotu. Nie ma
takze opisu rzeczywistego stanu tech-
nicznego uktadu hamulcowego ze-
spotu trakcyjnego w dniu wypadku,
CO ma znaczenie przy przeprowadza-
niu wizji.

Mimo ewidentnych brakéw bez
jakiegokolwiek uzasadnienia unie-
wazniono zaakceptowany wczes-
niej przez ten sam zespo6t protokét
z 07.09.2006 roku. Nastepnie 46 dni

po wypadku odbyta sie wizja lokalna.
Mimo przeprowadzonych juz po zda-
rzeniu napraw i remontéw toru ustalo-
no zatrzymanie czota pociagu i miej-
sce pekniecia obudowy. W oparciu
o to przeprowadzono wizje lokalng
z udziatem pojazdu trakcyjnego.

Wizja w zmienionych warunkach

W instrukgji Ir-8 (R-3) znajduje sie
pouczenie, ze zasadq prawidtowo
jej przeprowadzenia jest zachowa-
nie warunkéw zblizonych do miej-
sca wypadku. Poréwnajmy te warun-
ki. W dniu wypadku storice $wiecito
maszyniscie z poc. 40 w oczy i padat
ciert z wiaduktu oraz peronu na tor.
Podczas wizji za$ padat deszcz. Zda-
niem komisji byty to warunki korzyst-
ne dla maszynisty. Opis tasmy pojaz-
du pociggu podczas wizji w zadnym
fragmencie nie pokrywa sie z opi-
sem tasmy poc. 40 w dniu wypad-
ku. Hamowanie pociagu rozpocze-
to wéwczas z predkoscia 76 km/h,
a podczas wizji — 55 km/h (brak jest
wzmianki o sposobie hamowania).
Nie ustalono takze utozenia oderwa-
nej obudowy. Komisja ustawita pod-
czas wizji atrape obudowy w nieko-
rzystnym potozeniu dla maszynisty,
zmieniajac jej kolor.

Przyktady te stawiajq pod znakiem
zapytania rzetelnos¢ i celowos¢ wi-

zji lokalnej. Nasze spostrzezenia po-

twierdzit cztonek komisji z PKP CAR-
GO, ktéry pismem CMET 732-05-206
whidst sprzeciw do sposobu jej prze-
prowadzenia. Sprzeciw dotyczacy
ustalenia przyczyny wypadkéw zo-
stat ztozony 27.09.2006 r. zaréwno
przez przedstawiciela PKP CARGO,
jak i PKP Przewozy Regionalne. Po-
mimo obowiazkéw wynikajacych
z instrukcji Ir-8 (R-3) o postepowaniu
w sprawach wypadkéw i incydentéw
kolejowych przewodniczacy komisji
pomija te fakty milczeniem.

W wyniku tak niefrasobliwego po-
dejscia do ustalenia przyczyny wypad-
ku i szukania przystowiowego kozta
ofiarnego, nasz kolega stanat przed sa-
dem pod zarzutem spowodowania ka-
tastrofy kolejowej. Obok zawodowe-
go adwokata bedzie go wspierat, jako
obrofica positkowy, cztonek Komisji
Obrony Praw Pracowniczych Mieczy-
staw Walarus, ktéry wraz z Michatem
Wawrzyniakiem i nizej podpisanym
zajeli sie sprawa. Jednego sprzymie-
rzerica juz znamy. To dyrektor zakfa-
du taboru, ktéry nie dopatrzyt sie winy
maszynisty w tym watpliwym materiale
dowodowym. Uwazamy, ze sad réw-
niez podzieli nasze obiekcje. O swo-
ich spostrzezeniach Komisja Obrony
PP powiadomita w lutym Urzad Trans-
portu Kolejowego, ale nie otrzymata
jak dotychczas odpowiedzi.

Eugeniusz Sliwiriski
Komisja Obrony Praw Pracowniczych

DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW
Spéltka z o.0.

31-505 Krakéw, ul. Bosacka 6
tel./fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 36 57

tel. (012) 393 54 81

Oferuje Puiistwu swoje ustugi w zakresie:

—  skladu i grafiki komputerowej
~  druku offsetowego
~ oprawy introligatorskiej

Drukujemy na maszynach arkuszowych i zwojowych:

— wydawnictwa ksigzkowe, czasopisma

—~ faryfy, katalogi, foldery reklamowe i kalendarze

~ akeydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne itp.

Ponadto wykomijemy wszelkic druki

numerowane z odpowiednimi zabezpicczeniami

SERDECIZNIE
ZAPRASZAMY
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EORUM

Sladem naszych publikacji

W styczniowym numerze ,GM” ukazat si¢ interesu-
jacy artykut zatytutowany ,Ponad prawem”, dotyczacy
waznej dla catej kolei instrukcji Ir-8. Dziekujac za pod-
jecie tego tematu, chciatbym jednakze podjac polemike
w kilku kwestiach, ktore wydaja mi sig istotne.

Nie sposcb zgodzic sie z Autorem artykutu, Ze Ir-8 nie jest
zgodna z obowigzujgcym prawem definicja ofiary smiertelnej
wypadku. Nie wynika ona z ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych (Dz.
U. nr 199 poz. 1673 z 28 listopada 2002 r.) i wykonawczych
aktow prawnych do tej ustawy. Definicja przyjeta w instrukcji
Ir-8 wynika z ustawy z dnia 28 marca 2003r. o transporcie kole-
Jjowym (Dz.U. nr 86 poz. 789 z 17 maja 2003 r. z pozniejszymi
zmianami) i jest przytoczona dostownie za rozporzadzeniem
ministra infrastruktury z 28 czerwca 2005 r. (Dz. U. nr 126 poz.
1056 z 11 lipca 2005, § 2 ust.3). Zrédlem dla przyjecia takiej
definicji jest rozporzadzenie (WE) nr 91/2003 Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z 16 grudnia 2002 r. w sprawie statystyki
transportu kolejowego i pozniejszej zmiany. Brzmi ona: ,ofia-
ra smiertelna oznacza osobe zabitg nagle lub zmarta w ciggu
30 dni w wyniku wypadku, z wytjczeniem samobdjstw”.

Podobnie ma sie rzecz z niektérymi innymi problema-
mi poruszanymi przez Autora.

| tak z cytowanego wyzej rozporzadzenia wynika:

— obowiazek uzgadniania wnioskéw koricowych (§ 31);

— potrzeba dokonywania oceny (a nie badania) stanu psy-
chicznego i fizycznego uczestnikow wypadku (§ 19 ust. 1
pkt 2);

— sktad komisji powypadkowych (§ 10); postanowienia
rozporzadzenia z dnia 28 lipca 1998 r. (art.3 ust.4) maja
zastosowanie dopiero wéwczas, gdy dojdzie do wypad-
ku przy pracy.

Rozwiazania drogi przebiegu mozna dokonac jedynie
po uprzednim opisaniu stanu urzadzer sterowania ruchem
(a to trzeba sprawdzic) i uzyskaniu zgody przewodniczg-
cego komisji. Wyjatkiem od tej zasady jest koniecznos¢
udzielenia natychmiastowej pomocy ofiarom wypadkéw
lub potrzeba ograniczenia jego skutkéw, co nie powin-
no budzic¢ watpliwosci. Wynika to jednoznacznie z tresci
trescig § 5 ust.4 instrukcji Ir-8.

Instrukcjaniewatpliwie wymagapewnych zmian. Sgone
przygotowywane. Zwigzki zawodowe majg zagwaranto-
wang mozliwos¢ udziatu w tworzeniu aktow prawnych.
Propozycje Zwigzku Zawodowego Maszynistow moga
by¢ uwagami szczegdlnie cennymi.

tacze wyrazy szacunku dla Pana Redaktora i Czytelni-
kow , Gtosu Maszynisty” Krzysztof taricucki
Rzecznik Prasowy PKP PLK S.A.

SONDA

(zy Resort Finansow dziata na szkode polskich kolei
blokujac proponowane przez Resort Transportu
oddtuienie Budzetu Pafstwa wobec Przewozow
Regionalnych?

Nie mam zdania (4,2%)

Nie (2,1%)

Zrédhto: www.zzm.org.pl

Z zalem zawiadamy, ze 9 kwietnia zmart nasz Kolega
S.P.
JAN GRZONKA
Rodzinie i bliskim
Wyrazy gtebokiego wspétczucia
sktadaja
cztonkowie ZZM Chojnice

Rodzinie i bliskim
S.P.
BOGDANA KUHNKE

wyrazy gtebokiego wspétczucia i zalu

sktadaja
cztonkowie ZZM Zajaczkowo Tczewskie
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HOOMOR

Szef przyjmuje do pracy nowego sprze-
dawce w ogromnym hipermarkecie na
jednodniowy okres prébny. Po zamknie-
ciu wzywa go do biura:
— lle zrobit pan transakgji? - pyta.
- Jedna, szefie.
. — Co? Jedna?! Nasi sprzedawcy ma-
ja Srednio od 60. do 70. w ciagu dnia!
Co pan wihasciwie robit przez ten czas?
Po swietach A wlasciwie to ile pan utargowaf?
Tyle radosci bylo w chacie... - - Siedemset osiemdziesiat tysiecy zto-
| juz po herbacie. tych.
Szefa zatkato.
- Na Boga, co pan sprzedat?!
- No, na poczatku maty haczyk na ryby.
Potem przekonatem klienta zeby wziat
jeszcze Sredni i duzy. Nastepnie wyper-
swadowatem mu, ze powinien wzia¢ i zy}-
ke. Ostatecznie sprzedatem mu trzy rodza-
je: cienka, srednig i gruba. Potem wdalismy
sie w rozmowe. Spytatem, gdzie bedzie
fowi¢. Powiedziat, ze na Mazurach, a wia-
domo jak tam z pogoda, wiec sprzedatem
mu jeszcze wiatrowke, nieprzemakalne
spodnie i rybackie gumowce. Przekonatem
g0, Ze na brzegu ryby nie biora, no i tak po-
szlismy wybra¢ t6dZ motorowa. Spytatem
tez o auto i wydusitem z niego, ze jest zbyt
mate aby odwieZ¢ t6dZ, w zwiazku z czym

ank fllatellstyczny

i ) = ; Parowozownia w Wol- wcisnalem mu przyczepe.
*:

IR X PAROWOZOWY SHOW sztynie prowadzaca co- — | wszystko sprzedat pan cztowiekowi,
AN, AN 1 lscﬁflm . /&% dziennie planowy ruch ktéry przyszedt kupi¢ jeden haczyk na
Sl ' osobowy parowozami ob- ryby?!
chodzi w tym roku jubile- - Nie. On przyszedt z zamiarem kupie-
: : usz 100 - lecia powstania. nia podpasek dla zony. Zaproponowa-
W oaosaces Jest jedynym takim obiek- tem mu, ze skoro w weekend nici z sek-
—— tem nie tylko w Polsce, ale su to moze pojechatby przynajmniej na
PAROWOZOW . ; i w Europie. ryby...
' Jubileuszowe  uroczy- . o
stosci  polaczone  beda Wyglada dzdzownica z ziemi, patrzy,
z doroczng parady paro- - atu ?bf’k druga.
wozéw, ktéra odbedzie sie 28 kwietnia. Dla mitosnikéw starych paro- . Dz!en fio!ory! . .
wozéw to prawdziwa gratka ujrze¢ pod petna para ,Piekng Helene” czy- 3 ]a!a df'en dobry?! Wiasnej d... nie po-
li Pm 36, czy chocby Pt 47, Ol 49, Tr 5, Ok. 22, Okz 32, Ty 2, TR 12. Zhajesz:
Dla filatelistéw ,kolejowych” to szansa na wzbogacenie zbioréw nowymi
walorami o tej tematyce. Zapraszajac do Wolsztyna prezentujemy jedna
z czterech kart beznominatowych upamietniajacych jubileuszowy X Pa-
rowozowy Show, ktéry odbyt sie 3 maja 2003 r. Przedstawia parowozy Ty
2 oraz Pm 36 podczas parady. Urzad Pocztowy nr 1 w Wolsztynie wpro-
wgdzi’r wéw.cz.as okolicznosciowy datownik z Pt .47 bez tendra. Urucho- znowu seks i tak juz do samej nocy...
miona réwniez byta Poczta Parowozowa na trasie Wolsztyn — Poznar - —A skad ty to wiesz? Byles kiedy$ w Pol-
Wolsztyn. Mamy nadzieje, ze w tym roku réwniez nie zabraknie waloréw sce?
upamietniajacych jubileusz, jak i parade. (amur) ~Ja nie, ale moja siostra byfa...

k%

k%%
Rozmowa dwéch Butgaréw:

-Wiesz, w Polsce to maja zycie... Rano
‘ wstajesz, $niadanie, seks, péZniej kapiel,

drugie $niadanie - znowu numer, do
obiadu jeszcze pare razy, po obiedzie

y |



Iwycieski ZIM

Druzyna ZIM w Szybkiej Kolei w Trojmiescie
wywalczyta Puchar Przechodni Zwiazkéw Zawo-
dowych dziatajacych w tej spotce w halowej pitce
noznej piecioosobowej. (o godne podkresle-
nia, uczynita to w Swietnym stylu, wygrywajac
wszystkie mecze.

Pierwszy wielkanocny turniej odbyt si¢ 24 marca

w Cisowej. Startowato w nim piec ekip. Zwycieski
team z ZZM rywalizowat ze ZZ Pracownikoéw Za-
ktadu ,Cisowa” (3:0), ZZ Druzyn Konduktorskich
w RP (4:1), ZZ Pracownikéw Transportu Kolejowe-
go (3:0) i NSZZ ,Solidarnos¢” (2:1). Ponadto najlep-
szym bramkarzem turnieju wybrano goalkeepera
Z7ZM, Krzysztofa Apostela. R6wnie wazna, a moze
i wazniejsza od wynikéw, byta swietna zabawa i ak-
tywny wypoczynek. Dlatego wszyscy zyczyli sobie
spotkac sie za rok. (L)

Fot. Zbigniew Stelmach

Nasze sztandary

LIM (zestochowa

Sztandar organizacji powstat
z dobrowolnych sktadek czton-
kéw ZZM z Lokomotywowni
w Czestochowie. Wykonany zostat

7 wrzesnia 1996 r. Poczet tworzy-
li wéwczas Mirostaw Szewczyk
(chorazy) oraz Stanistaw Biniek
i Marek Pleri. (L

w Poznaniu. Sztandar poswiecono

k-

LOKOMOTYWVOWNIA
CIESTOCHOWA (7,

b
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Specjalnie dla Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

Propozycja Allianz Polska zostafa przygotowana specjalnie dla branzy kolejowej. Byta konsultowana
ze Zwigzkiem Zawodowym Maszynistow Kolejowych i zostata przez Zwigzek zaakceptowana.
Rozumiemy Panstwa wyjatkowe potrzeby i jestesmy w stanie im sprostac, wykorzystujac nasze
bogate do$wiadczenie i ogromne mozliwosci migdzynarodowego koncernu.

Grupa Allianz Polska jest jedna z najszybciej rozwijajacych sie firm w sektorze ubezpieczen.
Obecnie jest druga grupa ubezpieczeniowa w Polsce. Jako lider nowoczesnych i unikalnych
rozwigzan, Allianz Polska rozwija bezustannie swoje produkty grupowe, wzbogacajac je

m.in. o nowe warianty i ryzyka branzowe, odpowiednie dla okre$lonych grup zawodowych.

Z mysla o Panistwa branzy i jej specyficznych potrzebach stworzylismy specjalne ubezpieczenie,
ktérego warianty (do wyboru) uwzgledniaja roznorodne potrzeby pracownikéw. Ubezpieczenie
to ma za zadanie zabezpieczy¢ Panstwa od zdarzen zwigzanych z niezdolnoscia do pracy

w wykonywanym zawodzie. Jest to ubezpieczenie unikalne w swej formie i stworzone tylko

i wylacznie na potrzebe Waszej grupy zawodowej.

To wszystko za sktadke 11,50 zt.

Allianz - ubezpieczenia od A do Z.

Allianz @)
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