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Ljednoczeni czyli silniejsi

--'3: —— padfa ostatnia
e kartka  kalen-
darza z cyfrg 2006

i rozpoczelismy
nowy rok. Wie-
lu z nas zapew-
ne wraca jeszcze
pamiecia do kon-
cowki  poprzed-
niego. Protest pod
siedzibg  resortu
pracy udowodnit
wszystkim niedo-
wiarkom, Ze moz-
liwe jest wspdlne
dziatanie koleja-
rzy w obronie naszych najwazniejszych praw. Ci, ktorzy
uczestniczyli w pikiecie na wiasne oczy przekonali sie jak
wielka moc tkwi w kolejarzach i jak bardzo sg silni, gdy
dziatajg razem.

W 2007 rok wszyscy weszlismy jednak z bagazem
starych probleméw. Nie mineto kilka dni, a dotaczyty
do nich nowe. Zarzad PKP Cargo S.A. przedstawit pro-
jekt zmian w Zaktadowym Ukfadzie Zbiorowym Pracy
pozbawiajacy nas praktycznie wszystkich uprawnien. Tu
i éwdzie stychac zapowiedzi odwotania kolejnych po-
ciggow regionalnych od 1 lutego, a polskie tory otwarto
dla zagranicznych przewoZnikéw towarowych. To tylko

kilka z catej listy probleméw, z ktérymi przyjdzie nam
sie zmierzyc.

Pamietajmy, Ze nic nie dostaliSmy raz na zawsze. O kaz-
da, nawet najdrobniejszg sprawe musimy nadal toczyc twar-
de boje. Dlatego konieczne jest zwarcie naszych szeregow
i wielka mobilizacja. To, co pokazali zjednoczeni kolejarze
19 grudnia 2006 roku w Warszawie pozwala, mimo wszyst-
ko, patrzy¢ z umiarkowanym optymizmem w przysztosc.
Wierze bowiem, Ze dziafajac wspdlnie uda nam sie rozwig-
zac problemy i odnalez¢ w nowej rzeczywistosci.

Na szczescie mato jest oséb lekcewazacych powa-
ge sytuacji i liczacych na to, ze stosujgc populizm, fatsz
i obtude ugraja dla siebie profity. Mam nadzieje, Zze ma-
szynisci, ktorzy zostali zatrudnieni w Kolejach Mazowie-
ckich to ludzie potrafigcy wyciagac wnioski, zwlaszcza
w stosunku do tych, ktorzy w imie wiasnych, partykular-
nych celéw nikczemnie ich oszukali obiecujac, ze stanie
sie inaczej. Zwykta ludzka uczciwos¢ wymaga mowienia
prawdy tym, kogo sie reprezentuje, nawet jesli nie jest ona
popularna. Na krzywdzie ludzkiej nie wolno budowac ka-
pitatu.

Zamiast dbac¢ o godne warunki i miejsca pracy, owi
demagodzy jedynie zwodzili i podjudzali, po czym zo-
stawili zbyt tatwowiernych na lodzie, tak po prostu. We-
diug kalendarza chiriskiego rok 2007 jest Rokiem Swini.
Jestem jednak przekonany, ze nie bedzie nalezat do lu-
dzi tego pokroju.

Leszek Mietek
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KONTROWERSJE

(argo chce zmian

Larzad PKP (argo S.A. przekazat do konsultacji spotecznej bulwersujacy
projekt zmian do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy spotki. Propozy-
¢je te przedstawiamy wraz z wyjasnieniem, co faktycznie bedg oznaczac dla

pracownikow.

Wedtug projektu PKP Cargo S.A.
w ZUZP skresla sie:

1. W § 3 ust.3 — nie bedzie okre-
slonego uktadem miejsca pracy.

2. W § 5 termin 5 dni roboczych
zamienia sie na kodeksowe 3 — jest
to czas jaki maja zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe na przedstawienie
swojej opinii w sprawie zwolnienia
pracownika.

3. W § 7 skresla sie ust.2 — ze
pracodawca (o ile miat wolne miej-
sca pracy) powinien przyjac do pracy
cztonka rodziny pracownika, ktéry
nie z wlasnej winy ulegt smiertelne-
mu wypadkowi lub stat sie niezdol-
ny do pracy.

4. W § 17 skresla sie ust. 4 — pra-
codawca nie chce uzgadniac z pra-
cownikiem zmian w indywidualnych
rozktadach czasu pracy pracownika.

5. W § 22 skresla sie ust. 5 — pra-
codawca nie chce dokonywac bie-
z3cej analizy zasadnosci stosowania
godzin nadliczbowych.

6. W § 29 ust. 1 skresla sie pkt 6
— pozbawia sie catkowicie druzyny
trakcyjne dodatku kilometrowego.

7. W § 37 skresla sie ust. 1 — pra-
codawca nie ma zamiaru dodatkowo
ptaci¢ pracownikom za zajecie dnia
wolnego nie udzielajac im w zamian
czasu wolnego.

8. W § 40 skresla sie ust. 21 3 —
pracodawca nie ma zamiaru partycy-
powa¢ w wynagrodzeniu pracowni-
ka wezwanego przez wtasciwy organ
do obowiazkowego stawiennictwa
w sprawach majacych zwigzek z wy-
konywang praca.

9. W § 41 skresla sie ust. 3 - rad-
cy prawni nie beda juz zaintereso-
wani przedtuzaniem proceséw sado-
wych.

10. Skresla sie § 42 — pozbawia
sie pracownikéw wszelkich posit-
kéw profilaktycznych i regeneracyj-
no-wzmacniajacych.

11. Skresla sie § 43 — pozbawia
sie pracownikéw diet z tytutu podré-
zy stuzbowej, a druzyny trakcyjne
tzw. ryczattéw.

12. Skresla sie § 44 — pozbawia
sie pracownikéw zatrudnionych bez-
posrednio na stanowiskach zwia-
zanych z prowadzeniem ruchu na

liniach kolejowych mozliwosci ko-
rzystania z leczenia profilaktycznego
lub rehabilitacyjnego.

13. W § 62 skresla sie ust. 2 —
pracodawca nie chce uzgadniac pla-
nu urlopow.

14. Skresla sie § 63 — pozbawia
sie pracownikéw druzyn trakcyjnych
4 dni dodatkowego urlopu.

15. Skresla sie § 64 — pozbawia
sie pracownikéw zatrudnionych ge-
neralnie w systemie réwnowaznego
czasu pracy dodatkowych 8 dni ur-
lopu.

16. Skresla sie § 65 - pozba-
wia sie pracownikéw zatrudnionych
w punktach przetadunkowych dodat-
kowego urlopu.

17. W § 67 skresla sie ust. 51 6 —
pozbawia sie pracownikéw catkowicie
gratyfikacji z okazji Swieta Kolejarza.

18. Skresla sie § 69 — pracodawca
nie chce by¢ obligowany terminami
przekazywania funduszy na rachun-
ki ZFSS.

19. W § 73 skresla sie ust. 4 —
pracodawca nie ma zamiaru zapew-
nia¢  pracownikom  zatrudnionym
w warunkach szczegélnie uciazli-
wych bezptatnych positkéw i napo-
jow.

20. W zalaczniku Nr 7 pra-
codawca  prébuje  maksymalnie
ograniczy¢  pracownikom  dodat-
ki za prace w warunkach szkodli-
wych, uciazliwych lub  niebez-
piecznych. Druzynom trakcyjnych
i pracownikom zespotéw manewro-
wych obniza z 11% do 6% dodatek
za prace w warunkach uciazliwych.

21. W zafaczniku Nr 9 praco-
dawca zamierza ograniczy¢ stawki
i okresy pobierania przez pracowni-
kéw dodatku wyréwnawczego.

Wedtug projektu PKP Cargo S.A.
do ZUZP dodaje sie:

1. § 31a - pracodawca zamierza
zmniejszy¢ odpowiednio poszcze-
gblne sktadniki wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby.

KR
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W interesie polskiego kolejnictwa

I Mirostawem Chaberkiem, podsekretarzem stanu do spraw kolejnictwa
w Ministerstwie Transportu rozmawia Rafat Zarzecki

- Wubiegtym roku srodowisko ko-
lejarskie nie doczekato sie rzadowej
,Strategii dla transportu kolejowego
do roku 2009”. Prace nad dokumen-
tem nadal trwaja, ale propozycje
resortu transportu — dotyczace stwo-
rzenia grupy podatkowej i oddtuze-
nia PKP spotkaty sie ze sprzeciwem
Ministerstwa Finansow...

—Nalezy podkresli¢, ze obecny rzad
jest pierwszym, ktory problemy trans-
portu potraktowat dogtebnie, z zamia-
remichrzeczywistegorozwiazania, cze-
mu wiasnie ma stuzyc Strategia. Ostatni
projekt tego dokumentu zostat ztozo-
ny pod obrady Rady Ministréw 24 paz-
dziernika 2006 roku. W trakcie uzgod-
nierl miedzyresortowych Ministerstwo
Transportu uwzglednito zgtaszane uwa-
gi. Nasz punkt widzenia zderzyt sie bo-
wiem z mozliwosciami catego paristwa.
Nie zamierzamy jednak sie okopac,
lecz szukamy rozwigzan pozwalaja-
cych na uzyskanie maksimum tego, co
mozna w tej sytuacji uzyskac. Pojawia-
ja sie nowe zapisy, ale nie zmieniamy
filaréw Strategii. Nie chcemy na przy-

oddtuzenie Przewozéw Regional-
nych. Pozwolitoby to uzyskac ptyn-
nos¢ finansowa w Grupie PKP. Trzeba
jednak zdawac sobie sprawe z tego,
ze polski rzad nie jest w stanie wyto-
zy¢ na ten cel 8 miliardéw ztotych.
Dlatego zaproponowalismy inne roz-
wiazanie — oddtuzenie Przewozdéw
Regionalnych przy wykorzystaniu
Funduszu Kolejowego. To sposéb nie
obciazajacy budzetu srodkami, lecz
wymagajacy rzadowych gwaranciji.
Trzeba podkresli¢, ze zastosowanie
tego mechanizmu pozwolitoby prze-
znaczy¢ $rodki z Funduszu Kolejowe-
go na modernizacje infrastruktury ko-
lejowej w takim samym zakresie, jaki
obowiazywatby bez zmian w tym
Funduszu. Mimo naszych wysitkéw
brak jest jednoznacznego stanowiska
Ministerstwa Finanséw. Ubolewamy
nad tym, ale nie ustajemy w stara-
niach. Oddtuzenie spétki Przewozy
Regionalne to warunek petnego wy-
korzystania srodkéw unijnych oraz
przeprowadzenia procesu usamo-
rzadowienia, bo wtadze lokalne nie

Mysle, ze udato sie zdoby¢ pewne zaufanie ze strony partneréw
spotecznych i coraz lepiej sie rozumiemy. Z uwaga wstuchujemy
sie¢ w glos przedstawicieli pracownikéw. Zamierzamy wspiera¢

w 2007 roku postulaty poszczegélnych grup zawodowych, m.in.
maszynistéw, w odniesieniu do kwestii emerytalnych, zdrowotnych
i pracowniczych, jak cho¢by wprowadzenia dwuosobowej obstugi
lokomotyw.

ktad prywatyzowac spétek Grupy PKP,
bo zdecydowanie lepszym rozwiaza-
niem sg dziatania na rzecz tworzenia
wolnego rynku w obszarze transportu
kolejowego.

Sposréd priorytetéw Strategii ab-
solutnie kluczowe jest jak najszybsze

Gtos Maszynisty 1/2007

zgadzaja sie na przejecie czesci dhu-
gu PR. Niezaleznie od tego caty czas
trwaja prace nad oddtuzeniem catej
Grupy PKP.

- Idei usamorzadowienia sprze-
ciwia sie duza czes¢ srodowiska

kolejarskiego. Jakimi argumentami
zamierza Pan ich do niej przekony-
wac?

— Rozumiem, ze dla wielu mo-
Ze to nie by¢ wymarzone rozwiaza-
nie. Sek w tym, ze jest niezwykle po-
trzebne, bo w bezposredni sposéb
zabezpiecza interesy polskiego ko-
lejnictwa. Musimy przystosowac sie
do otwarcia rynku przewozéw pa-
sazerskich, co nastapi prawdopo-
dobnie w 2010 roku. Usamorzado-
wienie to krok w dobrym kierunku,
zwlaszcza jesli weZmiemy pod uwa-
ge ksztatt prawa unijnego. Znajduja
sie w nim zapisy, ze wtadze samorza-
dowe zostang zwolnione z obowiaz-
ku ogtaszania przetargu na przewo-
zy o charakterze ustug publicznych,
ale tylko w przypadku jesli beda mia-
ty wiasnego operatora. Stworzenie
spotek samorzadowych, tzw. kompa-
nii, ma na celu obrone miejsc pracy
polskich kolejarzy. Posiadajac wias-
na spotke wiadza samorzadowa nie
bedzie przeciez zlecata innym pod-
miotom wykonywania przewozéw.
Jesli wszystko zostawimy po staremu,
za kilka lat Przewozom Regionalnym
przyjdzie stawi¢ czofa bardzo silnej
konkurencji zagranicznej. Dowodem
moze by¢ sytuacja na kolejach nie-
mieckich. W grudniu ubiegtego roku
wielkim zaskoczeniem dla DB Regio
(odpowiednika naszych Przewozéw
Regionalnych) byt przegrany przez te
firme przetarg z firma o kapitale fran-
cuskim na wykonywanie przewozéw
w Brandenburgii.

- Dotychczasowe doswiadczenia
pokazuja, ze samorzadom trudno
porozumiec¢ sie w ramach jednego
wojewddztwa, a co dopiero mowic
o kilku. Widac to chocby w rozkfa-
dzie jazdy pociagow.

- Stworzymy narzedzia dale-
ko idacej regulacji, by usprawni¢ te
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wspétprace. Pamietajmy, ze podmiot
zwany kompanig bedzie wtasnoscig
kilku wojewédztw i obszar plano-
wania relacji obejmie kilka sasied-
nich wojewddztw. Resort transportu
— dysponujac dotacja budzetowq na
przewozy miedzywojewdédzkie — za-
mawiac bedzie state potaczenia
o znaczeniu ogélnokrajowym,
do ktérych firmy samorzadowe
i inni przewoznicy beda mo-
gty sie dostosowac. Podobne-
go rozwigzania dopracowano
sie juz whasciwie w Intercity.
Dazymy do segmentacji ryn-
ku kolejowych przewozéw pa-
sazerskich. Rzad zatroszczy
sie o pofaczenia w catym kra-
ju, samorzady zadbaja o lokal-
nych mieszkaricéw, a PKP In-
tercity zajmie sie biznesowymi
przewozami kwalifikowanymi.
Czwartym segmentem beda
przewozy aglomeracyjne, o ty-
powo miejskim charakterze.
Planujemy réwniez wyko-
rzysta¢ idee uzgodnied w ra-
mach tzw. krajowej konferen-
cji rozktadéw jazdy. Organ ten
wyposazymy w takie kompetencje
jak zmiana nawet lokalnych rozkfa-
déw jazdy, zeby zapewni¢ dogodne
skomunikowania.

- Oponenci moga Panu zarzucac
rozbijanie jednosci kolejarskiej.

— Kolej XIX wieku funkcjonowa-
ta w zupetnie innym otoczeniu go-
spodarczym, spotecznym i politycz-
nym. Natomiast kolej przetomu XX
i XXI wieku to kolej, ktéra musi od-
powiada¢ wyzwaniom globalizacji
jakie dokonujg sie zaréwno w go-
spodarce, jak i poszczegdlnych spo-
teczeristwach. Jesli méwimy o prze-
wozach o charakterze publicznym
warto pamieta¢ o trzech funkcjach:
organizatora przewozéw, dofinan-
sujgcego i wykonujacego przewozy.
Nie sprawdzito sie rozdzielenie tych
funkcji pomiedzy poszczegélne pod-
mioty. Skupienie ich w jednym pod-

miocie, czyli tzw. kompanii, stwarza
szanse na dodatkowe pienigdze dla
kolei. Przyktadem na to, ze samorza-
dy potrafig dobrze dba¢ o kolejowa
spotke sa Koleje Mazowieckie. Mo-
zemy wstrzymac sie z tworzeniem
spétek samorzadowych do 2010 ro-

ku i czeka¢, az sprawa sama sie roz-
wiaze w podobny sposéb jak to sie
stato w Niemczech. Na takie ryzy-
ko Ministerstwo Transportu nie mo-
ze sobie pozwoli¢.

- PKP Cargo juz od tego roku
musi konkurowac na zliberalizowa-
nym rynku przewozow towarowych
z firmami z krajow UE. Czy byto do
tego wlasciwie przygotowane?

- Méwiac o konkurencyjnosci
trzeba odnies¢ sie do konkurentow.
Inaczej to poréwnanie wyglada z ko-
lejami butgarskimi, litewskimi czy
czeskimi, a inaczej z francuskimi
czy niemieckimi. Jednak gtéwnym
wyznacznikiem  konkurencyjnosci
sq tzw. przewagi konkurencyjne.
Tworzone sg one na dwéch pozio-
mach: prawodawstwa i samej firmy.
W tym pierwszym przypadku zrobi-
lismy wiele. Wszyscy majg jednako-

we zasady dostepu do tras przewo-
zowych, otrzymywania licencji czy
Swiadectw bezpieczenstwa. Inten-
Cja resortu transportu jest réwniez
przekazanie PKP Cargo wszystkich
aktywéw potrzebnych do realiza-
cji zadan przewozowych. Istnieje
wreszcie ogromna sfera prze-
wag konkurencyjnych - dzia-
tan poprawiajacych efektyw-
nos¢, pozostajacych w gestii
samej firmy. Strategia PKP
Cargo na lata 2005-2015 za-
ktada przebudowe i moderni-
zacje posiadanego taboru oraz
stosowanie réznych metod fi-
nansowania i inwestycji. Z na-
szych danych wynika, ze pol-
skie spotki kolejowe, w tym
PKP Cargo, s3 przygotowane
na pojawienie sie firm z Unii
Europejskie;.

Méwiac o konkurencyjno-
sci nie sposéb nie wspomnie¢
o pracownikach Cargo. Suk-
ces firmy to takze ich sprawa,
bo wymiernie przekfada sie na
wynagrodzenie i miejsca pra-

cy. Nalezy wzmocni¢ poczu-
cie identyfikacji ze spétka. Nie moz-
na przy tym zapominac o korzeniach
i pozostawac gtuchym na problemy
catej Grupy PKP.

- Jak ukfada sie Panu wspot-
praca ze zwigzkami zawodowymi,
a zwlaszcza ZZM?

— Oceniam ja jako dobra. Mysle,
ze udato sie zdoby¢ pewne zaufa-
nie ze strony partneréw spotecznych
i coraz lepiej sie rozumiemy. Z uwa-
ga wstuchujemy sie w gtos przed-
stawicieli pracownikéw. Zamierza-
my wspiera¢ w 2007 roku postulaty
poszczegdlnych grup zawodowych,
m.in. maszynistéw, w odniesieniu do
kwestii emerytalnych, zdrowotnych
i pracowniczych, jak chocby wpro-
wadzenia dwuosobowej obstugi lo-
komotyw.

- Dziekuje za rozmowe.
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AKTUALNOSC

Swieto SKM

Dziesiata rocznice poswiecenia sztandaru ZZM w tréjmiejskiej
SKM oraz pieciolecie tej spotki obchodzono 7 stycznia.

W uroczystej mszy, ktdrg odprawit metropolita gdanski arcybiskup Tadeusz
Goclowski, wzieli udziat m.in. wicemarszatek Senatu Maciej Plazyriski, wice-
marszatek Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego Mieczystaw Struk oraz zarzad
i pracownicy SKM. Po nabozeristwie wszyscy spotkali sie na wspdlnym obie-
dzie. O sztandarze ZZM Gdynia-Cisowa piszemy takze na s. 15. L)

Fot. autor i Zbigniew Stelmach
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NAM MOZESZ ZAUFAC

PKP
PKP CARGO

Spotka Akeyjna

Najwiekszy w Polsce i drugi w Unii Europejskiej
kolejowy przewoinik towarow

Oferujemy szeroki wachlarz ustug
przewozowo - logistycznych

Gvﬂéntujemy terminowy, bezpieczny i konkurencyjny
fansport towarow dostosov:any do potrzeb klientéw
MHSMMV DO KORzySTA]NM Z NASZ_VCH‘;HSMG
iy
PKP CARGOS.A. ”"
02-021 Warszawa, ul. Gréjecka 1

tel. 032 719 53 00, fax 032 719 58

Ce:?m Informacu o Ustugach PKP CA
ponledzmtku do, plqtku w godz od 200 d 17 00

czynne g

WWW. pkp-cargo pl -
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( strzezeme

10 tysu:cy kolejarzy z roznych zwiazkow zawodowych przemaszerowato
licami Warszawy pod siedzibe Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Tam
gtosno domagato sie utrzymania rozwigzan pozwalajacych na godne odejScie na
erytury. Byt to bez watpienia najwigkszy kolejarski protest od wielu lat.

“Pikiete pod resortem pracy zorganizowaty: Zwigzek Zawodowy Maszynistéw
olejowych w Polsce, Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacja
7wigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP, Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ru-
chu PKP i Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP. Juz na miejscu oka-
~ zalo sie, ze ,piatke” wspierali czynnie takze przedstawiciele innych organizacji.

Zniknety, oby na dobre, podziaty oraz wzajemne niesnaski. Niemal cata kolejar-

ska rodzina zjednoczyta sie w imie wspdlnego celu i z cata moca pokazata swoja

ogromna site i determinacje. | — co wazne - udato sie unikna¢ incydentéw.
—— Ustawa o zgromadzeniach publicznych natozyta na organizatoréw pew-
¥ ne wymogi formalne, ktére nalezato spetni¢, aby wszystko odbyto sie zgodnie
) z prawem. Przygotowania do pikiety rozpoczety sie bowiem duzo wczedniej.
Od pewnego czasu strona zwiazkowa bezskutecznie domagata sie konstruktyw-
nych rozméw na temat kwestii emerytalnej. Odrzucono propozycje prezyden-

dokoriczenie na str. 8-9

) b e
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Ostatme ostrzeienie

dokoriczenie ze str. 7

ta ZZM dotyczaca wprowadzenia korzystnych rozwiazan
dla pracownikéw zwigzanych z bezpieczeristwem ruchu
kolejowego. Torpedowano kazdg inicjatywe argumentujac
to oszczednosciami budzetowymi. W tym czasie specjal-
ne rozwiazania emerytalne przyznano gérnikom i lekka re-
ka topiono miliony w Iraku, a kolejne zarezerwowano na
misje w... Afganistanie. Fatalne podejscie Ministerstwa Fi-
nanséw do kolei to jednak nic nowego. Miarka sie przebra-
ta, gdy utrzymanie specjalnych rozwiazar emerytalnych dla

kolejarzy wykluczyli przedstawiciele innych resortéw. Oli-
wy do ognia dolata zwtaszcza na posiedzeniu Zespotu Tréj-
stronnego ds. Kolejnictwa Teresa Guzels, dyrektor Departa-
mentu Ubezpieczeri Spotecznych MPiPS (patrz nr 10/2006
GM). Wtedy stato sie jasne, ze o prawa pracownicze pozo-
staje walczy¢ w inny, jedynie mozliwy, sposéb.

Potrzebg chwili byto przerwanie przygotowan do $wiat
i dotarcie w potudnie 19 grudnia ub.r. na stoteczny Plac
Defilad. Mimo terminu frekwencja dopisata. Samych czton-
kéw ZZM zjechato do Warszawy 2 tysiace, z czego nie-
ktérzy specjalnym pociagiem. Wyposazeni w transparenty,
flagi, gwizdki i trabki wyrézniali sie w kolorowym ttumie,
ktéry po uformowaniu wyruszyt pod resort pracy. Na bar-
dzo szerokich warszawskich ulicach: Marszatkowskiej
i Alejach Jerozolimskich ponadkilometrowy, niezwykle ha-
tasliwy pochéd wygladat niesamowicie. Przemarsz spowo-
dowat pewne komplikacje w przejezdzie przez centrum
miasta (zawieszono m.in. na ten czas kursowanie autobu-
s6w i tramwajow) i dat sie we znaki niektérym warszawia-
kom. Mimo to nie brakowato takich, ktérzy pozdrawiali ma-
nifestantow.

Pod resortem najpierw odsSpiewano uroczyscie Ma-
zurka Dabrowskiego. Nastepnie odczytano petycje prze-
kazang do premiera RP za posrednictwem minister pra-
cy (patrz strona 10). Potem, na specjalnie przygotowanej
méwnicy, przemawiali szefowie kolejarskich zwigzkéw.
— Jeste$my tu, bo rzad nie chce sie zaja¢ emeryturami
dla kolejarzy. Tak traktuje wyciagnieta reke do dialogu
przy stole rokowan. Przyszlismy tutaj wszyscy razem, bez
wzgledu na zwiazek i spétke, w ktérej jestesmy zatrudnie-
ni. To nasze ostatnie ostrzezenie! Wiecej tu nie przyjdzie-
my. Niemozliwe, zeby rzad, ktéry tyle méwi o dialogu
chciat konfrontacji. Liczymy na opamietanie. W przeciw-
nym razie rzad przekona sie jak wyglada Polska bez ko-
lei — powiedziat Leszek Mietek, prezydent ZZM. W po-
dobnym tonie wypowiadali sie réwniez inni zwigzkowcy.
- W przesztosci bywato tak, ze jeden zwiazek strajko-




wat, a inny tamat ten strajk. To sie juz
nie powtérzy! Jesli dojdzie do strajku,
staniemy wszyscy — podkreslit Henryk
Grymel, szef ,S”. - Kolej podzielono
na wiele spétek, a my i tak udowad-
niamy, ze jestesmy razem, zjednocze-
ni — dorzucit Jerzy Kedzierski, prze-
wodniczacy F ZZP PKP. — Nie dajmy
odebrac sobie ostatniego prawa, jakie
nam pozostato. Ze wzgledéw bezpie-
czeristwa nie mozna dopuscic, zeby
kolejarz zatrudniony w szczegélnym
charakterze pracowat do tak sedziwe-
go wieku — méwit Aleksander Motyka,
szef ZZDR PKP. — Rzad, ktéry uwaza
sie za prospoteczny chce nam wy-
drze¢ uprawnienie, ktére wywalczyli
jeszcze nasi dziadkowie. Nie pozwo-
limy na to — dodat Ireneusz Miszczuk, przewodniczacy
RK ZZDK w RP.

Po okresie oczekiwania, ktéry umilata orkiestra deta z Tar-
nowskich Gor, do protestujacych wyszta Anna Kalata, minister
pracy. Zapewnita, ze zapoznafa sie ze ztozona na jej rece pe-
tycja. Jak przyznata, w resorcie pracy trwajq analizy szczegéto-

wych rozwiazan, ktére zostang potem oméwione na szczeblu
miedzyresortowym i przedstawione do konsultacji spotecz-
nych pod koniec stycznia 2007 roku. Trzymamy za stowo Pa-
ni Minister — méwili demonstrujacy, ktérzy w spokoju rozeszli

sie do domdw. Tekst i fot. Rafat Zarzecki

P.S. Organizatorzy pikiety — SKK NSZZ ,S”, F ZZP PKP, ZZM,
ZZDR PKP, ZZDK w RP - skierowali 4 stycznia pismo do MPiPS
domagajac sie spotkania w celu ustalenia sposobu realizacji po-
stulatéw zawartych w petycji.

Podziekowanie

Serdecznie dziekuje wszystkim, ktérzy mimo
zblizajacych sie Swiat tak licznie przybyli na pikiete.
Wspdlnie stanowimy wielkg site i mozemy zdziatac
naprawde wiele. Pamietajmy jednak, Zze protest
w Warszawie byt pierwszym krokiem na drodze do re-

alizacji naszych postulatéw.
Leszek Mietek

Prezydent ZZM

S8 zaxeAD TABOR
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AKTUALNQSCI

ZZDKwRP

Petycja zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Grupie PKP

Pan Pani
Jarostaw Kaczyriski Zyta Gilowska Za posrednictwem
Premier Rzadu RP Wicepremier Pani
Minister Finanséw Anna Kalata

Minister
Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister!

W pogoni za oszczednosciami budzetowymi rzad RP pozbawit nas, polskich kolejarzy, specjalnych rozwiazarn eme-
rytalnych. Na nic zdaty sie nasze starania i mediacje o przywrécenie kolejarzom godnych warunkéw odejscia na zastu-
zony odpoczynek po wielu latach pracy. Na posiedzeniu Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa przedstawiciel resortu
pracy powiedziata kolejarzom stanowcze i jednoznaczne NIE.

Nie mamy juz ztudzen. O swoje prawa musimy walczy¢ w inny sposéb. Skuteczne dziatania, z ktérymi licza sie
rzad i parlament pokazali gérnicy. Dlatego dzi$ tu jestesmy, bo chcemy po raz ostatni w pokojowy sposéb upomniec
sie 0 swoje prawa. Nasza obecnos¢ jest dowodem sprzeciwu wobec lekcewazenia i aroganckiego traktowania kolejarzy
i spoteczeristwa przez kolejne rzady RP. Kazdy kolejarz podpisujac umowe o prace wiedziat, na co sie godzi i do jakie-
go wieku na danym stanowisku bedzie pracowat. W trakcie stosunku pracy warunki te jednostronnie zostaty zmienione.
Tak by¢ nie moze!!! Na to nie pozwolimy!!!

Ta wielotysieczna manifestacja pokazuje determinacje i site kolejarzy w walce o nasze stuszne prawa. Utrzymywa-
nie, ze kolejarz ma pracowac do tak sedziwego wieku doprowadza do zagrozenia zycia ludzi i bezpieczenstwa prze-
wozonych towaréw.

PROTESTUJEMY PRZECIWKO:
utrzymywaniu w pracy kolejarzy zatrudnionych w wieku 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn pracujacych w wa-
runkach szczegélnych i o szczegélnym charakterze.

ZADAMY:

1. Wprowadzenia w ustawie o emeryturach opcji zerowej nadajacej prawo do emerytury kolejowej w wieku 55 lat
dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn wszystkim kolejarzom zatrudnionym w PKP przed 31.12.1998 roku.

2. Wprowadzenia zapiséw w ustawie o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji PKP umozliwiajacych wszyst-
kim pracujacym na kolei w warunkach szczegélnych i o szczegéInym charakterze przejscie na wczesniejsza eme-
ryture po 40 latach pracy z zaliczeniem przelicznika 14 miesiecy za rok pracy.

3. Wpisania do ustawy o emeryturach pomostowych mozliwosci przejscia na wczesniejsza emeryture w wieku 50
lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z bezpieczeristwem ruchu kole-
jowego w przypadku utraty mozliwosci wykonywania zawodu ze wzgledéw zdrowotnych.

Jezeli ww. postulaty zwigzkéw zawodowych reprezentujacych wszystkich kolejarzy nie zostang spetnione, to be-
dziemy zmuszeni do podjecia w najblizszym czasie kolejnych dziatari protestacyjno-strajkowych.

. Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”

. Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP

. Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
. Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

. Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP Warszawa, 19 grudnia 2006 r

Ul bW N =
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LUDZIE

W organizacjach zaktadowych

I nowym rokiem wprowadzamy nowa rubryke. 0 bolaczkach i wyzwaniach
w skali catego zwiazku oraz sprawach lokalnych beda w kazdym numerze ,,Gto-
su Maszynisty” opowiada¢ przewodniczacy poszczegolnych organizagji ZIM.

Lapraszamy do lektury!

Stanistaw Kocori, przewodnicza-
cy ZZM w Katowicach:

— Miniony rok
byt trudny dla dzia-
talnosci  zwiazko-
wej. Dlatego wszy-
scy chcielibysmy,
— | abyspenity sie zy-
czenia spokoju i zadowolenia z pracy
w 2007 roku. Pojawiaja sie jednak po-
wazne znaki zapytania.

Nowelizacja ustawy o komercja-
lizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji
przedsiebiorstwa PKP, projekt zmian
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
dla Pracownikéw PKP Cargo S.A.,
kwestia rozwiazan emerytalnych dla
kolejarzy to najwazniejsze priorytety
w dziatalnosci naszego zwiazku. Na
to wszystko naktadaja sie ponadto
codzienne problemy w zakfadach
pracy. Naleza do nich m.in. czeste
zmiany w rozktadach jazdy, ktopoty
w zawarciu wszystkich rozwiazar
Kodeksu pracy oraz ZUZP w progra-
mie ,Grafik”, co utrudnia utozenie
harmonogramu pracy w sposéb pra-
widtowy. Nie ma réwniez regulacji
obejmujacych kwestie zatrudniania

=

i wynagradzania maszynistéw kon-
czacych kurs rewidenta taboru to-
warowego. Nie brakuje tez proble-
moéw z wdrazaniem réznego rodzaju
instrukcji obowigzujacych druzyny
trakcyjne, czesto niejednoznacznie
interpretowanych. Te i wiele innych
niedogodnosci nie nastraja, niestety,
optymistycznie.

Mam tylko nadzieje, ze kazdy
pracownik PKP Cargo S.A. bedzie
traktowany przez rzadzacych Polska
oraz pracodawce jak podmiot, a nie
przedmiot. Zycze tego sobie, jak
i wszystkim cztonkom ZZM.

Leszek Komendacki, przewodni-
czacy ZZMw KM sp. z o.0.
e W - Zwiazek
| Zawodowy Ma-
| szynistéw  Kole-
| jowych w Polsce
w  spétce Kole-
je  Mazowieckie
w Warszawie istnieje od 16 mie-
siecy. Wielu z nas majac za sobg
wieloletni staz pracy w PKP Cargo
z pewnymi obawami zatrudniato
sie u nowego pracodawcy. Powsta-

NASZA ODZNAKA

Jak informowalismy, na grudniowym po-
siedzeniu Rady Krajowej w Wisle przy-
jeto wzory odznaczenia zwigzkowego
oraz flagi ZZM. Flagi mozna zobaczy¢
na zdjeciach z protestu w sprawie eme-
rytur w Warszawie, gdzie niejako prze-
szty chrzest bojowy. Obok prezentujemy
odznake.

nie naszej organizacji poprzedzone
byto wieloma dyskusjami. Potrzeba
zjednoczenia maszynistéw w jed-
na grupe zawodowa zaowocowata
przyjeciem nas do Rady Krajowej
ZZM i rozpoczeciem dziatalnosci
w KM.

W Kolejach Mazowieckich spot-
kalismy sie z przyjaznym przyjeciem,
a wspdtpraca z zarzadem i pracow-
nikami ukfada sie pozytywnie. Dzie-
ki wielkiej pomocy catej RK ZZM
i przychylnosci kierownictwa spétki
udato nam sie podpisa¢ korzystny
Pakt Gwarancji Pracowniczych i Re-
gulamin Zaktadowy, natomiast prace
nad Zaktadowym Uktadem Zbioro-
wym Pracy sg zaawansowane w 80
procentach.

Gtéwnym celem, jaki sobie wy-
znaczylismy i ktéry realizujemy, jest
dbanie o interesy cztonkéw naszej
organizacji i ich prawa - zaréwno
zwigzkowe, jak i pracownicze. Nie
chcemy by¢ populistyczni. To wias-
nie prawda i partnerska wspétpraca
zjednuje nam zwolennikéw i sympa-
tykéw. Czas pokaze, ze mamy racje
- my, dbajacy o miejsca i godne wa-
runki pracy dla maszynistéw, a nie
zgraja demagogow pilnujacych swo-
ich prywatnych intereséw, a w trud-
nych sytuacjach chowajacych gtowy
w piasek.

Spotkania
Z prezydentami

Lapraszamy na spotkania z czton-
kami prezydium ZIM na ktorych oma-
wiane kierunki dziatan naszej organi-
zacji oraz ogolna sytuacja na kolei.

Najblizsze odbeda sie:

— 30 stycznia w Bydgoszczy,

— 8 lutego w tazach,

— 23 lutego w Czerwierisku,

— 27 lutego w Lublinie.

Gtos Maszynisty 1/2007
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Fot. Krzysztof Kulczycki
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Ponad prawem

Maszynista popetniajacy w swojej pracy réwnie razace btedy zostathy
ukarany bardzo dotkliwie. Autorzy kiepskich przepiséw niechybnie

moga za to spac spokojnie...

Z dniem 1 pazdzierika 2006 r. wpro-
wadzono w zycie nowe przepisy we-
wnetrzne - instrukgje Ir-8 (R-3) o postepo-
waniuw sprawach wypadkéw kolejowych
autorstwa spétki PKP Polskie Linie Kolejo-
we. Nie trzeba nikogo przekonywa¢, ze
generalnie przepisy wewnetrzne stuza
uszczegStowieniu aktu prawnego, rzecz
jasna bez zmiany jego tresci. To instrukcje
nalezy dostosowac do zgodnosci z aktem
prawnym, nie za$ odwrotnie. Watpliwe,
czy o tej oczywistej zasadzie pamietano
podczas opracowywania Ir-8 (R-3).

Pochylajac sie nad dokumenta-
mi z miejsca wida¢ rézne definicje.
W instrukgji Ir-8 czytamy: ,zabity — 0so-
ba, ktéra utracita zycie w katastrofie kole-
jowej lub w jej wyniku doznata obrazert
ciata, powodujacych smier¢ w ciagu 30
dni liczac od dnia katastrofy”.Natomiast
w ustawie 0 ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadku przy pracy...: ,za Smier-
telny wypadek przy pracy uwaza sie wy-
padek w wyniku ktérego nastapita Smierc
w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy
od dnia wypadku”. Widac¢ autorom z PLK
zapisy ustawy umknety uwadze.

W rozdziale instrukcji dotyczacym za-
sad postepowania po wypadku czytamy:
,fozwigzanie drogi przebiegu moze nastg-
pic po uprzednim opisaniu stanu urzadzen
sterowania ruchem kolejowym i uzyskaniu

Gtos Maszynisty 1/2007

zgody przewodniczacego komisji”. Nijak
to sie ma do tresci postanowieri zawartych
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
z 2005 r. nakfadajacych na zespét powy-
padkowy obowigzek przeprowadzenia
badan. Komu i czemu zatem ma stuzyc
wprowadzenie tego przepisu? Uwazam,
Ze rezygnacja z przeprowadzenia badan
moze nastapic tylko wtedy, gdy zagrozo-
ne jest zycie ludzkie.

Trudno réwniez przej$¢ do porzadku
dziennego nad obowigzkiem uzgadnia-
nia wnioskéw koricowych ,niezaleznej
komisji” przez ,kierownika jednostki
organizacyjnej, ktérej przedstawicielem
jest przewodniczacy komisji”. Takie po-
stanowienie powoduje, ze niejednokrot-
nie przedstawiciel infrastruktury bedzie
sedziag w swojej whasnej sprawie. Po-
nadto zostaje w ten sposéb podwazona
zasada samodzielno$ci, bezstronnosci
i niezaleznosci dziatania komisji powy-
padkowej, co jest sprzeczne z Dyrekty-
wa Unii Europejskiej 2004/49/WE.

Zupetnie niezrozumiate jest pominie-
cie przez autor6w instrukgji Rozporzadze-
nia Rady Ministréw dotyczacego ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy w zakresie powotywania zespo-
tu  powypadkowego.  Rozporzadzenie
w sposéb jednoznaczny nakazuje udziat
w owym zespole przedstawiciela stuzby
bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz spo-
tecznego inspektora
pracy. Obowigzek
ten bywa jednak po-
mijany. Przyktadem
jest skftad zespotu
powypadkowego
na okolicznos¢ wy-
padku w Zaryniu
z 16/17 listopada
2006 r., gdzie o wy-
mogu nie pamietano

BEZPIECZENSTWO ——

Autor - przewod-
niczacy Komisji
Obrony Praw
Pracowniczych
ZZM stuzy pora-
da pod nume-
rem telefonu
0667 640 005.

zaréwno przy powotaniu komisji szczebla
zaktadowego, jak i specjalne;.

Niepokdj wzbudza réwniez upraw-
nienie udzielone komisji powypad-
kowej. Pozwala na ocene stanu psy-
chicznego i fizycznego uczestnikéw
wypadku.  Dotychczasowa  praktyka
dowodzi, ze w zespole powypadko-
wym brak osoby z takimi uprawnienia-
mi, mimo iz — wedtug Rozporzadzenia
Rady Ministréw z 2004 roku — oceny
stanu psychicznego i fizycznego moze
dokonac¢ tylko lekarz je posiadajacy.
Tuz po wypadku jego uczestnik moze
by¢ w szoku, dlatego namawiam kole-
gow maszynistéw do powstrzymania sie
od sktadania wyjasnieri pod presjg lub
pod wptywem emocji. Proponuje po-
nadto natozenie na przewodniczacego
komisji obowigzku zapewnienia opieki
lekarskiej nad uczestnikami wypadku
np. przez psychologa oraz stworzenia
wiasciwych warunkéw socjalnych.

Z powyzszych przyktadéw dobitnie
wynika, ze opracowana instrukcja o po-
stepowaniu w sprawach wypadkéw i in-
cydentéw kolejowych Ir-8 (R-3) zawiera
istotne niedociagniecia powodujace ko-
niecznos¢ jej nowelizacji. Trudno w tym
momencie nie zastanawiac si¢, czy
tworcy wadliwych przepiséw poniosa
odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

Eugeniusz Sliwiriski
Przewodniczacy Komisji
Obrony Praw Pracowniczych

P.S. Paristwowa Inspekcja Pracy poparta po-
wyzsze spostrzezenia i zapowiedziata interwencje.

W tekscie powotano sie na:

1. Ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
(Dz.U. 199, poz.1673)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
28 lipca 1998 r. (Dz.U.115, poz. 744)

3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
z dnia 16 sierpnia 2004 r. (Dz.U.212, poz.2152)

4. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
z dnia 28 czerwca 2005 r. (Dz.U.126, poz.1056)
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(zy Twoim zdaniem kolejarze powinni mie¢ osobne uregulowania emerytalne?

7,9% nie 2,6% nie mam zdania

)

Zrédho: www.zzm.org.pl

Spélka z o.0.
31-505 Krakdéw, ul. Bosacka 6 g

tel./fax (012) 421 08 20, 421 95 78, 430 36 57
tel. (012) 393 54 81

m( DRUKARNIA KOLEJOWA KRAKOW

{ el o
~  skladu i grafiki komputerowej
~  druku offsetowego

~ oprawy introligatorskiej

3

~ wydawnictwa ksigzkowe, czasopisma
~ taryfy, katalogi, foldery reklamowe i kalendarze
« akeydensy: listy przewozowe, bilety, karty gwarancyjne itp.

Ponadto wykonujemy wszelkie drki
numerowane z odpowicdnimi zabezpicezeniami

BOCZNY TOR

Placebo

Niedawno przekonywano nas,
Ze lekiem na problemy spotki PKP
Przewozy Regionalne jest tzw. re-
gionalizacja. Specyfik sprawdzony,
nie powodujgcy zadnych powiktan,
wrecz istne cudo — przekonywato
konsylium. Wypisano recepte, po-
wierzajac obowigzki organizowania
tego typu pofaczen samorzadom
wojewodzkim. Terapia trwa nadal,
ale pacjent zamiast zdrowiec¢ chud-
nie w oczach, wprowadzajac w za-
ktopotanie lekarzy.

Do korica 2006 roku tylko dwa
samorzady podpisaty umowe ze
spotka Przewozy Regionalne na or-
ganizowanie i dofinansowanie re-
gionalnych przewozéw kolejowych
w 2007 roku: matopolski i swieto-
krzyski. W chwili oddawania nu-
meru do druku dofaczyt do nich
kujawsko-pomorski. Oznacza to, ze
zdecydowana wiekszos¢ pociggow
uruchamianych obecnie przez PR
nie ma zapewnionego finansowania.
O zgrozo, taka sytuacja utrzymuje sie
miesigc od wprowadzenia nowego
rozktadu jazdy.

Co bedzie dalej, fatwo prze-
widzie¢, bo juz to przerabialismy.
Najprawdopodobniej okaze sie, ze
ten i 6w samorzad nie jest w stanie
pokry¢ cafego deficytu PR, ktére zli-
kwiduja potgczenia. Miejsce odwo-
tanych pociggéw szybko zajma busy.
Nie musze chyba dodawac, co ozna-
cza to dla kolejarzy.

Przetom w przewozach regional-
nych nie nastapit. Doktor okazat sie
znachorem, cudowny specyfik — pla-
cebo, a pacjent wylagdowat na inten-
sywnej terapii. Czas wofac ksiedza,
bo jesli sie dobrze przyjrze¢ nowy
lek jest w istocie starym. Tylko na-
zywa sie jakos inaczej — tym razem
,usamorzadowienie”.

uprzejmypan@interia.pl
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Kacik filatelistyczny

Ozdoba kazdego klasera mitosnika kolei sa znaczki przedstawiajace
parowozy. To najwidoczniej wynik nostalgii za tymi pojazdami.

Cztery znaczki z serii ,Zabytko-
we Parowozy” o numerach 3847 -
3850 przedstawiajace nasze paro-
wozy: osobowe Ok1-359 i Ol49-7
o nominafach 1,10 zt oraz towarowy
Tki3-87 i pospieszny Pm36-2 o nomi-
natach dwuztotowych Poczta Polska
wpro-wadzita do obiegu 21.09.2002
r. Pierwsze dwa wydano w nakfa-
dach po 5 min sztuk, dwa nastepne po
2 mln 400 tys. szt. Znaczki wydruko-
wano technika offsetowa. Mozna je
byto nabywac¢ w dwéch rodzajach ar-
kuszy: tzw. sprzedaznych po 20 sztuk
oraz ozdobnych po 12 znaczkéw (3 se-
rie). Obok prezentujemy koperty Pierw-
szego Dnia Obiegu FDC z tymi walora-
mi. Autorem projektu znaczkéw, kopert
oraz okolicznosciowego datownika sto-
sowanego 21.09.2002 r. w Urzedzie
Pocztowym w Wolsztynie byt Jacek
Brodowski. (amur)
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Przychodzi mata dziewczynka do sklepu
zoologicznego.

— Poplose tego pieknego kldlicka z wysta-
wy.

- Tego czarnego?

- Moze byc ten carny.

— A moze wolisz biatego lub brazowego?

- Plose pana, mojego pytona wali jakiego on
jest kololu...

k%%

Osiedle nowobogackich. Dzieci bawia sie

w piaskownicy, wykopujac dziure telefona-

mi komérkowymi. Nagle jedno z nich trafia =

na kamien i jego komérka tamie sie. Dzie- ¢

ci w Smiech. t«

- No i co sie smiejecie?! Jutro tatus kupi mi "%
¥ nowy, lepszy! - ptacze nieszczesny malec. 3

- Ale dzisiaj, jak ostatni wiesniak, bedziesz & *

¢ 1 ;

kopac topatka! " "d

. Wisza na drzewie trzy leniwce i kidca sie, |
't ktdry jest bardziej leniwy.

* Pierwszy méwi:

],, 1 Ide sobie ulica, patrze;, a tu worek ztota

na ulicy lezy, ale nie chciato mi sie go pod-
nies¢.
Na to drugi:
- A ja spotkatem naga Claudie Schiffer na
wydmach. Chciata zeby sie z nig zabawi,
| ale nie chciato mi sie.
. Trzeci:
] - A wiecie chtopaki, ja ostatnio bytem w ki-
nie, na bardzo smiesznej komedii, lecz przez
:E caly film ptakatem.
- No co ty, na komedii i ptakates?
— Bo siadtem sobie na jajkach i nie chciato
mi si¢ wsta¢ poprawic.
k%%

Zona do meza:

- Wiesz? Dzisiaj mi sie poszczescito! Ide
obok zsypu na $mieci, patrze a tam para
pantofelkéw stoi. A jakie piekne! Przymie-
rzam — méj rozmiar!

Maz:

- Taaa... Poszczescito Ci sie.

Po paru dniach zona znowu méwi:

— Stuchaj, ide do domu, a u nas na pod-
jeZdzie, na zywoptocie, futro z norek wisi.
Przymierzam — méj rozmiar!

Maz kreci glowa z podziwem:

— Szczesciara z Ciebie. A ja - popatrz - nie
wiem czemu, ale szczescia nie mam. Wyob-
raZz sobie, wktadam wczoraj reke pod po-
duszke, wyciagam bokserki, przymierzam
— ale cholera nie méj rozmiar!
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Compensa nalezy do najszybciej rozwijajacych sig grup ubezpieczeniowych w Polsce. W sktad grupy wchodzi
Towarzystwo Ubezpieczerh Compensa S.A. oraz Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Compensa S.A.
Obie Spotki wspotdziataja ze soba tak, aby oferowac naszym Klientom petny zakres ubezpieczen.

Grupa Compensa oferuje kompleksowg i w petni profesjonalng obstuge w zakresie ubezpieczen majatkowych
i osobowych oraz ubezpieczen na zycie.

Towarzystwo Ubezpieczen Compensa S.A. w swojej ofercie posiada ubezpieczenia komunikacyjne, majatkowe,
osobowe i ubezpieczenie zdrowotne.

Towarzystwo Ubezpieczeh na Zycie Compensa S.A. w swojej ofercie posiada indywidualne ubezpieczenia

na zycie oraz grupowe ubezpieczenia na zycie.

Dzieki rosnagcemu zaufaniu klientéw z roku na rok przybywa oséb i firm, ktére swoja przysziosc i bezpieczenstwo
finansowe powierzaja Grupie Compensa. O sile i stabilnosci towarzystw Grupy Compensa $wiadczy takze
wysokos¢ ich kapitatéw akcyjnych, ktére naleza do najwyzszych na polskim rynku ubezpieczeniowym.

Compensa nalezy do Vienna Insurance Group.

Austriacka precyzja

Vienna Insurance Group jest wiodaca austriacka grupa ubezpieczeniowa w Europie Srodkowo — Wschodniej.
Jej silne zaplecze finansowe stanowi Wiener Stadtische. Agencja Standard & Poor’s oszacowata rating finansowy
Wiener Stédtische na poziomie ,,A+” ze stabilng pozycja. Poza Austria grupa jest obecna na terenie: Biatorusi,
Butgarii, Chorwacji, Republiki Czech, Niemiec, Wegier, Lichtensteinu, Polski, Rumunii, Serbii i Czarnogéry, Stfowacji
oraz Ukrainy. We Wtoszech i na Stowenii dziatajg oddziaty Wiener Stadtische. W Austrii do Grupy naleza Donau
Versicherung, Bank Austria Creditanstalt Versicherung i Union Versicherung.

Towarzystwo Ubezpieczen Compensa S.A.
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Compensa S.A.

Al. Jerozolimskie 162, 02-342 Warszawa, Compensa Kontakt: 0 801 120 000
e, COMPENSA

Member of Vienna Insurance Group & kunszt ubezpieczen

Nasze sztandary

LIM Gdynia-Cisowa

W tym miesiacu obchodzono dziesiata rocznice poswiecenia sztandaru organiza-
cji, ktéry wykonata Anna Trutkowska z pracowni haftu artystycznego w Tczewie.

i
£

. Powstat on z inicjatywy Kazimierza Ellwarta
, - 6wczesnego przewodniczacego Rady Okre-
| guZZM w Gdarisku i Tadeusza Winiarskiego —
i przewodniczacego Rady Zaktadowej ZZM Lo-
« komotywowni Gdynia Cisowa.

Sztandar uroczyscie poswiecit metropoli-
ta gdanski arcybiskup Tadeusz Goctowski. Stato sie to 7 stycznia 1997 r. w hali
Lokomotywowni Gdynia Cisowa. Chorazym pocztu byt 6wczesny maszynista in-
struktor, a dzis emeryt Tadeusz Chojnowski. Towarzyszyli mu éwczesny zastepca
przewodniczacego RZ ZZM, obecnie réwniez emeryt Henryk Kedziora i maszy-
nista instruktor Andrzej Urbaniak. (L)

GDYNIA-CISOWA

™ T
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.Zadzwon po bezptatny egzemplarz pod numer:

Warszawa, tel.: (22) 47 44 669
Krakow, tel.: (12) 39 33 575

Gdansk

81-354 Gdynia, PIl. Konstytucji 1
tel.: (58) 721 12 44

tel./fax: (58) 721 17 44

e-mail: bsgdansk@naturatour.pl

Wroctaw

50-032 Wroctaw, ul. Pitsudskiego 37
tel.: (71) 717 15 70, 717 52 31
tel./fax: (71) 717 56 72

e-mail: bswroclaw@naturatour.pl

Kolejowa Oficyna Wydawnicza - design: £. Madziar

Lublin Katowice

20-016 Lublin, ul. Narutowicza 57 40-013 Katowice, ul. Mielgckiego 7
tel.: (81) 534 07 57 tel.: (32) 257 57 83, 257 56 22
tel./fax: (81) 534 07 56 fax: (32) 257 57 28

e-mail: bslublin@naturatour.pl e-mail: bskatowice@naturatour.pl
Szczecin Krakow

70-222 Szczecin. ul. Partyzantow 2 31-128 Krakow, ul. Karmelicka 60
tel.: (91) 488 45 36 tel.: (12) 393 35 75

tel./fax: (91) 471 54 93, 471 58 81 tel./fax: (12) 393 57 28

e-mail: bsszczecin@naturatour.pl e-mail: bskrakow@naturatour.pl
Poznan Warszawa

61-875 Poznan, Al. Niepodiegtosci 8 a 00-801 Warszawa, ul. Chmielna 106
tel.: (61) 633 51 52, 633 51 56, 633 36 74 tel.: (22) 654 26 36, 474 10 70, 474 46 69
tel./fax: (61) 633 51 03 tel./fax: (22) 474 18 81

e-mail: hspoznan@naturatour.pl e-mail: bswarszawa@naturatour.pl

lub zamow przez internet: www.naturatour.pl



