NIECH NAS £tACZY HONOR | WIEZ ZAWODOWA

histy

KWIECIEN 2006

R~ NEr2z20m ™ h

| ,‘gfi‘fategii'

% P "B";;_P-/‘._.o .

. Maszynisci na.n da |
i) ST SO R o ] ) g, i
# - v g . s -




Jedna wielka rodzina

z
wieta Wiel-
kanocne to

dni wyjatkowe.

Nierozerwalnie

zwigzane z wio-

sna, a wiec porg
odnawiajgcego sie

Zycia, s czasem

spotkari z najbliz-

szymi,  skfadania
zyczeni. Towarzy-
szy im rados¢, na-
dzieja i optymizm.

Tym razem Swieta

Zmartwychwstania

Pariskiego sktaniajg takze do innych, gtebszych refleksji.
Ponad rok temu zegnaliSmy Jana Pawfa Il. Trudno za-

pomniec petng bolu i zadumy atmosfere tych dni oraz

wyjatkowe poruszenie duchowe niemal wszystkich Po-
lakéw. Smierc¢ Ojca Swietego wyzwolita w naszym kraju
wiezi solidarnosci miedzyludzkiej, poczucie wspdinoty,
chec niesienia pomocy bliznim. Zasiane przez Niego
ziarno zbierafo plon - umart cztowiek, ale pozostato dzie-
fo. Pamietam jak dzi$ 6w specyficzny nastrcj, zapetnione
koscioty i place, palace sie znicze na ulicach, wzajemna
zyczliwosc kibicow wrogich zwasnionych klubow pitkar-

skich. To byt istny tydzieri cudow. Wydawato sie wtedy,
Ze smutne doswiadczenie catkowicie wszystkich odmie-
nito, a nauki Jana Pawfta Il traktujace o mitosci do kazdego
cztowieka na zawsze zagoscity w naszych sercach.

Od tych wzniostych chwil minat rok i pewnie wielu
zastanawia sie czy przetom, ktéry sie wowczas dokonat
pozostawit po sobie trwalszy slad. Czy wytrwalismy w
swoich postanowieniach i czy faktycznie staliSmy sie cho¢
troche lepszymi ludZmi? Czy w codziennym Zyciu nadal
potrafimy wyciggnac pomocna dfon do drugiego cztowie-
ka¢ Czy okazujemy Zyczliwos¢ i szacunek takze osobom
starszym, chorym, majacym inne przekonania badz spo-
sob na zycie? lle tak naprawde zostato w nas z tamtych
dni? A moze nie starczyto nam konsekwencji i zwyczajnie
zmarnowalismy dorobek tamtych dni?

Nawet jesli zabrakto zapatu i przegralismy z wtasny-
mi stabosciami, mozemy podja¢ wyzwanie raz jeszcze.
Swieta Zmartwychwstania Pariskiego, zwlaszcza tak wy-
jatkowe, bo pierwsze bez Ojca Swietego i prawie réwno
w rocznice Jego smierci, s3 znakomitg ku temu okazja.
Przekuwajac w czyn stowa Jana Pawta Il skierowane do
kolejarzy: ,nie dajcie sie dzielic — badZcie zjednoczeni”
starajmy sie by¢ bardziej solidarni niz dotychczas. Wspie-
rajmy sie nawzajem i badZmy jedna wielka rodzing.
W domu, w pracy, wszedzie. ,Jedni z drugimi, a nigdy
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Mamy wspdlny cel

Z ZENONEM KOZENDRA - cztonkiem zarzadu PKP CARGO S.A.,
dyrektorem ds. pracowniczych i administracyjnych rozmawia Rafat

Zarzecki

— Jeszcze niedawno petnit Pan
funkcje cztonka rady nadzorczej PKP
CARGO S.A. Czy pomogto to Panu
na obecnie zajmowanym stanowi-
sku?

— Fakt, ze od poczatku istnienia
spotki do 28 grudnia 2005 roku bytem
cztonkiem jej rady nadzorczej stanowi
dla mnie niezwykle cenne doswiad-
czenie. Uwazam, ze to duze utatwienie
w obecnie wykonywanej pracy.

- Jakie sa pierwsze wrazenia
z nowego stanowiska?

— Przyznam szczerze, ze nie spo-
dziewatem sie takiego ogromu pracy
i takiej réznorodnosci zagadnien.
W radzie nadzorczej PKP CARGO
praca byta wykonywana w innym
systemie. Odpowiednio mniejsza
byta réwniez odpowiedzialnos¢. Bez
watpienia funkcja zarzadcza istot-
nie rézni sie od kontrolnej. Wymaga
przestawienia sie na inny styl pracy,
wykonywanej wiasciwie nieustannie.
O spotce mysle caty czas — w pracy
i poza nig, takze podczas weekendéw.
Trudno zostawi¢ problemy w biurze.

- Podobnymi zagadnieniami, ale
w wezszym aspekcie, zajmowat sie
Pan petnigc funkcje przedstawiciela
SKK NSZZ ,Solidarnos¢” w radzie
nadzorczej spotki. Czy nie ma kon-
fliktu z obecnie piastowang funkcja?

— Sprzecznosci na pewno nie ma,
bo potrzebna wiedza i problemy do
rozwiagzania sa podobne. Inny jest
jedynie sposéb podejscia do tych
kwestii. W radzie nadzorczej PKP
CARGO wraz z Leszkiem Mietkiem
i Krzysztofem Czarnotg zawsze sta-
raliSmy sie wypetnia¢ zaréwno nasze
funkcje zwigzkowe, jak i dziata¢ dla

dobra spétki. Wspélny jest bowiem
interes firmy i interes pracownikéw
zaréwno dla zwiazkowca, jak dla
kadry zarzadzajacej. To, ze sg one
inaczej realizowane wynika z od-
miennosci rél. Dla zwigzkowcow
priorytetem bedzie dbanie o interesy
zatogi, czyli m.in. o wysoko$¢ wyna-
grodzen, zas dla kadry zarzadzajacej
— rozwdj spétki. Oczywiscie czasa-
mi trudno to pogodzi¢, zwtaszcza
w PKP CARGO, spétce handlowe;.
Niekiedy reguty rynku wymuszaja
ograniczanie kosztéw, w tym takze
pracowniczych.

— Zaciskanie pasa oznacza zwykle
brak podwyzek. Propozycja zarzadu
spotki dotyczaca wskaznika wzrostu
wynagrodzeri w PKP CARGO spo-

Konsolidacja organizacji zwiazkowych jest zjawiskiem po-
zytywnym dla obu stron dialogu. Zwiazkom zawodowym
tatwiej rozmawiac z pracodawca, gdy nie ma miedzy nimi
zasadniczych rozbieznosci i méwia wspélnym gtosem. Dla
pracodawcy lepszy jest natomiast dialog z jednym partne-
rem. To fatwiejsze niz prowadzenie rozméw na kilku fron-
tach z r6znymi organizacjami w jednej spétce.

liwosciom oraz realizowanej pracy
przewozowej. JesteSmy spétka kole-
jowa, ale czasy gdy PKP nie musia-
ty walczy¢ o klienta dawno minety.
Nasza praca i wynagrodzenie zaleza
wylgcznie od tego, ile znaczymy na
rynku. Dlatego, cho¢ Komisja Trdj-
stronna ustalita maksymalny wzrost
wynagrodzen na poziomie 3,5%,
w biznesplanie PKP CARGO zato-
zono 2,9%. Nie chciatbym wiecej
moéwi¢ na ten temat, bo rozmowy
jeszcze trwaja.

- Zwigzkowcy nie bez stuszno-
sci jednak podkreslaja, ze za dobrze
wykonang prace nalezy sie godzi-
we wynagrodzenie. Doszto w tej
sprawie do konsolidacji wszystkich
organizacji.

— Uwazam, ze konsolidacja orga-
nizacji zwiazkowych jest zjawiskiem
pozytywnym dla obu stron dialogu.
Zwigzkom zawodowym fatwiej roz-

tkata sie ze zgodnym sprzeciwem
organizacji pracownikow.

— Stanowiska partneréw i zarzadu
w kwestii wzrostu wynagrodzen sa
zbiezne. R6znimy sie tylko terminem
jego wprowadzenia oraz wysokoscia.
W rozmowach o wzroscie pfac za-
rzad spotki akcentuje wptyw wzrostu
wynagrodzen, a wlasciwie jego wy-
sokosci, dla pozycji rynkowej spét-
ki. Uwazamy bowiem, ze podwyzki
wynagrodzert powinny odpowiadac
sytuacji finansowej spotki i jej moz-

mawiac z pracodawca, gdy nie ma
miedzy nimi zasadniczych rozbiez-
nosci i méwia wspélnym gtosem. Dla
pracodawcy lepszy jest natomiast
dialog z jednym partnerem. To fa-
twiejsze niz prowadzenie rozméw na
kilku frontach z réznymi organizacja-
mi w jednej spotce. Zatoga jest jedna
i dobrze bytoby, zeby reprezentacja
po stronie zwiazkowej byta jednolita.
Dialog nie koncentruje sie wéwczas
na partykularnych interesach, ktére
- nie ma co ukrywac - wystepuja



w organizacjach zrzeszajacych okre-
slone grupy zawodowe.

— Obecnie w spdtce pracuje oko-
fo 46 tysiecy osob. Przewidywana
jest jednak redukcja etatow...

—Mamy do czynienia ze spadkiem
pracy przewozowej. Nie
uda nam sie przewiez¢
w tym roku tyle co w naj-
lepszym dla spotki 2004
r., mimo najlepszych che-
ci. Zatamanie sie rynku,
szczegblnie stali w 2005
roku, wydaje sie trwatq
tendencja. W tej sytuacji
zachodzi  koniecznos¢
dostosowania  wielkosci
zatrudnienia do  wyko-
nywanej pracy. Chcemy
zeby w grudniu tego roku
zatrudnienie  w  spéice o
wyniosto okoto 43 tysiace
os6b. Program restruktury- |
zacji zatrudnienia przyjety
przez Zarzad zasadniczo
przewiduje przesuniecia
pracownikéw do spotek ==
-corek PKP CARGO S.A., |
a ewentualne zwolnienia
obejma niewielka grupe
pracownikéw. Spotka stara sie jed-
nak wchodzi¢ na nowe rynki i podej-
mowac dziatalnos¢, ktéra pozwoli
zagospodarowac czes¢ tych pracow-
nikow.

- Jakich grup zawodowych doty-
czy¢ moga zwolnienia?

- Na to pytanie trudno dzi§ od-
powiedzie¢. Spadek wielkosci wyko-
nywanej pracy, ktéry ma miejsce lub
moze mie¢, w poszczeg6lnych zakta-
dach bedzie miat rézny zakres i tym sa-
mym redukcje moga dotyczy¢ réznych
grup zawodowych. Nie bedzie jednak
prostego przetozenia, ze jesli — przy-
ktadowo — spadek pracy przewozowej
bedzie wynosit 5%, to o tyle zmniejszy
sie zatrudnienie. Pamietajmy jednak,
ze zatozeniem zarzadu jest utrzymanie
pozycji rynkowej i zapewnienie spétce

szans rozwoju, co pozwoli na zapew-
nienie pracy naszej zatodze.

- Czy racjonalizacja zatrudnienia
obejmie takze maszynistow?

— Ze wzgledu na kwalifikacje
i charakter wykonywanej pracy gru-

maszynista moze znalez¢ prace na
innym stanowisku w samej spotce.
Mam natomiast uzasadniong wat-
pliwos¢, czy stanie sie tak w spétce
prywatnej. Podobnie wyglada kwe-
stia innych Swiadczen zwigzanych
z pracg maszynisty. W PKP CARGO
sq one najkorzystniejsze.

- W projekcie rzado-
wej ,Strategii dla trans-
portu kolejowego do
2009 roku” jest mowa
o przekazywaniu pra-
cownikow druzyn trak-
cyjnych do spétek pasa-
zerskich. Jakie jest Pana
zdanie na ten temat?

— Dyskusja na temat
tego, gdzie powinien
by¢ maszynista trwa od
dawna i zdania na ten te-
mat sg podzielone. Jedni
uwazaja, ze przewoz-
nik posiadajacy pojazdy
trakcyjne powinien miec
tez maszynistéw do ich
obstugi. Ten poglad nie
jest pozbawiony logiki,
tym bardziej, ze mamy

pa zawodowa maszynistéw jest dla
zarzadu PKP CARGO strategiczna.
Dlatego nawet przy potencjalnym

spadku  przewozéw  towarowych
i zmniejszeniu liczby pociagéw pasa-
zerskich chcielibysmy ich zatrzymac
w spétce.

- Na rynku jest duze zapotrzebo-
wanie na maszynistow, i to nie tylko
w spotkach Grupy PKP.

— Warunki pracy i ptacy w sp6t-
kach prywatnych, szczegélnie jesli
chodzi o zasady wynagradzania ma-
szynistow, sa nadal duzo gorsze niz
w PKP CARGO S.A. Zapisy zakfa-
dowego ukfadu zbiorowego pracy
sprawiaja, ze pracownik moze czuc
sie u nas znacznie bezpieczniej. Tra-
cac prawo do wykonywania zawodu
na skutek pogorszenia stanu zdrowia

w Grupie PKP przyktad
dwéch spotek, w ktérych zatrudnie-
ni sg maszynisci. Mowa o LHS i tr6j-
miejskiej SKM. Réwnoczesnie w inte-
resie PKP CARGO jest pozostawienie
maszynistow w spétce. Jej zarzad nie
podejmuje dziatan w celu admini-
stracyjnego podziatu pracownikéw
druzyn trakcyjnych. Wyjatek stano-
wig maszynisci $wiadczacy prace na
rzecz Kolei Mazowieckich. Spowo-
dowane jest to grozba przeszkolenia
wiasnych pracownikéw, badz zatrud-
nienia przez te spétke maszynistéw
z zewnatrz, co juz miato miejsce.
Nalezy jednak podkresli¢, ze roz-
wiazanie kwestii przekazywania pra-
cownikéw druzyn trakcyjnych do in-
nych spétek lezy poza sferg dziatania
zarzadu PKP CARGO.

- Dziekuje za rozmowe.



,Strategia” i kontrowersje

Rozmowa z LESZKIEM MIETKIEM - prezydentem ZZM

— Kwestia wskaZnika wynagrodzeri
w PKP CARGO S.A. i nieprzejednane
stanowisko zarzadu tej spotki przyczy-
nify sie do mobilizacji wszystkich dzia-
fajacych tam organizacji zwiazkowych.
Zaowocowata takze podjeciem wspol-
nych dziafari...

— Stato sie tak, bo negocjacje nie
przyniosty spodziewanych efektéw i
utknety w martwym punkcie. W biz-
nes planie spétki ustalono wskaznik

LESZEK MIETEK

KANDYDAT NA PRZEDSTAWICIELA ZAtOGI we
W RADZIE NADZORCZE]) PKP CARGO S.A.

© 23 lata na Kolei, zawsze zwiazany z praca
w druzynach trakcyjnych
2 Prezydent Zwiazku Zawodowego Maszynistéw
Kolejowych w Polsce
< Przedstawiciel Zalogi w Radzie Nadzorczej
PKP CARGO S.A. 1l kadencji
2 Absolwent Technikum Kolejowego Ministerstwa ze

Komunikacji w Bydgoszczy.

Obecnie koriczy studia w Warszawskiej Szkole
Zarzadzania, kierunek: zarzadzanie

przedsiebiorstwem.

wsparcia mojej osoby.

udziat w wyborach.

Spotki.

Serdecznie dziekuje za liczne podpisy poparcia mo-
jej kandydatury na cztonka Rady Nadzorczej PKP CAR-
GO S.A. Jest to budujace, ze tak wielu przytaczyto sie do

Jednoczesnie zwracam sie z goracg prosbg o aktywny

Wierze, Zze w pracach Rady Nadzorczej uda mi sie jak

dotychczas godnie reprezentowac interesy pracownikow W tym

Prezydent ZZM

wynagrodzedi na poziomie 2,9%,
a uchwatg zarzadu PKP CARGO
jeszcze go zmniejszono do 2,5 %.
To absolutnie nie do przyjecia, bo
spotka ta przynosi zyski, a nawet w
tych podmiotach, ktére notuja straty
ustalono wyzszy poziom wskaznika.
Efektem tego byto wystapienie orga-
nizacji zwiazkowych do kierownic-
twa PKP CARGO S.A. z postulatami
podwyzek wynagrodzen. Poniewaz
kolejne spotkanie
nie doprowadzito
do porozumienia,
zwiazki zawodo-
zainicjowaty
wspdlne dziatania
i podczas spotka-
nia w Ochotnicy
zaprezentowaty
jednolite stanowi-
sko rozpoczynaja-
ce spor zbiorowy.
Oproécz realizacji
postulatéw ptaco-
wych, oczekuje-
my przedstawienia
planu restruktury-
zacji firmy, a tak-
ze  wstrzymania
sie do tego czasu
zwolnieniami
i przekazywaniem
pracownikéw do
innych  podmio-
tow. Ciesze sie
z faktu, ze bodaj
po raz pierwszy
udato nam sie
wytoni¢  wspdlng
reprezentacje do
rozméw. Oczywi-
Scie duzy udziat
zjedno-
czeniu ma poste-
powanie zarzadu
PKP CARGO S.A.

Leszek Mietek

— Czy wspolna reprezentacja spo-
tkata sie juz z pracodawca ?

— Tak. Spotkanie, w ktérym uczest-
niczyt ze strony pracodawcy dyrektor
Zenon Kozendra nie przyniosto jednak
porozumienia. Zaproponowano nam
przeprowadzenie od 1 lipca akcji awan-
sowej w elementach motywacyjnych
dla ok. 4,2% zatrudnionych. Oznacza
to, ze szanse podwyzki o jeden szcze-
bel miafoby... czterech pracownikéw
na stu. To oczywiscie propozycja nie
do przyjecia. Uméwilismy sie na kolej-
ne spotkanie w dniu 13.04.2006 r. Do
tego czasu zarzad ma przedstawic plan
restrukturyzacji firmy i miejmy nadzie-
je, ze dojdzie do zblizenia stanowisk w
sprawach ptacowych.

- Podczas posiedzenia Zespotu
Trdjstronnego ds. Kolejnictwa przed-
stawiono poprawiony projekt ,, Strategii
dla transportu kolejowego do 2009”.
Co Pan o nim sadzi?

— W dokumencie sa pozytywne
elementy, zwtaszcza rozwigzania do-
tyczace oddtuzenia kolei i ufatwiaja-
cych zbilansowanie catej Grupy PKP.
Zawarto tam jednak réwniez zapisy,
z ktérymi nie mozemy sie zgodzi¢. Na
przyktad PLK jako narodowy zarzadca
infrastruktury, po otrzymaniu majatku w
postaci stacji rozrzadowych, manewro-
wych, technicznych i innej infrastruk-
tury miatyby by¢ wydzielone z Grupy
PKP. To bardzo niebezpieczne, bo dla
PLK bedzie wéwczas obojetne, kto ko-
rzysta z infrastruktury. Pamietajmy, ze
od stycznia 2007 roku przewoznicy
miedzynarodowi beda mieli otwarty
dostep do naszego rynku przewozowe-
go. Jak bedzie wygladata konkurencja
PKP CARGO S.A. — spétki obarczonej
ponad 500 milionowym dtugiem Prze-
wozéw Regionalnych — z kolejami nie-
mieckimi, jeszcze dzi$ finansowanymi
okrezng droga z budzetéw federalnych?
Nie chce by¢ ztym prorokiem, ale wy-
nik takiej rywalizacji wydaje sie przesa-
dzony. To powazne zagrozenie, dlatego



kolej powinna mie¢ w Polsce narodowy
charakter.

- W nowej ,Strategii” jest rowniez
mowa o ,usamorzadowieniu”, czyli
podziale spotki Przewozy Regionalne
na 5 tak zwanych ,,kompanii”.

—Nie jestesmy przeciwni, by wiadze
lokalne wspdtpracowaly z kolejq przy
ukfadaniu rozktadu jazdy. Samorzady
nie moga by¢ jednak przewoznikami.
To bardzo zta droga, ktéra w potacze-
niu z brakiem znaczenia pieniedzy na
pasazerski transport kolejowy doprowa-
dzi w krétkim czasie do jego likwidacji.
Samorzady nie beda miaty zadnego ha-
mulca, aby oprzec sie pokusie wykorzy-
stania tych srodkéw na inne cele. Nawet
realizujac pro-spoteczne przewozy np.
z wykorzystaniem buséw (bo szwagier
wdjta ma swoja firme przewozowa). To
moze bedzie koniec regionalnych prze-
wozéw kolejowych. Pracownicy PKP
stracg prace, a mieszkaricy mniejszych
miejscowosci — mozliwos¢  dojazdu

do szkét i pracy. Trzeba mie¢ to na
uwadze w obliczu duzego bezrobociu
w naszym kraju.

- Kontrowersje wzbudzaja plany
przekazania lokomotyw PKP CARGO
S.A. do spdtek pasazerskich.

— Oznacza to bowiem, ze poprzez
,kompanie” trafig one do samorzadéw.
To rozwiazanie jest zte z oczywistych
ekonomicznych powodéw  korzysci
skali i zmniejszonych kosztéw eks-
ploatacyjnych, ktérych nie chce sie
zauwazy¢ ulegajac lobbingowi $ro-
dowisk nie zdajacych sobie sprawy
z mechanizméw funkcjonowania kolei
i majacych niewielkie pojecie o jej funk-
cjonowaniu, ale za to wielkie apetyty na
lokomotywy i maszynistow. O ztej woli
Swiadczy tez to, ze ,Strategia” przewi-
duje konsolidacje i zarzadzanie hol-
dingowe Grupa PKP w ramach ktérego
doskonale mozna realizowa¢ Swiad-
czenie ustug trakcyjnych na zasadach
outsourcing'u i non-profit. ZZM nie

Dialog mimo réznic

Podczas posiedzenia Rady Kra-
jowej ZZM 3-5 kwietnia omawia-
no biezace sprawy. Dyskutowano
m.in. o przygotowaniach do Kra-
jowego Zjazdu Delegatéw, sporze
zbiorowym w PKP CARGO S.A.
oraz o projekcie rzadowej ,Stra-

tegii dla transportu kolejowego do
roku 2009”. Dopisali zaproszeni
goscie: Mirostaw Chaberek — pod-
sekretarz stanu ds. kolejnictwa
w Ministerstwie Transportu i Bu-
downictwa, Andrzej Wach - prezes
zarzadu PKP S.A., a takze kierow-

moze sie zgodzi¢ na takie rozwigzanie.
Na posiedzeniu Zespotu Tréjstronnego
ds. Kolejnictwa ztozytem w tej sprawie
stosowne oswiadczenie. Realizacje
tego punktu ,Strategii” bedziemy trak-
towac jako zerwanie wczesniejszych
porozumien z rzadem, z petnymi tego
konsekwencjami.

— Szkoda, Ze nie udafo sie organiza-
cjom zwigzkowym wypracowac jedno-
litego stanowiska wobec ,,Strategii” na
Zespole Trdjstronnym.

—Prawdg jest, ze na tej ptaszczyznie
pozostaje wiele do zrobienia. Przyjmo-
wanie oddzielnego stanowiska przez
poszczegdlne zwigzki zawodowe jest
skrupulatnie  wykorzystywane przez
pracodawce. Czasu na doprowadzenie
do wspdlnych dziatan, tak jak to sie sta-
to w PKP CARGO S.A., nie mamy jed-
nak zbyt wiele, bo ,Strategia” zajeta sie
Rada Ministréw.

- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat Rafat Zarzecki

nictwo PKP CARGO S.A. — prezes
Wiadystaw  Szczepkowski oraz
Zenon Kozendra, Witold Bawor
i Kazimierz Murawski — cztonko-
wie zarzadu. Dyskusja z ich udzia-
tem byta chwilami ostra. Dobrze
jednak, ze w najistotniejszych
sprawach prowadzono dialog. To
dobry sygnat, nawet jesli stanowi-
ska partneréw sa odmienne. (L)




Prezydent @dznaczyt bohaterow

Medale ,,Za Ofiarnoséi Odwage” odebrali z rak prezydenta RP Lecha
Kaczyriskiego maszynisci Czestaw Gotuszka i Ryszard Budziak, czton-
kowie ZZM. Zapobiegli.oni, wespot z innymi kolejarzami, katastrofie
na szlaku Sucha Beskidzka - Zywiec w grudniu 2005 r.

Odznaczenia w Patacu Prezy-
denckim otrzymali réwniez: Danuta
Gancarz - starszy dyzurny ruchu sta-
cji Jelesnia oraz pracownicy druzyn
konduktorskich — Lucyna Kubieniec,
Maciej Polak oraz Maciej Szelag. Tyl-
ko dzieki przytomnosci ich umystu,
zachowaniu zimnej Krwi i btyskawicz-
nej, stusznej decyzji nie doszto do czo-
towego zderzenia dwdch pociagéw w
Swinnej (patrz GM 1/2006 — przyp.
red). Prezydent Kaczyniski gratulujac
odznaczonym powiedziat: — Zawsze
tego rodzaju uroczysto$¢ przezywam
z olbrzymia radoscia. Moge Paristwu

wreczyc medale — zastuzone po sto-
kroc — za akcje, ktdra nie tylko wy-
magata odwagi i determinacji - za
ktora cheiatem tutaj Paniom i Panom
bardzo serdecznie podziekowac — ale
do tego jeszcze skoriczyta sie szczesli-
wie. Ludzkie zycie zostato uratowane.
Historia rzeczywiscie jak z filmu, bo
mozna bytoby o tym nakrecic¢ film.
Mogtby nazywac sie ,Pociag”. Byt
kiedys taki wybitny-polski film przed
juz blisko 50-aty. To byt film inny, ale
o pociagu, ktéry mégt spowodowac
tragedie. Tu do tej tragedii nie doszto,
dlatego bo znalazta sie grupa ludzi,

ktérzy sa fachowcami, znaja si¢ na
swojej pracy i ktérzy sa ludZmi odwaz-
nymi. Wszystkie decyzje, ktére Panie
i Panowie podejmowaliscie okazaty
sie stuszne, tacznie z tg ostatniq — zeby
doprowadzi¢ do umiarkowanego,
o niewielkiej sile zderzenia. Raz
jeszcze bardzo serdecznie dziekuje.
Zycze Pastwu wszelkiego powodze-
nia w zyciu osobistym, powodzenia
w pracy zawodowej i samych suk-
cesow. Na prezydenta RP, dopoki
urzeduje, mozecie zawsze liczy¢, bo
to jest wiasnie taka postawa, ktérej ja
bym sie_od obywateli naszego kraju
spodziewat. Dzigkuje”.

Wyréznieni nie ukrywali wzru-
szenia. Rzadko sie zdarza, zeby cho¢
W czesSci nie-przypisano winy pra-
cownikom, ktérzy byli ostatnim ogni-
wem w takim wydarzeniu. Czesiek
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i Rysiek podkreslali, ze nie chcieliby
jeszcze raz znaleZ¢ w takiej sytuacji.
Ciesza sie, ze dzieki ich zdecydowa-
nej postawie nikt nie stracit zycia.
Gdyby znalezli sie jeszcze kiedys$
w takiej sytuacji postapiliby tak samo
— deklaruja. Rysiek podkresla, ze
swoje zycie po 19 grudnia traktuje
jako powtérne narodziny.

Oprécz medali za swoja postawe ma-
szynisci otrzymali dyplomy z podzigko-
waniami od kierownictwa zakfadu oraz
nagrody finansowe od spétki Cargo.

19.12.05 na linii jednotorowej w prowa-
dzonym przez Czestawa Gotuszke ezt
przestaty dziata¢ hamulce. Pedzacy sktad
jechat bezposrednio na czotowe zderzenie
z jednostka jadaca z przeciwnego kierun-

ku, prowadzona przez Ryszarda Budzia-
ka. Z pomoca dyzurnej ruchu, bedacej
posrednikiem w tacznosci, maszynisci po-
dejmuja szybka decyzje. Rysiek po zmia-

nie kabiny sterowniczej reguluje szybkos¢
tak, aby z minimalnymi skutkami przyja¢
na siebie pedzacy sktad Czeska. Dzieki tej
decyzji nie doszto do tragedii.

W uroczystosci  uczestniczyli
rowniez minister ' transportu Jerzy
Polaczek oraz podsekretarz stanu
ds. kolejnictwa Mirostaw Chaberek,
przedstawiciele spétek Grupy PKP
oraz rodziny odznaczonych.

Cztonek zarzadu PKP Cargo - dy-
rektor ds. eksploatacji i zaplecza tech-
nicznego Witold Bawor zyczyt Czes-
kowi i Ryskowi réwnie wzniostych
chwil, dodajac jednak, by kolejne nie
byty skutkiem tak dramatycznych
wydarzen.

Redakcja ,,Glosu  Maszynisty”
przyfacza sie do zyczen i gratulacji.

Kazimierz Jamrozik
Fot. Piotr Jaworski
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Raporty SOK

CIAGNIKIEM PO OBCIAZNIKI

Zawiadowca Sekcji Eksploatacji
w Idzikowicach powiadomita miej-
scowy Posterunek Strazy Ochrony
Kolei, ze na szlaku Opoczno Pid.
- Olszamowice maszynista z CM
Skarzysko Kamienna stwierdzit brak
duzej ilos¢ obciaznikéw sieci trak-
cyjnej. Na szlak natychmiast wystano
patrol SOK z posterunku Idzikowice,

zabudowaniach odnaleZli ww. cig-
gnik oraz 1 obcigznik. Wtasciciel po-
sesji na widok funkcjonariuszy zbiegt
do lasu, a kiedy po kilku godzinach
powrdcit zostat zatrzymany. Dalsze

dochodzenie prowadzi KP Paradyz.

KEOPOTLIWY PASAZER
Maszynista pociagu relacji Skar-
zysko Kamienna - Kielce zgtosit
telefonicznie do Rejonu Strazy
Ochrony Kolei w Kielcach potrzebe

interwencji w sto-

ktéry po przybyciu na miejsce stwier-
dzit kradziez 12 sztuk obcigznikéw
sieci trakcyjnej. W wyniku przeszu-
kiwania terenu funkcjonariusze za-
uwazyli na torach mezczyzne, ktéry
na ich widok udat sie do pobliskiego
zagajnika, skad odjechat ciagnikiem
Ursus C 360 koloru czerwonego. Pa-
trol SOK wspélnie z policja dojechat
po sladach do pobliskiej wsi, gdzie w

sunku do nietrzez-
wego  podrézne-
| go. Po przybyciu
do pociagu patrol
SOK ujat mezczy-
zne, ktéry bedac
| w stanie nietrzez-
§ wym spat trzy-
1 majagc  zabtocone
obuwie na siedze-
niu. Miejsce byto
zasmiecone  nie-
B dopatkami papie-
roséw i butelkami po alkoholu. Po-
drézny w czasie interwencji stawiat
czynny opor i uzywat stéw wulgar-
nych w stosunku do funkcjonariu-
szy SOK. Nietrzezwego delikwenta
przekazano do Il Komisariatu Poli-
cji w Kielcach.
Tekst i zdjecie Mariusz Czapski
rzecznik prasowy
Komendy Gtéwnej SOK

Oddaj krew

Klub HDK , Twoja Krew” przy
PKP Cargo S.A. Zaktad Taboru w
tazach informuje o terminach od-
dawania krwi w roku 2006:

— 24 kwietnia (dorodli + szkota)

— 18 wrzesnia (dorosli + szkota)

— 22 listopada (dorosli + szkota)

Akcje beda odbywac sie na te-
renie Zespotu Szkét im. prof. Ro-
mana Gostkowskiego w tazach
przy ul. Fabrycznej 1a.

Apel

Podjelismy decyzje o stworze-
niu kroniki Rady Krajowej ZZM.
Wszystkich cztonkéw ZZM posia-
dajacych archiwalne dokumenty
i zdjecia z dziatalnosci zwiazku,
a szczegdlnie Rady Krajowej pro-
simy o nadsytanie ich do Biura
Rady Krajowej. Gwarantujemy
zwrot nadestanych materiatéw po
ich zeskanowaniu.

Prezydium RK ZZM

Mniej
regionalnych

Od 1 kwietnia 2006 r. w tra-
sy nie wyjechato 96 pociagéw
regionalnych w catym kraju.
Spétka PKP Przewozy Regionalne
odwotata je nie uzyskawszy do-
finansowania ze strony urzedéw
marszatkowskich.

Pociagi te stanowia 3% ogdlnej
liczby sktadéw uruchamianych
przez PR. Zachowano potfaczenia
obstugiwane przez samorzadowe
autobusy szynowe. Zmiany w
rozktadzie jazdy nie dotkne-
ty wojewdédztw: lubelskiego,
lubuskiego, Swietokrzyskiego,
zachodniopomorskiego, t6dz-
kiego, opolskiego i Slaskiego.

W catym kraju kursuje 2765 po-
ciagow regionalnych, z czego 1133
zostato w rozkfadzie jazdy ozna-
czonych litera ,G”. Trwaja rozmo-
wy PR z zarzadami wojewédztw
o sfinansowania deficytu 693 po-
ciagéw oznaczonych ta litera.
Termin ich kursowania przedtuzo-
no do 30 czerwca i uzalezniony
jest od decyzji samorzadéw.

Natomiast 344 pociagi re-
gionalne z literg ,G”, ktére zosta-
ty ujete w zawartych juz umowach
z samorzadami, beda kursowac do
korica rozkfadu jazdy.

Przewozy Regionalne podpisaty
umowy na wykonanie i dofinanso-
wanie regionalnych przewozéw ko-
lejowych z zarzadami wojewddztw:
Swietokrzyskiego (grudzien 2005);
zachodniopomorskiego, lubelskiego
(styczeri 2006); lubuskiego, podkar-
packiego, podlaskiego, warmirisko
-mazurskiego (luty 2006) i wielko-
polskiego (marzec 2006).

W pozostatych  regionach,
mimo ustawowego obowigzku,
nie zawarto dotad stosownych
umow.

(wit)



COMPENSA KU

kunszt ubezpieczen

Dla Twojego Zdrowia

=

Ubezpieczenie zdrowotne Compensa Zdrowie to dostep do kompleksowych ustug medycznych
na najwyzszym poziomie. Pozwdl nam zajg¢ sie Twoim zdrowiem.

Towarzystwo Ubezpieczen Compensa S.A.

Al. Jerozolimskie 162, 02-342 Warszawa MEMBER OF
Compensa Kontakt: 0 801 120 000 VIENNA g
INSURANCE GROUP

www.compen sa.pl

jnych lokomotyw serii SM 03 i SM 30,
iej likwidacji lokomotyw i wagonow towarowych
2ksploatagji
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Sami siebie osadza??

Wina za powotywanie komisji powypadkowej z naruszeniem zasad
bezstronnosci, niezawistosci i samodzielnosci Urzad Transportu
Kolejowego obarcza Ministerstwo Infrastruktury. Blad lepiej zawsze

naprawi¢ zamiast w nim tkwic.

O winie resortu traktuje pismo
UTK z 16 lutego br. sygnowane nu-
merem TP-077-25a/TB/06 z 16 lu-
tego br.). To wiasnie poprzednik
obecnego ministra transportu wydat
rozporzadzenie wybidrczo traktujac
Dyrektywe 2004/49/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z 29 kwietnia
2004 r. (Dz.U. 126 poz.1056). Fakt,
ze wczesniej popetniono btad nie
oznacza jednak, ze nalezy nadal
utrzymywac taki stan rzeczy. Dlate-
go ZZM proponuje podjecie dziatari
naprawczych wobec ewidentnych
nieprawidtowosci.

t. R. Jordan

W sktad komisji powypadkowych
powotywani sa zazwyczaj dyrekto-
rzy jednostek organizacyjnych, kie-
rownicy dziatéw, sekcji, kontrolerzy
i instruktorzy. Wszystkie te stanowi-
ska zwigzane sg — w sposéb posredni
lub bezposredni — z odpowiedzial-
noscig za stan urzadzer sterowania
ruchem kolejowym, zelaznych szla-
kéw lub pojazdéw szynowych. Znaj-
duje to odzwierciedlenie w zakresie
obowiazkéw stuzbowych. Na przy-
ktadach sprébujmy zatem ocenic ich
bezstronnos¢ i niezaleznosc.

Kontrola urzadzern sterowania
ruchem kolejowym Paristwowej In-
spekcji Pracy ujawnita, ze potowa
sposrod 134 tys. sprawdzonych urza-

dzer i przekaznikéw nie spetniata
wymogow stawianych urzadzeniom
kolejowym. Pr6zno jednak szukac na
ten temat wzmianki w jakimkolwiek
protokole komisji powypadkowej,
cho¢ przedstawiciele automatyki,
stuzby ruchu biorg zawsze udziat w
pracach tego gremium.

Innym przyktadem ,obiektywizmu”
sq dane PKP S.A. — zespotu ds. bezpie-
czefistwa ruchu kolejowego (KRB1-
-078-32/2005). Wynika z nich, ze tylko
5,5 procent urzadzer stacyjnych, 24,8
proc. toréw, 21,6 proc. rozjazdéw oce-
nia sie jako dobre. Nic moze wiec dzi-
wic przekazanie zarzadowi PKP S.A.,
a potem spdtkom Grupy PKP informacji
0 pogarszaniu sie stanu technicznego
infrastruktury. Z publikacji wynika réw-
niez, ze jednostki organizacyjne infra-
struktury powinny znac stan techniczny
nadzorowanych przez siebie urzadzen,
rozjazdéw i toréw. Trudno jednak do-
strzec w protokotach powypadkowych
odzwierciedlenie stanu faktycznego.
Dzieje sie tak, bo wiodaca role w ko-
misjach petnig osoby bedacy sedziami
w swojej whasnej sprawie.

Niewatpliwie wzorcowym przy-
ktadem braku samodzielnosci i nie-
zaleznosci podczas podejmowania
decyzji przez zesp6t powypadkowy
jestobowiazek uzyskania akceptacji
dla wnioskéw koricowych od ,kie-
rownika jednostki organizacyjnej,
ktérej przedstawicielem jest prze-
wodniczacy komisji”. A co bedzie,
gdy wnioski nie uzyskaja akceptacji
PKP PLK S.A.? Czy powota sie wow-
czas komisje pod kierownictwem
zarzadcy infrastruktury kolejowej?

Wiele kontrowersji budzi spo-
sob podejscia do badan urzadzen
kolejowych, sprowadzajacych sie
zwykle do opisu ich ogledzin. Przy-

ktadem jest sprawdzanie plomb na
urzadzeniach srk. Trudno bytoby
znalez¢ nawet jeden protokét po-
dajacy w opisie stanu plomb cechy
umozliwiajace skontrolowanie, ze
plomba zostata zatozona zgodnie
z zapisem w dzienniku ruchu, a nie
przed przybyciem komisji. Dlaczego
nie wprowadza sie $cistej ewidencji
wydawania plomb i ich jednostko-
wego rozliczania jak np. w zakta-
dach gazowniczych?

Pamietajmy, ze zgodnie z zapi-
sami paragrafu 9 projektu instrukgji
Ir 8 (R-3), wnioski zawarte w proto-
kole koricowym stanowig podstawe
do ustalania winnych i stopnia ich
winy przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych. Nasuwa sie zatem
kolejne pytanie, w jaki sposéb prze-
tozony ma zachowa¢ bezstronnos¢
i obiektywizm oceniajac pracownika
(patrz art. 94 kp), jezeli cata procedu-
ra postepowania wyjasniajacego zo-
stata stworzona z naruszeniem tych
zasad?

Powyzsze  przyktady  jedno-
znacznie poddajg w  watpliwos¢
bezstronno$¢, samodzielno$¢ i nie-
zawisto$¢ komisji powypadkowych.
Dziatania ZZM zmierzaja do zmian
sprawiajacych, by osoby prowadza-
ce dochodzenie (a zwtaszcza prze-
wodniczacy komisji) byty pod wzgle-
dem  organizacyjnym,  prawnym
i decyzyjnym niezalezny od zarzad-
céw infrastruktury. Dlatego majac
na uwadze sygnaly o koniecznosci
zmian w Ustawie o transporcie kole-
jowym oraz zwigzanych z nig aktach
prawnych, zwracamy sie do ministra
transportu o osobisty nadzér nad wy-
eliminowaniem opisanej nieprawi-
dtowosci.

Eugeniusz Sliwiriski
Komisja Obrony Praw Pracowniczych

Z ostatniej chwili: Minister Chaberek
na posiedzeniu RK ZZM z udziatem przed-
stawicieli Komisji potwierdzit zgtaszane
wobec tego problemu zastrzezenia i obie-
cat dokonanie niezbednych zmian.
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SIS g0 z czytelnikow
zamieszczony — w
, Glosie Maszynisty”
* nr 3/19 uprzejmie

| informuje, ze:

Infrastruktura kolei jakg sq dwor-
ce kolejowe i linie kolejowe stano-
wig wilasnosc¢ Skarbu Paristwa ktory
na mocy przepisow ustawowych
i zobowigzan miedzynarodowych
musi by¢ udostepniana kazdemu
polskiemu przewoZnikowi kolejo-
wemu. Nie jest to wynikiem, ztej
lub dobrej woli Prezesa PKP S.A.
(jak sugeruje anonimowy czytelnik)
lecz  postanowieri  ustawodawcy
i prawa.

Szkodliwym zachowaniem nie
jest wystanie gratulacyjnego listu,
ani informacja prasowa, lecz wszel-
kie dziatania, lub ich zaniechanie,
ktore beda sygnatem dla opinii pu-
blicznej iz Grupa PKP jest mono-
polista na rynku ustug przewozéw
pasazerskich o charakterze stuzby
publicznej. To wifasnie wrazenie
monopolu na tym rynku doprowa-
dzito do sytuacji gtebokiego defi-
cytu w przewozach regionalnych
i ma niekorzystny wptyw takze na

funkcjonowanie narodowego prze-
woZnika towarowego jakim jest
PKP Cargo.

Wrtasnie z troski o rozwdj PKP
Cargo pragne przypomniec, ze gataz
gospodarki jaka jest kolej, a szczegol-
nie ustug dla pasazeréw regionalnych
kolei wymaga zdecydowanych dzia-
fari Paristwa i zaangazowania wtadz.
Im lepsza bedzie kondycja tych ustug
i ich jakos¢, tym stabilniejszy bedzie
rozwdj PKP Cargo i sytuacja ekono-
miczna firmy.

Michat Wrzosek
rzecznik prasowy PKP S.A.

Od redakcji: Dla klienta nie ma
nic lepszego niz konkurencja. Z per-
spektywy pracownika trudno jednak
bagatelizowac propozycje prezesa
Andrzeja Wacha, dotyczaca udo-
stepniania taboru PKP spétce Koleje
Nadwislariskie, firmie konkurencyj-
nej wobec Przewozy Regionalne sp.
7 0.0., a posrednio wobec PKP CAR-
GO SA (powotat ja PCC Rail Szcza-
kowa). Niestety, do tych kwestii Pan
Michat Wrzosek juz sie nie odnidst.
Pozostaje wierzyc, ze oferta szefa
Grupy PKP byta ,pod publiczke”,
a poprawa kondycji ustug kolejo-
wych  przewozéw  regionalnych

— o ktdrej wspomina Pan Wrzosek
— nie bedzie réwnoznaczna z dziata-
niami wspierajacymi konkurencje.

Boczny tor
Lany poniedziatek

Przedwczesnego, ale za to solid-
nego dyngusa zafundowaty obecnym
na kwietniowym posiedzeniu Zespotu
Tréjstronnego ds. Kolejnictwa zwigz-
kowcom potaczone strony: rzadowa
i pracodawcéw. Na spotkaniu omawia-
no zapisy ,Strategii dla transportu kolejo-
wego do roku 2009”. Buriczuczne zapo-
wiedzi poszczegdlnych przedstawicieli
zatogi o odrzuceniu kilku wzbudzaja-
cych kontrowersje zapiséw, publikacje
w prasie zwigzkowej — m.in. w ,Wolnej
Drodze”, a takze kuluarowe zapowiedzi
niektérych uczestnikéw wypowiadane
w przerwach okazaly sie jednak przed-
wielkanocnym laniem wody.

Stopniowe rozmiekczanie partneréw
spotecznych przyniosty pozadany efekt.
Najprostsza socjotechnika wystarczyta,
by strona rzadowa dostata to, co chcia-
fa. Widzac brak zdecydowania innych
organizacji, ZZM wniést sprzeciw wo-
bec zapiséw ,Strategii”, ktéry znajdzie
sie w koricowym dokumencie z posie-
dzenia. Na upartego, przy odpowiedniej
woli, bedzie mozna wiec powiedziec,
ze pozostate zwigzki akceptuja kierunki
znajdujace sie w ,Strategii”.

Ich przedstawiciele bedg musieli sie
teraz nieZle nagimnastykowac, jak wyttu-
maczy¢ brak wiasnego stanowiska swoim
czfonkom w terenie. | pamietac, ze nie li-
cz3 sie deklaracje, ale to, co z nich zostaje
napapierze.  uprzejmypan@interia.pl

Prawnik ,pod komérka”

Informuje-
my, ze mece-
nas Piotr Ro-
wiriski udziela
porad  praw-
nych pod nu-
merem telefonu
0 667 640 005.
To numer komérkowy Plus GSM
objety siecig korporacyjna. Dla
cztonkéw ZZM, ktérzy skorzy-
stali z okazji potaczenia sq wiec
bardzo tanie.
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Tamze nogi wtaza w zady... Olske /d/?My

Kaj feb ino od parady. <lem

Poetka .
Odnowa Myslata, ze wreszcie Poruszenie
) ) e Peoaza dosiadla Gdy fundamentalne pekaja zasady
Mlaio. bYC nowe, a.to $miec durny g e y W paristwowych gmachach
Kréluje jako surowiec wtérny A'to byt kori zwykty trzesa sie posad
: z matzenskiego stadta. €59 SI¢ posady.

OISO OSSOSO

WC 2 kimatyzacia HOOMOR KOLEJOWY

na letnie upaty.
Fot. archiwum W przedziale pociggu naprzeciwko starszego mez-
czyzny siedzi mtoda dziewczyna w mini i bez powodze-
Wszystkich nia usituje zakryc¢ kolana. Starszy pan patrzy na te préby
Czytelnikow i wreszcie uspokaja dziewczyne:
§ posiadajacych — Jesli o mnie chodzi to prosze sie nie przejmowac.
™ ciekawe zdjecia .. L. . . .
ez R Moja jedyna staboscia jest f|Litfl|styka.
namawiamy
do przesytania ich Pasazerka przeprasza siedzacego obok niej w prze-
do redakgji dziale pociagu staruszka:
pod adresem — Tak mi przykro, ze usiadtam na pariskich okularach.
Gréjecka 17, — Nic nie szkodzi — odpowiada uprzejmie staruszek — moje

02-021 Warszawa . . o e
lub e-mail: okulary nie takie rzeczy widziaty...

zzm@zzm.org.pl Zrodto: www.republika.pl
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COMPENSA N2

kunszt ubezpieczen

Szanowni Panstwo,

Mito jest nam poinformowac, iz Zarzad Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie Compensa S.A. majac
na wzgledzie rozwijanie dalszej pomysinej wspdipracy, podjat decyzje o zniesieniu karencji we wszyst-
kich wariantach ubezpieczenia grupowego dla cztonkéw Zwigzku w okresie maj, czerwiec 2006.

Kazdy czlonek Zwiazku dotychczas nie ubezpieczony, ktéry zlozy podpisang deklaracje przystapienia
do ubezpieczenia (druk WGR — 3) najpdzniej do 30 czerwca 2006, zostanie objety ochrong

w ubezpieczeniu grupowym bez karencji, przy czym data poczatku odpowiedzialnosci nie moze by¢
okreslona pozniej niz na dzien 01 lipca 2006.

To samo dotyczy osdb, ktdre sg juz ubezpieczone w grupowym ubezpieczeniu i zdecydujg sie
na zmiang dotychczasowego wariantu na nowy (ze sktadka 70 lub 65 z1).

Powyzsze nie ma zastosowania w odniesieniu do wspdimatzonkdw.

Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Compensa S.A.

Al. Jerozolimskie 162, 02-342 Warszawa MENBER OF
Compensa Kontakt: 0 801 120 000 VIENNA g
INSURANCE GROUP

waw.compensa.pl bbb b /




plus dla biznesu

nowe Mozliwosci

Nowoczesna i kompleksowa oferta Plus Gsm

dla Klientéw biznesowych, tgczy:

e optymalne taryfy

e pakiety uslug w zakresie potgczen glosowych
oraz transmisji danych

dostosowane do indywidualnych wymagan Klientow.

www.plusgsm.pl




