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Tragiczne , 0szczednosci”

pewien
czas Swia-
tem wstrzgsa infor-
macja o makabrycz-
nej tragedii. Dramat
moze  przybiera¢
rozne rozmiary, ale
czy tak naprawde
da sie zmierzyc¢
liczbami  ludzkie
cierpienie?

Najbardziej bul-
| wersujagca  wydaje
sie Swiadomosc¢ cat-
kowitej bezsensow-
nosci tej smierci. W takich chwilach natychmiast pojawia
sie refleksja, jak niewiele w Zyciu od nas zalezy i jak kru-
che ono czasem bywa.

Czy mozna byto zapobiec tragedii? Czy, gdyby ludzie
byli mniej zachtanni i zwyciezat rozsadek zamiast ekono-
mii, nie Zytoby sie wszystkim lepiej? Wedtug oficjalnych
informacji przyczyng wypadku w Katowicach byty zanie-
dbania organizacyjne, najprawdopodobniej wynikajace
z oszczednosci wprowadzanych kosztem bezpieczeri-
stwa. Nie pierwszy i pewnie nie ostatni raz ma miejsce
taka sytuacja. Zastanawiam sie, ile jeszcze ludzi musi zgi-
nac, aby w wielkich korporacjach zrozumiano, ze zycie

czfowieka jest znacznie wiecej warte niz zyski z przedsie-
wziecia. Za kazda smiercig jednego cztowieka stoi trage-
dia i rozpacz wielu innych. Tym samym trzeba méwic nie
o ponad 60 ofiarach, lecz o tysigcach.

Niektorym odwiedzajacym feralng wystawe Zycie ura-
towat... Adam Matysz. Wiele oséb opuscito wczesniej
hale, udajac sie na transmisje telewizyjng z konkursu
w Zakopanem. Dzigki temu nie byto ich o niewfasciwej
godzinie w niewfasciwym miejscu. Z relacji uratowanych
wynika, ze czynnikiem decydujacym o przezyciu byt cze-
sto szczegot. Szczegot — jak sie péZniej okazato — na miare
ludzkiego zycia.

Nam, kolejarzom — a szczegdlnie maszynistom — temat
,0szczednosci” nie powinien by¢ obcy. Takze i my jestesmy
Swiadkami wprowadzania tariszych rozwigzan (np. ,kom-
pozyty”), nie zawsze idgcych w parze z bezpieczeristwem.
Prowadzenie pociggu jest dla nas wielkim wyzwaniem, bo
przeciez mamy pod opieka wiele ludzkich istnien. Kazdy
pasazer pokfada w nas zaufanie, ze zrobimy wszystko, co
w naszej mocy, aby dowieZ¢ go bezpiecznie do celu. Takg
teZ nadzieje mieli uczestnicy feralnej wystawy. Ktos zawiodt
to zaufanie w sposob niewybaczalny i nieodwracalny, nieste-
ty. Niech ta druzgocaca katastrofa wzbudzi w nas cos wigcej
niz tylko empatie i wspdtczucie. Niech we wszystkich, tak-
Ze i w decydentach, wzmocni poczucie odpowiedzialnosci
za ludzkie zycie. Jedna bfedna decyzja moze mie¢ bowiem
optakane skutki. Krzysztof Ciecka
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Podaruj 1 procent swojego podatku

Fundacja Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski, Inwalidom i Emery-
tom Branzy Transportowej, bedaca organizacja pozytku publicznego,
zwraca sie z apelem do wszystkich oséb wielkiego serca o przekaza-
nie na jej konto 1 procent podatku wyliczonego za 2005 rok.
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Kolejna zmiana
w zarzadzie PKP Cargo

Witold Bawor zastapit Andrzeja Waszczuka na stanowisku cztonka
zarzadu - dyrektora ds. eksploataciji i zaplecza technicznego spétki.

Dyrektor Bawor ma 47 lat, jest
absolwentem Wydziatu Elektryczne-
go Politechniki Czestochowskiej. W
PKP pracuje od 1985 roku. Byt na-

czelnikiem sekcji w Czestochowie
podlegajacej Zaktadowi Taboru tazy
oraz naczelnikiem dziatéw: ekono-
micznego oraz napraw rewizyjnych
w CM tazy. Przez ostanie cztery lata
petnit obowiazki zastepcy dyrektora
ds. eksploatacyjnych w Zakfadzie Ta-
boru Katowice.

Ponadto w sktad zarzadu wcho-
dza:

Wiadystaw Szczepkowski, prezes
zarzadu — dyrektor naczelny, 39 lat,
absolwent Wydziatu Prawa i Admini-
stracji UMK w Toruniu, od 1993 roku
zwiazany z bankowoscia, ostatnio
dyrektor dziatu prawnego Cetelem
Banku.

Stanistaw Cichon, czionek za-
rzadu — dyrektor ds. ekonomiki i fi-
nanséw, 48 lat, absolwent Wydziatu

Transportu Politechniki Swietokrzy-
skiej, w PKP od 1982 roku, przez
ostatnie 4 lata cztonek zarzadu PKP
Cargo SA.

Kazimierz Murawski, cztonek
zarzadu - dyrektor ds. marketingu
i handlu, 44 lata, absolwent Szko-
ty Gtéwnej Handlowej w Warsza-
wie. Byt dyrektorem Biura Analiz
i Informacji Urzedu Regulacji Te-
lekomunikacji i Poczty, ostatnio
pracowat w Biurze Nadzoru Wta-
Scicielskiego i Biurze Polityki Fi-
nansowej Urzedu Miasta Stotecz-
nego Warszawy.

Zenon Kozendra, czlonek za-
rzadu- dyrektor ds. pracowniczych
i administracyjnych, 42 lata, absol-
went Technikum Kolejowego w War-
szawie, w PKP od 1983 roku, ostat-
nio cztonek Rady Nadzorczej PKP
Cargo SA.

(wit)

Marszatek Sejmu u maszynistow

W posiedzeniu zespotu doradczego prezydium Zwiazku Zawodowego Maszynistéw
Kolejowych w Polsce (ZZM) wzieli udziat wicemarszatek Sejmu Andrzej Lepper oraz

postowie Janusz Maksymiuk i Krzysztof Sikora z Samoobrony RP.

Na spotkaniu, ktdére odbyto
sie 10 stycznia br., omawiano
wszystkie newralgiczne zagad-
nienia zwigzane z ostatnimi wy-

Cztonkowie prezydium i zespotu doradczego, w srodku marszatek Lepper.
Fot. R. Zarzecki

darzeniami w Grupie PKP.
Ponadto wiele uwagi po-
Swiecono  dziataniom, jakie
zamierza podja¢ ZZM m.in.
w ramach Porozumienia Kolejo-
wych Zwiazkéw Zawodowych.
Dyskutowano réwniez o projek-
tach ustaw kolejowych i emery-
talnych dla pracownikéw PKP
zwiazanych z bezpieczeristwem
ruchu. Przedstawiciele Samo-
obrony zadeklarowali wsparcie
dziatan ZZM na szczeblu parla-
mentarnym. raz




Dobry dyrygent nie przeszkadza

Z WEADYSEAWEM SZCZEPKOWSKIM - prezesem zarzadu - dyrekto-
rem naczelnym PKP CARGO S.A. - rozmawia Rafat Zarzecki

— Trudno Pana naméwic na roz-
mowe. Do tej pory udato sie to tylko
redakcji ,Pulsu Biznesu”.

- Mam funkcjonalne podejscie
do swojej pracy i nie szukam fle-
szy.

Do maszynistéw czuje jednak
szczegblng sympatie, doceniam
etos i wartosci, z jakich stynie ta
grupa zawodowa. Wiem réwniez,
jak odpowiedzialna jest
wykonywana przez nich
praca. Mdj brat pracowat
w PKP do 1990 roku. Byt
m.in.  miodszym maszy-
nista w Lokomotywowni
Pozaklasowej w Olsztynie.
Woéwczas bardzo chciat
jezdzi¢, ale na przeszko-
dzie stanety mu problemy
zdrowotne.

- Prosze powiedziec,
jak ocenia Pan obecng sy-
tuacje PKP CARGO?

— Nie jest zta, cho¢ nie
jestem z niej zadowolo-
ny. Musimy wiec podjac
energiczne dziatania, aby
ja poprawi¢. tatwo nie bedzie, bo
zanotowalismy spadek przewozéw
i stabszy wynik finansowy. Dzia-
tamy ponadto w $rodowisku dosc¢
agresywnej konkurencji i w specy-
ficznym otoczeniu administracyj-
nym, np. UTK, oraz wobec préb
konsolidacji rynku. Mimo to przed
firma rysuja sie duze szanse i rozle-
gte perspektywy.

- Jakie byty pierwsze Pana wra-
zenia po objeciu funkcji prezesa
spotki?

— Przyznam sig, ze nie zrobitem
jeszcze takiego ,bilansu otwarcia”.

Mam jednak odczucie kierowania
strukturg o duzej inercji wewnetrz-
nej, z czescia ludzi przyzwyczajo-
nych do nie catkiem samodzielnego
myslenia, czekajacych na podpo-
wiedzi i wskazéwki. Oczywiscie,
wykonujacych przydzielone im za-
dania, ale — jesli cos péjdzie nie tak
— najpierw szukajacych usprawie-
dliwieri, a potem winnych. Tymcza-

ni za sprzedaz nie wykazuja wia-
snej inwencji. Istniejg oczywiscie
sfery dziatalnosci, np. zwiazane
z bezpieczerdstwem, gdzie mu-
sza obowigzywac sztywne regu-
ty. Natomiast dziatalnos¢ w sferze
sprzedazy, gdzie sg istotne decyzje
o charakterze handlowo-zarzad-
czym, wymaga od pracownikéw
inicjatywy, kreatywnosci. Chcemy
im to utatwiac.

- PrzejdZmy do planéw na przy-
sztos¢ PKP CARGO.

; - Najwazniejszym ce-
lem jest obrona pozycji
na rynku, czyli szybkie
zdynamizowanie sprzeda-
zy, ktére ma doprowadzic
do wzrostu przewozéw.
Nie wiemy, czy od razu
przetozy sie to na wyzszy
i przychdd, bo ceny spada-
B ja. Drugim priorytetem jest
redukcja kosztéw. Trze-
ba przeanalizowac Zrédta
kosztéw zmiennych, by
wiedzie¢, gdzie doktadnie
one powstajg. Mowa o za-
| kupach, ustugach, skréce-
niu —tam gdzie to mozliwe
— procedur itd. Zmniejsze-

sem w pierwszej kolejnosci trzeba
szybko rozwiazywac biezace pro-
blemy. Wydaje mi sie, ze niektérzy
pracownicy, chcac mie¢ zapewnio-
ne poczucie bezpieczenstwa stuz-
bowego, boja sie odpowiedzialno-
Sci za swoje decyzje.

- Moze wynika to z nadmiaru
réznych regulacji w spotce?

— Faktycznie zbyt wiele spraw
objeto dotychczas procedurami,
a wszystko czego nie nakazano
byto traktowane jak zabronione.
Tre$¢ regulacji obezwtadnia my-
Slenie i pracownicy odpowiedzial-

nia wymaga réwniez fun-
dusz ptac, traktowany jako koszt
staty. Zaktadamy wiec, ze liczba
pracownikéw nie bedzie wzrastad.

- Czy w praktyce oznacza to re-
dukcje zatrudnienia ?

— Wszystko zalezy od wielkosci
przewozow. Im beda one wyzsze,
tym rzadziej takie redukcje beda
konieczne. Zaznaczam jednak, ze
nie méwimy o zwolnieniach grupo-
wych, ale zmniejszeniu funduszu
ptac, co ma wptyw na obnizenie
kosztéw dziatalnosci spétki, a w
efekcie poprawia jej konkurencyj-
nos¢. Srednia wieku pracownikéw



PKP CARGO jest dos¢ wysoka, wiec
licze, ze naturalne odejscia znacza-
co ztagodza koniecznos¢ ewentual-
nych redukcji.

- Na co zamierza Pan uczuli¢
pracownikow spotki?

- Nacisk ktade na jakos¢, rozu-
miang jako petne zaangazowanie
i dobre wykonywanie pracy. Pra-
cownik musi mie¢ swiadomosé, ze
dobro spétki jest jego wiasnym. Nie
wyobrazam sobie w naszej firmie
przypadkéw pijaristwa, kradziezy,
braku lojalnosci, wynoszenia infor-
macji do konkurencji. Ludzie dzia-
tajacy na szkode spotki naruszajq
posrednio interesy nas wszystkich,
wiec bedziemy bezwzglednie sie
z nimi rozstawac.

PKP CARGO to swoisty orga-
nizm. Potrzebna jest symbioza
wszystkich  komérek organizacyj-
nych i dziatanie uwzgledniajace
wspolny interes i zdolnos¢ do kom-
promiséw. Zasady dobrego dyry-
genta jest nie przeszkadza¢, gdy
zgrana orkiestra dobrze funkcjonu-
je. Kierownictwo spotki powinno
interweniowac¢ dopiero wtedy, gdy
pojawia sie kryzys przerastajacy
nizsze szczeble zarzadzania. Kiedy
wiec nie jest mozliwe rozwiazanie
jakiegos$ problemu na poziomie za-
ktadu, nalezy poinformowac o tym
przetozonego.

- Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentow (UOKiK) natozyt na
PKP CARGO dotkliwe kary o tacz-
nej wysokosci 70 min ztotych. To w
skali roku koszt utrzymania okoto
2500 pracownikéw. Czy nie stracq
oni pracy wskutek btedu kancelarii
prawnej obstugujacej spotke?

- To faktycznie bolesny cios
dla naszej spétki. Pracownicy PKP
CARGO moga jednak spac spo-
kojnie, bo ewentualna zaptata nie
nastapi jednorazowo. Generalnie
kwestionujemy zasadnos¢ tych kar
co do meritum. JesteSmy w sporach

sadowych z UOKIK i bedziemy
walczy¢ o nasze racje, az do wy-
czerpania wszelkich  mozliwosci
odwotawczych. Tym niemniej spo-
sob traktowania spraw spétki PKP
CARGO przez Urzad oméwilismy
z jego prezesem Cezarym Bana-
siiskim. ~ Postanowilismy  podjac
wspoétprace, ktérej celem bedzie
wyeliminowanie ewentualnych
niezgodnych z prawem procedur
spotki. Uwazam jednak, ze kary
nie wynikaja z praktyki naruszaja-
cej prawo antymonopolowe, ale co
najwyzej z brzmienia niektérych
wzorcow umoéw. Praktyka byta bo-
wiem zgodna z prawem. By¢ moze
dokumenty, czy - Scislej méwiac
— szczegbtowe zapisy nie zostaty w
umowach precyzyjnie sformutowa-
ne, co wzbudzito watpliwosci i spo-
wodowato natozenie kar. Chciatem
przy tym zaznaczy¢, ze nie jestem
zwolennikiem  administracyjnego
tworzenia wolnego rynku.
Odnosnie samejkancelarii praw-
nej, straciliSmy pozycje procesowa
wskutek jej btedu, bo tak orzekt
sad. Whnikliwa analiza orzeczenia
i towarzyszacych mu okolicznosci
sktania jednak do gtebszych wnio-
skéw. Jako uzytkownikéw prawa
nie dopuszczono nas nawet do gto-
su, powotujac sie na btedy formal-
ne. Tymczasem wczesniej pomylit
sie sad, wysytajac dwa zawiado-

PKP CARGO to swoisty orga-
nizm. Potrzebna jest symbioza
wszystkich komérek organizacyj-
nych i dziatanie uwzgledniajace
wspdlny interes i zdolnos¢ do kom-
promiséw.

mienia do kancelarii. W pierwszym
z nich nie wskazat numeru sprawy,
cho¢ toczyto sie réwnolegle inne
postepowania przeciw spétce. Ko-
niec koricéw okazato sie, ze sad ma
prawo do btedu, co zreszta wyarty-
kutowano w uzasadnieniu wyroku,

i to bez poniesienia konsekwencji
z tego tytutu, natomiast kancelaria
juz nie. Uznano bowiem, ze adwo-
kat powinien... domyslic sie, o kté-
ra sprawe chodzi. W moim przeko-
naniu nie mozna mowic o btedzie
kancelarii prawnej w tej sprawie.

— Jakie jest Pana zdanie na temat
zatrudniania maszynistow pracuja-
cych dotychczas w PKP CARGO
przez innych przewoZnikéw?

- Rozwiazanie tej kwestii nie
lezy w gestii prezesa PKP CARGO.
To problem strategii, ktéra okresla
wtasciciel firmy.

Zagadnienie wywotuje szereg
moich watpliwosci. Powstaje py-
tanie, czy zainteresowane spotki
zechca przyja¢ na siebie takie za-
danie i czy beda potrafity mu spro-
sta¢. Pociaga to za soba okreslone
koszty, ktére w przypadku np. spét-
ki Przewozy Regionalne (PR) moga
sie okazac¢ dla niej nie do udZwi-
gniecia. W rzadowej ,Strategii dla
transportu  kolejowego do roku
2009” znalazt sie zapis o przeka-
zaniu majatku, m.in. lokomotyw,
do PR. Jestem prawnikiem i przy-
znam, ze nie wiem, jak rozumiec
termin ,przekazac¢”. Czy to ozna-
cza, ze mamy by¢ udziatowcami
PR, a moze powinnismy sprzedac
im ten tabor? Podobne watpliwosci
dotycza pracownikéw. Czy beda
chcieli zmieni¢ pracodawce? Bez
watpienia na poziomie jednego or-
ganizmu gospodarczego maszynisci
beda bardziej zwarci i lepiej zorga-
nizowani.

Idea, ze kazdy wykonuje pra-
ce, wykorzystujac wiasny majatek i
wiasne sity, jest stuszna, ale w obec-
nych uwarunkowaniach jej wpro-
wadzenie wydaje sie ktopotliwe.
Bez skonkretyzowania tej kwestii
ze strony wiasciciela, PKP S.A., za-
interesowanej spétki i PKP CARGO
trudno o tym na razie mowic.

- Dziekuje za rozmowe.



Skuteczne dziatania

Rozmowa z LESZKIEM MIETKIEM, prezydentem ZZM

- Nowy Rok rozpoczat sie dobrze.
Urzad Transportu Kolejowego zabronit
wprowadzania na rynek wkladek kom-
pozytowych. Stafo sie to po interwencji
i zdecydowanych dziataniach zwiazku
w tej sprawie.

— Sposréd najpilniejszych spraw uda-
to nam sie m.in. doprowadzic¢ do wycofa-
nia wkiadek, co do ktérych skutecznosci
maszynisci mieli ogromne zastrzezenia.
UTK zakazat wprowadzania ich na ry-
nek. Podczas spotkania Komisji Obrony
Praw Pracowniczych ZZM z udziatem
przedstawicieli UTK, Cargo i Przewozéw
Regionalnych ustalilismy réwniez pilna,
w ciagu 30 dni, wymiane wszystkich
wkiadek kompozytowych na zeliwne w
wagonach silnikowych ezt. Do kwietnia
maja by¢ wycofane wszystkie wstawki
wykonane z materiatu FR 502 typu LL. To
krok w dobrym kierunku, bo dla maszy-
nistow bezpieczeristwo podréznych jest
sprawa najwazniejsza.

— To nie koniec dziatari zwigzanych z
poprawa bezpieczeristwa.

— Tak, w najblizszym czasie zwré-
cimy sie do resortéw spraw wewnetrz-
nych oraz transportu i budownictwa,
a takze do samego pracodawcy o zin-
tensyfikowanie dziatari zwigkszajacych
bezpieczeristwo pracy maszynistéw.
W wielu regionach kraju warunki staja
sie bowiem coraz trudniejsze. Przykfa-
dowo na Slasku co chwila dochodszi
do napaddéw rabunkowych na pociagi,
uktadania barykad na torach, ,zawie-
szen” na sieci trakcyjnej, obrzucania
taboru kamieniami. Pracujacy tam ma-
szynista ryzykuje wiasnym zdrowiem
i zyciem. Instytucje odpowiedzialne
za bezpieczeristwo powinny starac sie
skuteczniej przeciwdziata¢ takim zja-
wiskom. Zgfaszatem osobiscie ten pro-
blem podczas posiedzenia Sejmowej
Komisji Infrastruktury i mam nadzieje
na réwnie skuteczny finat, jak w przy-
padku wstawek.

— Podejmowane sa proby konsoli-
dadji organizacji zwiagzkowych. Jakie sg
tego przyczyny?

— Podczas ostatniego posiedzenia
Rada Krajowa podjefa uchwate upo-
wazniajaca prezydium do rozpoczecia
wstepnych negocjacji w sprawie zawarcia
konfederacji kolejowych zwigzkéw za-
wodowych. To kolejna kluczowa sprawa
zgodna ze strategia zwigzku. Organizacje
majace duzy wptyw na ruch pociggéw
wykazuja spore zainteresowanie tym te-
matem. Udziat ZZM w takim gremium
réwniez mégtby dostarczy¢ wymiernych
korzysci. Oczywiscie chcemy przy tym
zachowania niezaleznosci. Takie tez sg
wstepne zafozenia, wiec nie powinno byc¢
obaw, ze konfederacja spowoduje ubez-
wiasnowolnienie. Pozwoli natomiast na
skuteczniejsze reagowanie w sprawach
przysztosci kolei i obrony naszych miejsc
pracy. Oczywiscie w dyskusji przewijaty
sie i inne postulaty, ale ostatecznie prze-
wazyt poglad, ze procesy zjednoczenio-
we na kolei powinny postepowac.

- Swiatlo dzienne ujrzata wreszcie
rzadowa ,, Strategia dla transportu kole-
jowego do roku 2009”. Co Pan sadzi o
tym dokumencie?

— Nasza opinia jest bardzo nega-
tywna. Przede wszystkim ,Strategia” nie
prowadzi do wzrostu konkurencyjnosci
i zabezpieczenia intereséw spétek Grupy
PKP w obliczu rychtej liberalizacji rynku
przewozowego. Co wiecej, nawet oddala
mozliwosc skutecznej konkurencji kolejo-
wych spétek na zliberalizowanym rynku.
Swiadcza o tym plany wydzielenia PLK,
jak réwniez przemieszczenia majatkowe
ze spotki Cargo, a takze koncepcja pry-
watyzacji PKP Energetyki i Telekomunika-
qji Kolejowe;.

Negatywne odczucia poteguje wra-
Zenie, ze strona rzadowa nie wykazuje
checi dialogu z partnerami spotecznymi.
Podjete przez Porozumienie Kolejowych
Zwigzkéw Zawodowych préby zorga-

nizowania spotkania spetzty na niczym.
Zamiera dziatalnos¢ Zespotu Tréjstronne-
go ds. Kolejnictwa. Znamienny jest takze
sposdb przekazania nam ,Strategii” do
opiniowania. Po licznych interwencjach
otrzymalismy ja raptem w dniu, w kt6-
rym uptywat terminu nadsyfania opinii
do resortu. Reasumujac, taki sposéb kon-
sultacji spotecznych Zle rokuje. Trudno
oprzec sie wrazeniu, ze strona rzadowa
ma, méwiac delikatnie, bardzo przeciet-
ny szacunek dla partneréw spotecznych.
Partneréw tak sie po prostu nie traktuje.

— Zabraldo strony rzadowej rowniez
na spotkaniu poswieconym kwestii za-
trudniania maszynistow w PR...

- Z tego tez powodu przedtuzono
porozumienie W  sprawie wstrzyma-
nia szkoleri i zatrudniania maszynistéw
w PR z 5 grudnia 2005 r. Od tego dnia nie
doszto od Zadnego spotkania w tej spra-
wie. Obecnie nie widze absolutnie moz-
liwosci zatrudniania maszynistéw w PR,
gdyz zapisy w ,Strategii” nie wnoszgq w
tej kwestii nic pozytywnego. Poczekamy
na ostateczne zapisy programu i wtedy
podejmiemy decyzje.

- Co jeszcze czeka nas w najbliz-
szym czasie?

— Z najwazniejszych spraw przed
nami batalia o swiadczenia przejazdo-
we dla pracownikéw i ich rodzin oraz
rozmowy na temat wielkosci wskaznika
wzrostu wynagrodzeri w PKP Cargo na
biezacy rok. Zarzad spétki zaproponowat
2,9%, czemu sprzeciwity sie organizacje
zwiazkowe, zadajac spotkania 21 lutego
i podwyzki wynagrodzeri od 1 lutego.

- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat Rafat Zarzecki
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Przedstawiamy projekt Uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej w sprawie funkcjonowania
transportu ladowego w Polsce.

Drugie czytanie odbedzie sie w drugiej potowie lutego.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w wyniku debaty do-  cia powyzszych celéw. Dziatania te powinny obejmowac

tyczacej transportu drogowego i kolejowego w Polsce —
przeprowadzonej po raz pierwszy po przemianach 1989
roku — wyraza zaniepokojenie aktualnym stanem tego
dziatu gospodarki.

Informacja o wynikach kontroli funkcjonowania trans-
portu drogowego i kolejowego w latach 1990-2004, przed-
stawiona przez Najwyzsza Izbe Kontroli oraz Informacja
o stanie transportu lagdowego w Polsce, przedstawiona
przez Ministra Transportu i Budownictwa wskazuja, ze
stan ten wynikajacy gtéwnie z wieloletniego niedofinan-
sowania, ogranicza mozliwosci spoteczno-gospodarcze-
go rozwoju kraju oraz stanowi narastajace zagrozenie dla
bezpieczeristwa ludnosci.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej uznaje zorganizowanie sprawnego systemu transpor-
towego za podstawowe zadanie paristwa na najblizsze lata i
stwierdza, ze dla jego realizacji konieczne jest wzmocnienie
dziatai wiasciwych instytucji rzadowych i samorzadowych
pozwalajacych optymalizowac koszty funkcjonowania trans-
portu w ramach zréwnowazonego rozwoju kraju,

Priorytetowym obowiazkiem Rzadu RP oraz instytu-
cji panistwowych i samorzadowych odpowiedzialnych
za funkcjonowanie transportu jest podjecie niezbednych
dziatari prawnych, organizacyjnych i regulacyjnych, ktére
w mozliwie krétkim czasie bedg skutkowac:

1. dost aniem stanu technicznego infrastruktury

tran u do standardéw UE;
. szy wzrostem udziatu drég najwyzszejj
réowno w sieci drogowej, jak i W
w pierwszej kolejnosci w korytarzach transporto-
wych o najwiekszym natezeniu ruchu;
petnym wykorzystaniem funduszy unijnych;
zréwnowazeniem gateziowej stwktthspf)?tu
poprzez réwnomierny rozwoj transporttl drogowe-" .
go i kolejowego, w tym m.in. intermodalnego;
powstrzymanie spadku przewozéw kolejowych;
poprawa bezpieczerstwa komunikacyjnego;
wzrostem udziatu w PKB naktadéw:na inwestycje
transportowe; - i
zmniejszeniem poziomu trans ONNOSCi g
spodarki oraz obnizeniem ki
transportu.
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rzad RP do
podjecia skutecznych dziatai prowadzacych do osiagnie-

kos

miedzy innymi:

1. przedstawienie Sejmowi RP do 30.06.2006 r. Poli-
tyki Transportowej Paristwa z odniesieniem sie do
dokumentéw przygotowanych przez poprzednie
rzady,

2. uwzglednienie przy podziale funduszy unijnych
skali zaniedbar w sektorze transportu i przeznacze-
nie na rozwoj tego sektora srodkéw pozwalajacych
na osiagniecie szybkiej poprawy z wprowadzeniem
statego modelu przeznaczenia tych $rodkéw mie-
dzy poszczegélne gatezie transportu gwarantujac
ich zréwnowazony rozwoj;

3. przedstawienie Sejmowi RP propozycji budze-
tu naktadéw na rozwdj infrastruktury transportu
i kosztéw jej utrzymania na lata 2007-2013 okre-
Slajacego jako obowigzujaca w tych latach czes¢
rocznego budzetu paristwa z prognozg dojscia do
1% PKB naktadéw na transport ladowy ze $rodkéw
wiasnych, tj. dostosowanie czasookresu obowiazy-
wania naszego budzetu na infrastrukture do budze-
tu Unii Europejskiej;

4. przygotowanie projektéw spéjnych regulacji praw-
nych na lata 2007 — 2013 dotyczacych planowania
oraz warunkéw przygotowania i realizacji priory-
tetowych inwestycji w zakresie infrastruktury trans-
portu;

5. zwiekszenie kontroli i nadzoru Paristwa nad prze-
-~ biegiem proceséw przygotowania i realizacji in-
- westycji infrastrukturalnych z udziatem $rodkéw

publicznych;

6. weryfikacje dotychczasowych zasad prowadzenia
i finansowania budowy autostrad w systemie konce-
“syjnym na podstawie oceny reallzaql funkcjonuja-
cych przedsiewziec¢, a w tym oceny stopnia zabez-
pieczenia interesu publicznego w poszczegélnych
przypadkach;

. dla nowo rozpoczynanych inwestycyjnych pro-
jektéw autostradowych, drég ekspresowych, linii
kolejowych stosowanie systemu realizacji i finan-

"S"o‘wgma, Zapewniajgeego aktywna role Paristwa,

korzystame,ﬂostepnych budzeto-

wych — w tym srodkéw po-
chodzacych ze Zrédet Unii Europejskiej i miedzy-
narodowych instytucji finansowych.
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Umowa z Polkomtelem Plusc’:

12 stycznia br. w siedzibie Biura Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce
podpisane zostato porozumienie o wspétpracy z firma Polkomtel S.A.

Zgodnie z umowa, cztonkowie
zwiazku moga nabywac telefony
komérkowe w sieci Plus GSM po
niezwykle atrakcyjnych cenach. Po-
nadto wynegocjowano bardzo niskie
stawki za potaczenia — wewnatrzkor-
poracyjne, w ramach sieci Plus GSM,
ale i u pozostatych operatoréw. Tary-
fy te, zwane biznesowymi, s3 znacz-
nie tarisze od oferowanych klientom
indywidualnym.

Dzieki podpisanemu porozumie-
niu usprawniony zostanie system
komunikacji w zwiazku, znacznie
poprawi sie réwniez kontakt maszy-
nistéw z dyspozytorami.

Zainteresowanie ofert jest duze,
dlatego wszyscy zainteresowani po-
winni pospieszyc sie ze zgtoszeniami
do przewodniczacych organizacji
zaktadowych.

w.

Moment podpisania umowy. Siedzg od lewej: Leszek Mietek — prezydent ZZM

i Agnieszka Zych-Zurek — kierownik ds. klientéw kluczowych Departamentu Klien-
tow Korporacyjnych, stoja: Jerzy Obrebski — zastepca dyrektora (z lewej) i Leszek
Hajkowski (z prawej) — dyrektor Departamentu Klientéw Korporacyjnych Polkomtel

S.A., w srodku Bogustaw Sady — wiceprezydent ZZM.

Fot. R. Zarzecki

Wracaja za nastawnik

Dwaj maszynisci Czestaw Gatuszka
i Ryszard Budziak, ktérzy ucierpieli
w wypadku w Swinnej koto Suchej
Beskidzkiej (patrz nr 1/2006), czuja
sie lepiej. Do pracy wracaja w poto-
wie lutego.

Oznacza to, ze Komisja Powypad-
kowa nie ma zastrzezeri do podjetej
przez nich decyzji zwiazanej z zapo-
biezeniem skutkéw wypadku. Nie s3
dreczeni meczacymi przestuchaniami.
Otrzymali natomiast listy gratulacyjne

od kierownictwa Cargo i maja
obiecane nagrody finansowe.

Dziwi¢ moze natomiast
postawa kierownictwa Mato-
L polskiego Zaktadu Przewo-
z6w Regionalnych w Krako-
wie, majacego wiele naszym
kolegom do zawdzieczenia.
Dzieki ich niewatpliwie trud-
nej, ale stusznej decyzji nie
doszto bowiem wéwczas do
katastrofy. Z uzyskanych nie-
oficjalnych informacji wynika,
b 7e Zaklad Przewozéw Regio-

nalnych nie chce uznac swojej winy.
Co ciekawe, natychmiast po wypadku
w PR Krakéw zjawili sie przedstawiciele
producenta feralnych wktadek kompo-
zytowych. Jaki byt cel wizyty, nietrudno
sie domyslic.

Catkowicie niezrozumiata byta
decyzja kierownictwa spétki Przewo-
zy Regionalne dotyczaca testowania
ezetéw z wktadkami na terenach
gorzystych podczas zimy. Podjeto ja
przeciez po wielu naszych zastrzeze-
niach na temat skutecznosci dziata-
nia hamulcéw z tymi wktadkami.

Miejmy nadzieje, ze wypadek be-
dzie powaznym ostrzezeniem przed
kolejng bezmysing decyzja ludzi ma-
jacych odpowiadac¢ za bezpieczen-
stwo na kolei, a tym samym zdrowie
i zycie nasze, pasazeréw oraz os6b
postronnych.  Kazimierz Jamrozik

Fot. Grzegorz Moc




- 4 b L3
AN o a7
AN 1L, o
I/‘\\}\WJ e
fﬁ- i%o.’c 1 l‘

plus dla biznesu

nowe Mozliwosci

Nowoczesna i kompleksowa oferta Plus Gsm

dla Klientow biznesowych, fgczy:

e optymalne taryfy

e pakiety uslug w zakresie potgczen glosowych
oraz transmisji danych

dostosowane do indywidualnych wymagan Klientow.

I
www.plusgsm.pl P I u S %&




Wkiadki do wymiany

PKP Przewozy Regionalne wdroza we wszystkich wagonach silniko-
wych ezt stosowanie zeliwnych wstawek hamulcowych w miejsce
feralnych kompozytowych, wykonanych z materiatu FR 502 typu LL.
To wynik spotkania, ktére odbyto sie z inicjatywy ZZM w siedzibie

Biura Rady Krajowej 23 stycznia.

Wzieli w nim udziat dyrektorzy
Wiodzimierz Pijewski i Ryszard No-
wicki z Urzedu Transportu Kolejowe-
go (UTK), przedstawiciele PKP Cargo
(w tym cztonek zarzadu Witold Ba-
wor) i Przewozéw Regionalnych, In-
stytutu Pojazdéw Szynowych , Tabor”
oraz cztonkowie Prezydium ZZM

i Krajowej Komisji Obrony Praw Pra-
cowniczych. Szeroko dyskutowano

nych z materiatu FR 502 typu LL.
W wyniku wspélnych ustaleri zapa-
dta réwniez decyzja, ze Przewozy
Regionalne wdroza w ciagu 30 dni
stosowanie wktadek zeliwnych we
wszystkich wagonach silnikowych
ezt. PrzewoZznikéw zobowigzano
do przedstawienia najp6zniej do
korica marca 2006 roku harmono-
gramu usuniecia wszystkich wsta-
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Wspdlnie ustalono, ze PR wdrozg stoso

nach silnikowych ezt.

o zglaszanych przez maszynistéw
nieprawidtowosciach wynikajacych
z eksploatowania na duzg skale wsta-
wek kompozytowych wykonanych
z materiatu FR 502 typu LL. Zagad-
nienie to omawiano réwniez w kon-
tekécie wypadku w Swinnej k. Suche]
Beskidzkiej z 19 grudnia 2005 roku.
Przedstawiciele ZZM podkreslali, ze
zabrakto préb tych wstawek w wa-
runkach zimowych na terenach gér-
skich.

UTK wydat 4 stycznia decyzje
o zakazie wprowadzania na rynek
wktadek kompozytowych wykona-

anie wkiadek Zeliwnych w wago-

Fot. autor

wek kompozytowych wykonanych
z materiatu FR 502 typu LL do
czasu przeprowadzenia szczegéto-
wych badarn i ekspertyz pod katem
bezpieczenstwa.

ZZM poinformowat, ze w przy-
padku nie dotrzymania terminéw
zastapienia wktadek kompozyto-
wych przez zeliwne, zwiazek roz-
pocznie szeroka kampanig informu-
jac o zagrozeniach bezpieczeristwa
oraz rozwazy nie obstugiwanie
przez maszynistow sktadéw ezt
wyposazonych w feralne ,kompo-
zyty”. (IT)

Dziata¢
aktywniej

Podczas posiedzenia Rady
Krajowej 25 stycznia w Warsza-
wie omawiano biezace sprawy

i plany zwiazku w najblizszym
okresie.

Wiele uwagi poswiecono umowie
z Polkomtelem. Przybyta na spotkanie
przedstawicielka tej firmy Agnieszka
Zych-Zurek odpowiadata na pytania
zebranych. Podjeto réwniez decyzje,
ze tegoroczny turniej pitki noznej zo-
stanie rozegrany w ltawie pod koniec
czerwca, natomiast Centralne Ob-
chody Dnia Maszynisty odbedg sie w
Spale w dniach 14-16 wrzesnia.

Dyskutowano takze na temat
wspétpracy z innymi organizacjami
pracownikéw. Podjeto uchwate upo-
wazniajaca prezydium do podjecia
wstepnych rozméw w sprawie powo-
tania konfederacji kolejowych zwiaz-
kéw zawodowych, przynajmniej tych
najwazniejszych. Podjeto réwniez
uchwaty w sprawie wyboréw do Rady
Nadzorczej PKP Cargo oraz przygoto-
wan do Krajowego Zjazdu Delega-
téw, ktéry odbedzie sie w kwietniu
w Zakopanem. Ustalono réwniez ter-
minarz prac nad zmianami do statutu.

Prezydent Leszek Mietek postulo-
wat, by przewodniczacy wszystkich
komisji i zespotéw problemowych
wzmogli aktywnos¢ w obszarach
swojej dziatalnosci.

Przed obradami minutg ciszy
uczczono pamie¢ zmartego niedaw-
no|Edwarda Wolskiego | bytego prze-
wodniczacego ZZM w ltawie.

(red)




Poswiecenie Biura

Na przekoér przesadom, w piatek 13 stycznia uroczyscie poswiecono
nowe Biuro Rady Krajowej ZZM. - Chcemy wypedzi¢ wszystkie zte
duchy z tego miejsca — zartowat prezydent ZZM Leszek Mietek.

Pomieszczenia poswiecit ks. Ry-
szard Marciniak — krajowy animator
Katolickiego Stowarzyszenia Koleja-
rzy Polskich. W uroczystosci wzieli
udziat przedstawiciele prezydium
RK ZZM, prezydent Leszek Mietek
i wiceprezydent Krzysztof Ciecka
oraz ich doradcy, pracownicy Biura
oraz cztonkowie zarzadu PKP Cargo
— prezes Wiadystaw Szczepkowski
oraz dyrektor ds. marketingu i handlu

Kazimierz Murawski. Ksigdz Marci-
niak zwrdcit sie do wszystkich obec-
nych z apelem, by dbali o swoje ro-
dziny i tworzyli przyjazng atmosfere
zaréwno w domu, jak i pracy. W erze
nowoczesnych technologii  nadal

najbardziej liczy sie cztowiek — pod-
kreslat. Nawiazat do tej wypowiedzi
prezes Szczepkowski, méwiac, ze
rozwoj firmy nie zawsze musi iS¢
w parze z jej dobrymi wynikami fi-

nansowymi. Szef Cargo podzielit sie
takze swoimi pierwszymi spostrze-
zeniami na temat spotki, ktéra jest
jego zdaniem za mato dynamiczna
i elastyczna oraz ma mniej przejrzy-
stg oferte od konkurencji. Méwit tez
o najblizszych planach Cargo.

(L)

Spdia Akoyies
ZAKLAD TABORU
L
tel. (989) 677 5330, fax (989) 677 5564
cm.olsztyn@pkp-cargo.pl
www.pkp-cargo.pl

Oferujemy:

- wynajem lokomotyw spalinowych z obstuga,
- naprawe lokomotyw spalinowych i wagonow

towarowych,
- przeglady okresowe lokomotyw spalinowych,
obtaczanie zestawow kotowych wagondw, i
- wynajem wagondw tarowych do legalizacji wag,*
- wzorcowanie przyrzadow pomiarowych.
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Prawa pracownika

Zgloszenia choroby zawodowej u pracownika dokonuje pracodawca,
lekarz ktéry podczas wykonywania zawodu powziat podejrzenie cho-
roby badz pracownik podejrzewajacy, ze wystepujace objawy moga

wskazywa¢ na taka chorobe.

Jak informowalismy miesiac temu,
Rada Ministréw okreslita w drodze
rozporzadzenia wykaz oraz zasady
postepowania w sprawach zgtoszenia
podejrzenia, rozpoznawania i stwier-
dzania choréb zawodowych Dz.U.
nr 132 z 30 lipca 2002 r., poz. 1115.
Zgodnie z paragrafem 2 ust. 2, ,zgto-
szenie podejrzenia choroby zawo-
dowej oraz jej rozpoznania moze
nastapi¢ u pracownika lub bytego
pracownika w okresie jego zatrudnie-
nia w narazeniu zawodowym lub po
zakoriczeniu pracy w takim narazeniu
zawodowym, nie pézniej jednak niz w
okresie ktory zostat okreslony w wyka-
zie choréb zawodowych”. Zgtoszenia
choroby zawodowej u pracownika do-
konuje pracodawca, lekarz ktéry pod-
czas wykonywania zawodu powziat
podejrzenie choroby badZz pracownik
podejrzewajacy, ze wystepujace obja-

wy moga wskazywac na taka chorobe.

Najczesciej podejrzenia choroby
zawodowa wsréd pracownikéw dru-
zyn trakcyjnych dotycza :

— choroby uktadu wzrokowego wy-
wotanej czynnikami fizycznymi,
chemicznymi lub biologicznymi

— zespotu wibracyjnego - postad
kostno-stawowa

—obustronnego trwatego ubytku stuchu
typu slimakowego, spowodowanego
hatasem, wyrazonego podwyzsze-
niem progu stuchu o co najmniej 45
decybeli w uchu lepiej styszacym.

O tym, czy schorzenie jest chorobg
zawodowga decyduje zwiazek przyczy-
nowy miedzy tymi schorzeniami i wa-
runkami pracy, a nie stopieri zaawan-
sowania. Takie stanowisko zajat Sad
Najwyzszy w wyroku z 18 stycznia 2002
r.: ,nawet niewielkie uszkodzenie stuchu
kwalifikuje sie jako choroba zawodo-

wa”. Sad Najwyzszy podkreslit ponadto,
iz biegty lekarz nie jest od interpretacji
prawa. Nalezy do niego natomiast ocena
zwiazku miedzy schorzeniem, a rodza-
jem pracy (sygn. Il RN 192). Podobny
byt wyrok Sadu Najwyzszego z 4 czerw-
ca 1998 r. (sygn. Il RN 3698) wydany
w analogicznej sprawie réwniez doty-
czacej kolejarza, ktéry doznat uposle-
dzenia stuchu o 30 decybeli w uchu
lepiej styszacym. Sad uznat wéwczas, iz
jest to choroba zawodowa.

Na podstawie tych przyktadéw
mozna wysnu¢ wniosek, ze kazde od-
suniecie od ,jazdy” przez lekarza, np.
z tytutu utraty stuchu badZ pogorszenia
wzroku moze by¢ podejrzeniem choro-
by zawodowej. Dlatego po uzyskaniu
decyzji odsuniecia od czynnosci stuz-
bowych z tytutu utraty zdrowia, kazdy
maszynista powinien domagac sie od
lekarza skierowania na badania w celu
rozpoznania choroby zawodowej (Roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia z 1 sierp-
nia 2002 r., Dz.U. 132, poz. 1121).

Eugeniusz Sliwiriski

Komisja Obrony Praw Pracowniczych
z wykorzystaniem materiatow
Kazimierza Grabowskiego

Z raportow SOK

Wprowadzamy nowa rubryke poswiecona wydarze-
niom na PKP, ktéra bedziemy przygotowywac przy
wspétpracy ze Straza Ochrony Kolei.

BITWA ,JASKINIOWCOW”

Tuz po pétnocy 5 stycznia dyzurna ruchu stacji Sta-
lowa Wola Rozwadéw przekazata telefoniczng informa-
cje do komendanta zmiany
posterunku Strazy Ochrony
Kolei, ze na peronie nr 2,
10 osobowa grupa chuli-
o candw  wszczeta  miedzy
soba ,wojne” na kamienie.
Kamienie trafity réwniez w
stojaca w stacji lokomotywe
wybijajac  szybe czotowa
w  ET22 1125. Natych-
miast skierowany w ten
rejon patrol SOK po posci-
gu zatrzymat 4 sprawcéw

Krzysztofa K. lat 18, Rafata K. lat 17, Wiestawa W. lat 47
iMarianaT. lat 24, mieszkaricéw Stalowej Woli Rozwaddw.
U jednego z zatrzymanych stwierdzono uraz gto-
wy od uderzenia kamieniem, trafit on do szpitala,
a pozostata tréjka wylagdowata w miejscowej KPP.

NA DWOCH GAZACH?

9 stycznia komendant zmiany poznanskiego Rejo-
nu Strazy Ochrony Kolei otrzymuje informacje, ze na
szlaku Stawa Wlkp. Wagrowiec pociag nr 66147 relacji
Poznan Wagrowiec potracit samochéd osobowy mar-
ki peugeot. Przybyty na miejsce wspdlny patrol SOK
i policji ustalit, ze kierowca nie zachowujac nalezytej
ostroznosci stracit panowanie nad pojazdem i na tuku
jezdni wjechat na tory wprost pod nadjezdzajacy po-
ciag, a nastepnie uciekt z miejsca wypadku. Na szcze-
scie nikomu tym razem nic sie nie stato, a mundurowi
nie mieli probleméw z ustaleniem danych wiasciciela
samochodu.

st. insp. Bogustaw Markowski
rzecznik prasowy Komendy Gféwnej SOK
Fot. autor



Zebranie w Lodzi

Otwarte zebranie delegatéw ZZMK w Lodzi byto doskonata okazja do
wymiany pogladéw na temat dziatari ZZM i najwazniejszych spraw
biezacych.

Podczas roboczych spotkari ksztattuje sie polityka ZZM.

Szczegblng uwage zebranych wzbudzity ostatnie zmiany kadrowe
w spétce PKP Cargo S.A. i przedstawiona przez Ministerstwo Transportu
i Budownictwa ,Strategia dla transportu kolejowego do roku 2009”. Dysku-
towano tez o wspétpracy miedzyzwigzkowej i strategii ZZM w zapewnie-
niu miejsc pracy dla maszynistow.

W spotkaniu uczestniczyt prezydent ZZM Leszek Mietek. — Robocze
spotkania prezydium RK ZZM z cztonkami zwiazku sg bardzo wazne,
bo podczas nich ksztattuje sie polityka ZZM. Trzeba wstuchiwac sie
w gtos cztonkéw, bo to oni sa w dziataniach naszego zwiazku najwaz-
niejsi — powiedziat prezydent.

(w)

Pod semaforem

Urzad Trans- Ministerstwo
portu Kolejowego Transportu i Budo-
za zakaz wprowa- whnictwa za sposéb
dzania na rynek przekazania ,Stra-
wktadek  kompo- tegii dla transportu

- | zytowych  wyko- kolejowego do roku
" nanych z mate- 2009” do konsulta-

riatu FR 502 typu ¢ji ZZM. Dokument
LL. Uwzgledniajac dotart do zwiazku

liczne zastrzezenia i przypadki dopiero po licznych telefonicznych
nieprawidtowosci zgtaszane przez monitach. Dziwnym trafem tuz
maszynistow UTK udowodnit, ze przed koricem obowiazywania ter-
bezpieczeristwo jest absolutnym minu, do ktérego mozna byto wno-
priorytetem. si¢ swoje uwagi...

Prolongata

porozumienia

O 30 dni od daty prezentacji
»Strategii dla transportu kolejo-
wego do roku 2009” na posie-
dzeniu Zespotu Tréjstronnego
ds. Kolejnictwa przedtuzono
okres obowiazywania porozu-
mienia z 5 grudnia 2005 r.

Taki jest wynik spotkania, w kté-
rym oprécz przedstawicieli organiza-
cji zwiazkowych wzieli udziat czton-
kowie zarzadéw PKP S.A., PKP Cargo
oraz PKP Przewozéw Regionalnych.
Zabrakto natomiast reprezentantéw
strony rzadowe;.

Przypominamy, ze porozumienie do-
tyczy wstrzymania szkoleri i zatrudnia-
nia maszynistow przez spétke Przewozy
Regionalne. Prawdopodobny termin pre-
zentacji strategii to koniec lutego. R

Prawnik ,,pod komérka”

Informujemy, ze mecenas
Piotr Rowiriski udziela porad
prawnych pod numerem telefonu
0 667 640 005. To numer komér-
kowy Plus GSM objety siecig kor-
poracyjna. Dla czlonkéw ZZM,
ktérzy skorzystali z okazji pota-
czenia sg wiec bardzo tanie.

SONDA

Jak oceniasz podpisana przez ZZM

i POLKOMTEL S.A. umowe na $wiad-
czenie ustug teleinformatycznych

i udostepnienie telefonéw komérko-
wych dla cztonkéw ZZM?

68,7%

14,9%

16,4%

0 20 40 60 80

Zrédto: www.zzm.org.pl
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PO-6OPAINAE

Nie zawsze angaz sktania... : = Koniunktura

Mechaniczne konie

D 7 ia.
ORI LA EI L ) _ 7? trzeba wpierw dac chtopu
/ L_t : L_‘ A nie swym warczeniem
brac go do galopu.

Sroczka
Ma cudowne gniazdo, ale jakas taka
Ze od razu leci na kazdego ptaka.

Wyceniony Awans
Nikt za niego grosza by nie dat Im tadniejsza kibi¢
Bo juz wiedzg za ile sie sprzedat. Tym fatwiej sie wybic.

QORI OO

Wszystkich Czytelnikéw
posiadajacych ciekawe

zdjecia zwiazane z koleja na-
mawiamy do przesytania ich do
redakcji.

Adres mailowy i pocztowy w
stopce na stronie 2.

Podpatrzone
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&b COMPENSA - poczuj sie bezpiecznie

Chciatbym zacheci¢ wszystkich czytelnikow ,,Glosu Maszynisty” nie majacych dostepu do Internetu, do
poréwnania dotychczasowego ubezpieczenia z oferowanym przez TUnZ Compensa S.A.

Prosze zwréci¢ uwage, iz osoby przystepujgce do naszego ubezpieczenia, nie ponoszg szkody w odniesieniu
do dotychczasowego ubezpieczenia. Oznacza to, iz deklarujgc che¢ przystgpienia do ubezpieczenia, nie otrzy-
majg Panstwo mniejszego swiadczenia niz wynikatoby to z dotychczasowego zakresu, biorgc pod uwage nawet
ewentualne karencje.

Zapraszam do wypetnienia tabelki i wyciggniecia wnioskéw.

PROGRAM ,,MASZYNISTA”
dla wszystkich czionkéw Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce

Wpisz wysokos¢ swiadczen

WARIANT A WARIANT B z ubezpieczenia w konkuren-
KWOTA WYPLATY cyjnym Towarzystwie, za ktore
ZAKRES OCHRONY KWOTA WYPLATY (PLN) | ptacisz dzi$ i poréwnaj ich
(PLN) GRU0100089918 kosé
GRU0100089909 WYSOKOSC

Z naszg ofertg

Smier¢ ubezpieczonego w nastepstwie

wypadku komunikacyjnego 106 974 97 352
Smier¢ ubezpieczonego w nastepstwie

nieszczesliwego wypadku 88 074 80132
Smier¢ ubezpieczonego w nastepstwie

zawatu lub wylewu traktowana jako 88 074 80 152
nieszczesliwy wypadek

Smieré ubezpieczonego 44 037 40 076
Trwata niezdolnos$¢ do pracy w wykony-

wanym zawodzie w wyniku choroby lub 9 450 8 600

nieszczesliwego wypadku

Trwaly uszczerbek na zdrowiu spow- . .
odowany nieszczesliwym wypadkiem za 378 PLN za kazdy 1% 344 PLN za kazdy 1%

100% t.u trwatego uszczerbku trwatego uszczerbku
Smier¢ matzonka w nastepstwie

nieszczesliwego wypadku 46 3¢ 42 656
Smier¢ matzonka 23 436 21328
Smieré rodzicow 4536 4128
Smieré tesciow 4536 4128
Smier¢ dziecka w nastepstwie 15120 13 760

nieszczesliwego wypadku*
Smieré dziecka* 7 560 6880
Jednorazowe swiadczenie dla kazdego

dziecka z tytulu Smierci ubezpieczonego 9450 8 600
Powazne zachorowanie (mozliwos¢
przystapienia do 60 roku zycia) 10017 9116
200 200
(NW do 14 dni) (NW do 14 dni)
400 400
(w tym 200 (w tym 200
Pobyt w szpitalu 100 OIOM i 100 OIOM i
(zasitek dzienny) 200 NW —-do 14 200 NW - do 14
dni) dni)
300 300
(w tym 200 (w tym 200
OIoM) Olom)
Operacje chirurgiczne 1000 1000
Miesieczna sktadka 70.00 65.00

Nazwiska o0s6b, z ktérymi moga Paristwo spotkac si¢ w celu oméwienia przystgpienia do ubezpieczenia gru-
powego w TUnZ Compensa S.A. znajdujg sie na stronie internetowej www.zzm.org.pl/compensa

Mariusz Remisz
Petnomocnik Prezesa Zarzadu
TUnZ Compensa S.A.
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zielone szkoty, kolonie
i obozy dla dzieci i mtodziezy

wczasy dla matek z dzieémi,
emerytow, pobyty weekendowe

¥ O

survival i obozy konne
dla studentow i miodziezy

Natura Tour
kreator Twojego wypoczynku

)

www. naturatour.pl

Warszawskie Biuro Podrozy ,,Natura Tour” Sp. z 0.0. e 3
ul. Chmielna 106, 00-801 Warszawa ! "ﬁ =
tel.: 0-22 474 46 69, 0-22 474 10 70 4
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