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Noworoczne obawy

eszcze ponad
dwa tygodnie

temu zakfadatem,
Ze pierwszy tego-
roczny tekst be-
dzie traktowat o
nadziejach zwia-
zanych z Nowym
Rokiem. Przetom
roku to przeciez
najlepsza z moz-
liwych okazja do
wszelkich  pod-
sumowarn i mniej
czy bardziej am-
bitnych  planéw
na najblizszy czas, zaréwno w Zzyciu prywatnym, jak
i zawodowym. Zanim jednak wystrzelity korki od szampa-
now przeprowadzono gtebokie zmiany w zarzadzie PKP
Cargo. W 2006 rok wchodzimy wiec ze sporymi obawami
i — biorac pod uwage czas i styl samych odwotan — w ra-
czej minorowych nastrojach.

Oficjalnie nie podano przyczyn utraty funkcji
przez prezesa i cztonkdw zarzadu naszej spotki. Moz-
na sie jedynie domyslac, ze wzgledy merytoryczne nie
byty w tym przypadku najwazniejsze. Fala zmian ka-
drowych na kierowniczych stanowiskach zalata zno-

wu kraj wzdtuz i wszerz. Podobnie jak przed laty, mia-
to byc¢ fachowo i obiektywnie, a wyszto jak zwykle,
politycznie.

Byty prezes Jozef Kowalczyk doprowadzit do tego,
Ze utworzona przez niego spotka Cargo stata sie dru-
gim operatorem towarowym w Europie pod wzgledem
przewozonych tadunkéw. Na trudnym rynku, zma-
gajac sie z licznymi przeciwnosciami i konkurencja
z pekapowskim rodowodem znajaca kolej niemal
od podszewki, walczyt o spotke jak lew. To w obec-
nych ukfadach jednak nie wystarczyto, by zachowat
stanowisko.

Jakie doktfadnie zadania postawiono przed nowym
kierownictwem, zwtaszcza w czesci dotyczacej ma-
szynistow, nadal nie wiadomo. Pierwsze sygnaty sq
dos¢ lakonicznie. Niepokoi¢ moze fakt, ze dwodch
z trzech nowych cztonkéw zarzadu, w tym prezes
Wtadystaw Szczepkowki, nigdy wczesniej nie zetkne-
fo sie zawodowo z PKP. Bedg wiec bez watpienia po-
trzebowali czasu, ktérego nie majq wcale, bo zycie nie
znosi prozni. Pamietajmy, Ze raptem jeden przegrany
przetarg przez Cargo moze kosztowac utrate pracy
wielu z nas. Dlatego skfadajac najlepsze Zyczenia
w Nowym Roku apeluje o wieksze zaangazowanie
w sprawy zwigzku. Tak, abysmy wszyscy byli razem
w nastepnym.
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WEBARZENF

Zmiany w zarzadzie PKP Cargo

29 grudnia 2005 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PKP Cargo S.A. podjeto decyzje o zmianach

w skfadzie zarzadu spétki.

W sktad nowego zarzadu weszli
Wiadystaw Szczepkowski (prezes
zarzadu), Zenon Kozendra i Kazi-
mierz Murawski. Odwotani zostali:
Jozef Marek Kowalczyk (prezes za-
rzadu), Wiadystaw Krasuski i Zyg-
munt Siarkiewicz.

Najwazniejszymi  zadaniami
zarzadu bedzie poprawa jakosci
oferowanych przez spétke ustug
oraz lepsze wykorzystanie posia-
danego potencjatu gospodarczego.
W strategii nowego rzadu sprawy
te zostaty uznane za priorytetowe
w obliczu koniecznosci szybkiego
dostosowania sie catej Grupy PKP
do warunkéw zmieniajacego sie
rynku ustug przewozowych w Pol-
sce i w Europie.

Wiadystaw Szczepkowski ma 39
lat. Jest absolwentem Wydziatu Pra-
wa i Administracji UMK w Toruniu.
Do chwili obecnej byt radca praw-
nym i Dyrektorem Dziatu Prawne-
go Cetelem Banku, z bankowoscia
zwiazany od 1993 roku.

Uroczyste pozegnanie. Pierwszy z lewej nowy cztonek zarzadu Zenon Kozendra.

Zenon Kozendra ma 42 lata i jest
absolwentem Technikum Kolejowe-
go w Warszawie. Z koleja zwigza-
ny od 1983 roku. Od 2001 roku byt
pracownikiem Zaktadu Przewozéw

Prezes Szczepkowski (drugi z lewej) dziekowat za prace dla spétki. Pierwszy
7 lewej — Kazimierz Murawski.

Towarowych w Kielcach. Ostatnio
byt cztonkiem rady nadzorczej PKP
Cargo.

Kazimierz Murawski ma 44 lata
i jest absolwentem Szkoty Gtéw-
nej Handlowej w Warszawie. Do
chwili obecnej pracowat w Biurze
Nadzoru Wiascicielskiego i Biurze
Polityki Finansowej Urzedu Miasta
Stotecznego Warszawy. Wczesniej
byt dyrektorem Biura Analiz i Infor-
macji Urzedu Regulacji Telekomu-
nikacji i Poczty.

Wiascicielem 97,5% akcji PKP
Cargo jest Skarb Paristwa, 2,5% akcji
posiada PKP S.A. (etr)




Okres wytezonej pracy

Rozmowa z Krzysztofem Ciecka - wiceprezydentem ZZM

- Mineto pot roku pracy nowego
prezydium ZZM. W krétkim czasie
udato sie jednak wiele zrobic. To
miedzy innymi Pana zastuga, bo od-
powiada Pan za organizacje.

- Caty ten
okres to wytezo-
na praca, praca
i jeszcze raz praca.
Swiadomi popet-
nianych wczesniej
btedéow  starali-
Smy i staramy sie
ich teraz unikac
oraz  poprawiac
wszystko, co sie
da od razu. Jedna
z najwazniejszych
spraw, zawsze po-
ruszanych na wie-
lu zjazdach, byt
zty przeptyw infor-
macji. Organizacje
zaktadowe narze- [
katy, ze informacje §
docieraja do nich
zbyt pézno lub wcale lub tez, ze
nie sg juz aktualne. Ze wzgledu na
wage zagadnienia postanowilismy
to szybko zmieni¢. Najpierw zebra-
lismy adresy elektroniczne przewod-
niczacych organizacji zaktadowych
i uruchomilismy przekaz za posred-
nictwem internetu. Réwnoczesnie
wykorzystalismy medium bardzie;
tradycyjne, wznawiajac wydawanie
,Glosu Maszynisty” regularnie, co
miesigc. Tym samym wszyscy czy-
telnicy, w tym zwilaszcza cztonko-
wie zwiazku informowani sg o pra-
cach ZZM i kierunkach dziatan.

— To byt jednak dopiero poczatek.
Wkrétce informacja bedzie mogla
dociera¢ do wszystkich cztonkow
zwigzku.

- Kazdy cztonek zwiazku po-
przez organizacje zaktadowa moze
podac¢ swéj adres mailowy, na ktéry
bedzie otrzymywat wszelkie wazne
informacje go dotyczace. Ponie-

_ f\L

styczno$¢. Zycie pokazato, ze do
kwestii zatrudniania musimy pod-
chodzi¢ pragmatycznie i roztropnie,
a przede wszystkim uswiadomi¢
sobie, ze sloganami nie utrzymamy
bytu naszych rodzin. Zwiazek nie
moze stawac ,okoniem” wobec rze-
czywistych  fak-
téw, badZ uda-
waé, ze ich nie
ma lub tkwi¢ w
uporze tylko dla
wyrazenia sprze-
ciwu.

Tempo zmian
na PKP, czy to sie
komus  podoba
Czy nie, wymusza
na nas wieksza
elastycznos¢. Pa-
mietajmy jak wy-
soka jest stawka:
miejsca pracy na-
szych cztonkéw.
Nie mozemy na-
tomiast  dopu-
§ci¢, by maszyni-

waz jednak nie wszyscy pracowni-
cy maja komputery z dostepem do

internetu  przeprowadzamy akcje
z telefonami komdrkowymi dla
cztonkéw zwigzku u jednego z ope-
ratoréw. Umozliwi to bezzwtoczne
dotarcie do wszystkich posiadaczy
tych aparatéw z informacjq bez
wzgledu na to, gdzie przebywaja.
Wszystko wskazuje na to, ze system
wystartuje od lutego.

- Udato sie wypracowac i przy-
jac strategie ZZM.

— Strategie oparta na uchwale
programowej i programie wybor-
czym prezydenta Leszka Mietka, po
pracach w komisjach, przyjeto pod-
czas posiedzenia Rady Krajowej w
Sopocie. Pozwala ona nam na ela-

$ci przechodzili
do spotki, ktérej los nie jest pewny
- czyli Przewozéw Regionalnych
- nie majac gwarancji zatrudnienia
na przyzwoitych warunkach. Dlate-
go domagamy sie najpierw gwaran-
cji: od rzadu dotyczacych dofinan-
sowania tych przewozéw, zas od
kierownictwa spétki — dotyczacych
zatrudniania maszynistow.

Jesli  zostang  uregulowane
wszystkie kluczowe zagadnienia
nie bedzie przeciwwskazan, zeby
cztonkowie zwiazku — pracownicy
zespotéw druzyn trakcyjnych byli
zatrudniani w innych spétkach.
Organizacyjnie ZZM jest do tego
przygotowany. Przyktadem sg Ko-
leje Mazowieckie, gdzie réwniez
poczatkowo porozumienie wyda-
wato sie odlegte, jednak wszystko



wskazuje na to, ze jestesmy bliscy
podpisania porozumienia.

- Uregulowane zostana sprawy
ubezpieczeri w Compensie.

— Pracujemy nad tekstem jed-
nolitym, co powinno utatwi¢ prace
osobom prowadzacym te sprawy,
bo zunifikowane zostang ogdlne
warunki ubezpieczenia i powstanie
jeden dokument. Poprawe odczuja
takze sami ubezpieczeni, gdyz wy-
eliminowane zostang przeszkody
op6Zniajace wyptata odszkodowan.

- Nastapita rowniez przepro-
wadzka do nowej siedziby.

— W grudniu przenieslismy sie-
dzibe Biura Rady Krajowej z ulicy
Targowej na Grdjecka. Obecnie
urzedujemy w bezposrednim sa-
siedztwie centrali PKP Cargo. Dzie-
ki temu znacznie fatwiejszy i nie
tylko telefoniczny jest kontakt m.in.
z kierownictwem spotki, co trudno
przeceni¢. Kazdy przewodniczacy
zaktadowej organizacji na pewno
odczut na wiasnej skérze, jak waz-
na jest rozmowa twarzg w twarz.
O wiele tatwiej negocjowac czy za-
tatwiac sprawy podczas bezposred-
niej rozmowy.

— A propos kierownictwa, w spot-
ce PKP Cargo mamy nowe...

— Na pewno nowemu zarzadowi
trzeba dac¢ szanse, co potwierdzit
réwniez odchodzacy prezes Jézef
Kowalczyk podczas pozegnania
z pracownikami. Powiedziat, by byli
réwnie pomocni i pracowici dla no-
wego kierownictwa.

Jego postawa znamionuje wielka
klase. Trudno w takiej sytuacji nie
zgodzic¢ sie ze stwierdzeniem, ze
prawdziwego mezczyzne poznaje
sie nie po tym jak zaczyna, ale jak
konczy.

- Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiat
Rafat Zarzecki

Bohaterscy maszynisci

Trudno odda¢ w stowach wyrazy uznania dla Czestawa Gotuszki

z Suchej Beskidzkiej i Ryszarda Budziaka z Sieniawy, cztonkéw ZZM.
Gdy zawiodty hamulce w jednym z ezt, dzieki stalowym nerwom

i btyskawicznemu dziataniu zapobiegli tragedii. Z wiarygodnych
informacji wynika, ze feralny sktad wyposazony byt w tzw. , kompozy-
towe” wktadki hamulcowe.

Dla przypomnienia, 19 grudnia ub.r.
na linii kolejowej nr 97 pociag ztozony
z jednego ezt rusza o 14.33 z Zywca
do Suchej Beskidzkiej, natomiast dru-
gi sktad — réwniez ezt — w tym samym
czasie z Suchej Beskidzkiej do Zywca.
Szlak, o ktérym mowa to linia jedno-
torowa mato uczeszczana. W pocia-
gu jadacym do Zywca na profilu linii Czestaw Goluszko
o znacznym spadku przestajq dziata¢ hamulce. Jestem maszynista od po-
nad 20 lat, moge wiec sobie wyobrazi¢, co Czesiek wtedy przezyt. Wielu
stracitoby nie tylko zimna krew, ale i gtowe wiedzac, ze w pociagu jada
ludzie, a z przeciwnego kierunku tym samym torem jedzie nieuchronnie
na czotowe zderzenie inny sktad z pasazerami.

Pociag z Suchej Beskidzkiej na znacznym spadku
rozwija predkos¢ do okoto 90 km/h. Czestaw nie traci
jednak zimnej krwi. Za posrednictwem dyzurnej ruchu
w Jelesni Danuty Gancarz, w porozumieniu z Ryskiem,
podejmuja btyskawiczna decyzje. Maszynista pociagu
jadacego z Zywca zatrzymuje sktad i natychmiast zmie-
nia kabine sterowniczg, po drodze informujac pasaze-
réw o grozacym niebezpieczeristwie i ewakuujac ich
do skrajnego wagonu oraz nakazujac potozy¢ sie na
podtodze. Nastepnie ruszajac z powrotem w kierunku
Zywca tak reguluje szybkos¢ jazdy, aby mégt z jak naj-
mniejszymi skutkami wyniktymi z uderzenia przyja¢ rozpedzony pociag
na tyt swojego sktadu. Przy predkosci okoto 70 km/h nastepuje uderze-
nie w ostatni wagon ezt. Rysiek wdraza hamowanie, opuszcza pantografy
i czeka na dalszy rozwdj wydarzen. Sktad ezt ze sprawnymi hamulcami
razem ze sktadem z niesprawnymi hamulcami zatrzymuja sie w miejsco-
wosci Swinna w poblizu mostu i zabudowari. Kilku pasazeréw doznaje
niewielkich urazéw, najbardziej poszkodowanymi sa maszynisci. Czesiek
opuscit szpital 23 grudnia jednak z powodu doznanych urazéw nadal jest
pod kontrolag medyczna. Rysiek w dalszym ciagu odczuwa skutki uderze-
nia w gtowe.

Straty w wyniku zderzenia oszacowano wstepnie na 32 tys. zt — wykoleje-
niu ulegt 1 wagon ezt jadacego z Suchej Beskidzkiej. Az strach pomysle¢,co
statoby sie gdyby koledzy stracili zimna krew i nie podjeli btyskawicznie traf-
nej decyzji. Zapewne dosztoby do tragedii, z obu pociggéw nie bytoby co
zbiera¢, nie méwiac o pasazerach i mieszkaricach doméw znajdujacych sie
w poblizu linii kolejowej.

Fot. G. Dobranowski

Ryszard Budziak
Fot. archiwum

dokoriczenie na str. 6



Bohaterscy maszynisci

dokoriczenie ze str. 5

Na duze uznanie zastuguje réwniez
postawa dyzurnej ruchu Danuty Gan-
carz, ktéra byta posrednikiem w faczno-
sci pomiedzy maszynistami obu pocia-
gow. Gdyby uzyto sygnatu ,radiostop”,
zostat zerwany hamulec bezpieczen-
stwa w sktadzie Ryska lub catkowicie
zawiodty $rodki tacznosci pociggowej,
gdzie decyzje nalezato podejmowac
btyskawicznie w utamkach sekund, nie-
uchronnie dosztoby do tragedii.

Z uzyskanych informacji wynika,
ze ezt z niesprawnymi hamulcami
wyposazony byt w tzw. ,kompozy-
towe” wkiadki hamulcowe. O ich
wadach i problemach zwigzanych
ze skutecznoScig dziatania hamul-
cow ZZM informuje od momentu
wprowadzenia do eksploatacji feral-
nych wktadek. Pisat réwniez o tym w
— nomen omen — grudniowym ,GM”
Eugeniusz Sliwiriski, przewodnicza-
cy Komisji Obrony Praw Pracowni-
czych. Niestety, interwencje, monity
i opisywanie zjawiska braku skutecz-
nosci hamowania odbijaty sie tylko
gtuchym echem. Czy musi dojs¢ do
katastrofy ze $miertelnymi ofiarami,
zeby decydenci w koricu zrozumieli,
ze popetnili btad? Nie mozna oszcze-
dzac¢ kosztem bezpieczenstwa pra-
cownikéw i podréznych, to krarico-
wy wrecz brak odpowiedzialnosci.

Kolejny problem stanowiag $rod-
ki tacznosci pociagowej. Mamy do
czynienia z ewidentnym przyktadem
ograniczonej ich sprawnosci, gtéwnie
zasiegu. Zwykte przeszkody terenowe
uniemozliwiajg nawigzanie tacznosci
nawet przy bardzo bliskich odlegto-
sciach. Gdyby dyzurna ruchu w Je-
lesni na chwile byta poza zasiegiem
styszalnosci  radiotelefonu, tragedii
z pewnoscia nie udatoby sie uniknac.

Przyczyny wypadku wyjasnia ko-
misja powypadkowa pracujaca poza
terenem zdarzenia - sg to Katowice.

Z wieloletniej obserwacji wiemy, ze

czesto takie dochodzenie prowadzo-
ne jest tendencyjnie. Nie ustala sie
rzeczywistych przyczyn wypadku,
lecz pod czyims naciskiem badz pre-
sja szuka sie winnego. Poniewaz ma-
szynista jest ostatnim ogniwem w tym
taricuchu, niestety czesto to on staje
sie ofiara. Zastrzegajacy sobie ano-
nimowos¢ pracownicy PKP poinfor-
mowali nas, ze obydwaj maszynisci
nie popetnili zadnego btedu. Dlatego
majace miejsce préby doszukiwania
sie uchybien z ich strony s skanda-
liczne i obrzydliwe.

Zwyczajnie zatosna jest natomiast
wypowiedZ dla ,Dziennika Zachod-
niego” (20.12.05) rzecznika prasowe-
go Przewozéw Regionalnych tukasza
Kurpiewskiego, cyt : ,przed wyrusze-
niem do Zywca hamulce byty spraw-
dzane — wszystko byto w porzadku,
(...) takie roztaczanie wizji katastrofy
nie jest potrzebne. Po drodze moz-
na byto zastosowac inne sposoby na
zatrzymanie pociagu”. W miedzywoj-
niu na takich znawcéw, majacych
mgliste lub wrecz zadne pojecie
opracytrakcyjnej, méwiono po prostu
,niefachowcy”. W kilka minut w po-
ciagu nie przestajq dziata¢ hamulce,
a obydwaj maszynisci posiadajac
dtugoletni staz pracy za nastawni-
kiem bez watpienia byli swiadomi
tego, co robia. Chcieliby$Smy poznac
inne sposoby na zatrzymanie tak
rozpedzonego pociagu poza jego
wykolejeniem na wykolejnicy lub
koZle oporowym i doprowadzeniem
tym samym do tragedii oraz olbrzy-
mich strat.

Wierze, ze kierownictwo ZZM
wspdlnie z Komisja Obrony Praw
Pracowniczych zrobia wszystko, aby
naszym kolegom nie spadt przysto-
wiowy wlos z glowy. Mam tez na-
dzieje, ze przyczyny wypadku zosta-
na rzetelnie wyjasnione. O wynikach
dochodzenia bedziemy na biezaco
informowac.

Kazimierz Jamrozik

Vd
Wokét Cargo

W ciagu 11 miesiecy 2005 roku
spotka PKP Cargo S.A. przewiozta
19,2 mln ton kamienia i zwiru. Jest
to 0 3,9 mln ton wiecej niz w tym
samym okresie 2004 r.

Réwniez wyzsze s3 przewo-
zy drewna i wyrobéw z drewna.
Przez 11 miesiecy ubiegtego roku
spotka przewiozta ponad 4,3 min
ton drewna i jego wyrobéw, o 600
tys. ton niz rok wczesniej. To efekt
utrzymujacego sie wysokiego po-
ziomu eksportu polskich mebli do
krajéw Europy Zachodnie;.

Przewozy te Cargo realizu-
je logistycznymi pociagami mie-
dzynarodowymi do Seddin koto
Berlina i Engelsdorfu koto Lip-
ska, skad meble sa dalej prze-
wozone do Europy Zachodniej.
Wyzsze s3 réwniez kolejowe
przewozy promowe, realizowane
promem Jan Sniadecki na trasie
Swinoujécie — Ystad (Szwecja).
Podczas 11 miesiecy ub.r. w tym
systemie spétka przewiozta prawie
400 tys. ton tadunkéw, tj. 3% wie-
cej niz w 2004 roku. Wieksze od
zesztorocznych sg takze przewozy
tranzytowe (0 2 %) i eksportowe
(O 10/0).

Cargo zanotowato takze wzrost
sredniej odlegtosci przewiezionych
tadunkéw. W ciggu 11 miesiecy
2005 r. wyniosta ona 292,7 km i byta
o 3 km wieksza niz w tym samym
czasie 2004 roku.

Janusz Mincewicz

rzecznik prasowy PKP Cargo S.A.




Protest przeciw podwyzce

Z7M wystat protest do prezesa PKP S.A. Andrzeja Wacha sprzeciwia-
jac sie nadmiernemu wzrostowi cen wykupu swiadczen przejazdo-

wych na ten rok.

Zwiazek przeciwstawia sie tym
samym cenom wykupu uprawnien
do ulgowych przejazdéw na 2006
rok dla pracownikéw, emerytéw
i ich rodzin zrzeszonych w Zwiazku
Pracodawcéw Kolejowych forsowa-
nemu jednostronnie przez PKP S.A.

i przewoznikéw, z catkowitym pomi-
nieciem sygnatariuszy Ponadzakfa-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy,
w tym nawet ZPK. Takie dziatanie
PKP S.A. jest bowiem niczym innym
jak pogwatceniem zapiséw punktu
11 Porozumienia wprowadzajace-

go PUZP z 2002 roku. Stanowi on,
ze ceny wykupu moga by¢ wyzsze
o faktyczny koszt wzrostu cen bile-
téw jednostkowych, nie mniej od
wskaznika inflacji ogtoszonego przez
ZUS. W tym przypadku nadwyzka
jest jednak znacznie wyzsza.

Protest w tej sprawie zapowie-
dziaty takze inne organizacje zwiaz-
kowe.

wt

Kapliczka

Zgodnie z zapowiedzia, prezen-
tujemy fotografie odstonietej
niedawno w Zajaczkowie Tczew-
skim kapliczki $w. Katarzyny.

Jak informowalismy w grudnio-
wym ,GM”, obiekt zbudowali
spotecznie, po godzinach pracy,
cztonkowie ZZM z zajaczkowskiej
sekcji Zaktadu Taboru w Gdyni. To

najprawdopodobniej pierwsza taka
kapliczka w polskich lokomoty-
wowniach.

Uroczystosc jej poswiecenia zgro-
madzita wielu uczestnikéw - polity-
kéw, samorzadowcdw, duchownych,
kolejarzy, a takze przedstawicieli
mediéw. Warty honorowe zacia-
gnety cztery poczty sztandarowe, w
tym m.in. ZZM Zaj. Tczewskie, grata
réwniez parafialna orkiestra deta z
Lipusza. Po odstonieciu kapliczki w
pobliskim kosciele odprawiono na-

Kapliczka staneta obok parowozu Oi2-29 — pomnika uswietniajacego prace

druzyn trakcyjnych pracujacych w tej jednostce.

Fot. archiwum

bozerstwo w intencji kolejarzy i ich
rodzin.

Przypominamy, ze inicjatorami
przedsiewziecia byli Andrzej Gajew-
ski, Eugeniusz Kosmaczewski, Jerzy
Mosor, Adam Murawski, Tomasz
Rogosiriski, Ryszard Arendt oraz
Wiestawa Murawska. Fundatorami
rzezby natomiast: Zbigniew Stanek,
Andrzej Magulski, Piotr Rytelewski,
Tomasz Rogosiriski, Dariusz Getdon
i Adam Murawski, zas sponsorami:
Wiadystaw Reducha - dyrektor Za-
ktadu Taboru w Gdyni, Mariusz Kur-
kowski, Wiestaw Mahlik, maszynisci:
Kazimierz Kosiedowski, Stanistaw
Gmaj, Zbigniew Pastwa oraz ZZM w
Zajaczkowie Tczewskim. Kapliczke
wedtug projektu Janusza Jareckiego,
radcy z CM Gdynia, wykonat rzez-
biarz ludowy z Bartozna Jerzy Kamin-
ski. Najwiekszy wktad w jej budowe
whiesli: Szczepan Karpiriski, Gerard
Muchowski, Kazimierz Koprowski,
Kazimierz Kosiedowski — cztonkowie
Z7M Zaj. Tczew.

(R)

Dyzury prawnika
Przypominamy, ze od stycznia
w Biurze Rady Krajowej w pierwsza
oraz trzecig Srode miesigca odby-
waja sie dyzury prawne mecenasa
Piotra Rowiriskiego.

Porad mozna zasiega¢ pod nume-
rem telefonu: 0 22 474 26 15




W listopadzie 2005 roku zrzeszajace 10 organizacji
zwigzkowych Porozumienie Kolejowych Zwigzkéw Za-
wodowych (PKZZ) zwrécito sie do premiera Kazimierza
Marcinkiewicza z prosha o spotkanie. Wystosowano sta-
nowisko z postulatami i zagadnieniami do oméwienia.
Niestety, do tej pory nie uzyskano na pismo jakiejkolwiek
odpowiedzi, nie méwiac juz o samym spotkaniu z szefem
rzadu. A moze 6w brak jest wiasnie ta odpowiedzia?

W PKP, nie tylko zreszta wsréd zwiazkowcéw, pojawity
sie uzasadnione obawy, ze strona rzadowa bedzie prébo-
wata wdrazac¢ swoje koncepcje bez konsultacji z partnera-
mi spotecznymi. Swiadczy¢ moze o tym fakt, ze od za-
przysiezenia nowego gabinetu miato miejsce raptem jedno
spotkanie reprezentantéw pracownikéw z udziatem przed-

KON-'FROWERS}

stawiciela strony rzagdowej — podsekretarza stanu ds. kolej-
nictwa i gospodarki morskiej w Ministerstwie Transportu
i Budownictwa prof. Mirostawa Chaberka. Na posiedzeniu
Zespotu Trojstronnego ds. Kolejnictwa 2 grudnia ub.r. mi-
nister dat wéwczas typowo profesorski wyktad wzbogaco-
ny prezentacja slajdow, bedacy wytacznie zlepkiem haset
i pogladéw. Przy najlepszych nawet checiach nijak nie dato
sie go nazwac spéjnym programem, skoro nawet przedsta-
wiciele innych resortéw nie ukrywali braku znajomosci
niektorych zapiséw. Trzeba wiec spojrze¢ prawdzie w oczy
—rzad nie posiada, jak dotychczas, kompleksowego progra-
mu naprawy kolei. Zapewne dlatego jego przedstawiciele
unikaja jak ognia konkretnych rozméw o przysztosci kolei
i nie odbywaja sie posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.
Czas ptynie, wiec ZZM oczekuje uregulowania kwestii
zatrudniania maszynistéw w innych spétkach za pomoca
dialogu spotecznego. 5 grudnia ub.r. na spotkaniu z kierow-
nictwem PKP S.A. oraz kolejowych spétek i przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych skupiajacych maszynistéw zawarto
w tej sprawie porozumienie. Jedng ze stron dialogu powi-
nien by rzad. Do dzi$ nie podijeto jednak zadnych rozméw,
choc od tej chwili mineto juz 6 tygodni. Z informacji uzyska-
it it 2




ed burza?

iku, ewidentne czystki personalne w zarzadach spétek - taki
Nie najlepiej to rokuje na przysztosc.

nych w PKP S.A wynika jednoznacznie, Ze to strona rzado-
wa nie wykazuje zainteresowania spotkaniem. Trudno wiec
oprzec sie wrazeniu, ze tym samym odrzuca dialog, co moze
w konsekwencji okazac sie bardzo grozne.

Oprécz braku programu oraz zaniku dialogu ferment
na PKP powoduja réwniez czystki w zarzadach kolejowych
spotek. Zakrawa na istny paradoks, ze nikt nawet nie zadat
sobie trudu podania przyczyn odwotania J6zefa Kowalczy-
ka i dwdch innych cztonkéw zarzadu Cargo z ich funkgji.
Jesli nie sa to decyzje polityczne, to dlaczego partnerom
spotecznym i opinii publicznej nie przedstawia sie choc-
by krétkiego uzasadnienia takiej decyzji? Odwotany pre-
zes stworzyt spotke, ktéra stata sie jednym z europejskich
lideréw (i jedynym przynoszacym zysk) pracujac w mato
sprzyjajacym otoczeniu oraz majac garb w postaci Przewo-
z6w Regionalnych, nie regulujacych naleznosci za ustugi.
Pomimo tego potrafit wyjs¢ na swoje, zastugujac na tytut
+Menedzera roku”. Niedtugo potem zostat jednak odwota-
ny, wiec — bez chowania gtowy w piasek — cos chyba jest
nie tak z polityka kadrowa... Przed doborem ludzi do reali-
zacji swojego programu, rzad powinien najpierw stworzyc
6w dokument. Zaczyna tymczasem od personaliéw.

Nalezy jednak zyczy¢ jak najlepiej nowemu zarzado-
wi Cargo, zwtaszcza bedac pracownikiem tej spotki. Nie
zwalnia to od pytar, czy nowe kierownictwo spétki be-
dzie w stanie utrzymac lub wzmocnic jej pozycje na ryn-
ku kosztem silnej i zwiekszajacej sie konkurencji, a takze
jak poradzi sobie podczas duzych przetargéw, ktérych
przegranie oznacza¢ moze utrate wielu miejsc pracy .

W toku kampanii prezydenckiej Prawo i Sprawiedliwos¢
deklarowato wspétprace i dialog ze zwiazkami zawodowymi
w imie odnowy polskich kolei oraz catej naszej gospodarki.
Na razie strona rzadowa raczej unika dialogu, co jest tylez
niepokojace, co wrecz niebezpieczne. Mimo to PKZZ podieto
4 stycznia br. kolejna prébe spotkania z premierem Marcin-
kiewiczem, wysytajac stosowne pismo do jego kancelarii.

(L)
Fot. R. Zarzecki
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Priorytety w 2006 roku

Przewodniczacych organizacji zakladowych spytalismy, jakie spra-
wy w 2006 roku beda najistotniejsze dla funkcjonowania kolei oraz
Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce.

Oto ich opinie.

Kazimierz Machaj - przewodni-
czacy ZZM Warszawa

— Nie uwa-
zam, aby 2006
rok byt tym, w

ktérym  spot-
ki Grupy PKP
wykazg  sie

spektakularny-

- mi zyskami za
ustugi transportowe. Ale na pewno
bedzie to rok przetomowy. Daje sie
zauwazy¢ inne podejscie zaréwno
wiadz terytorialnych, jak i paristwo-
wych do zagadnien zwiazanych
z transportem kolejowym.

Nadchodzaca liberalizacja rynku
kolejowego wymusza na osobach
odpowiedzialnych za ten rynek prze-
prowadzenie wielu zmian w jego
funkcjonowaniu, modernizacje tabo-
ru kolejowego, wiasciwe utrzymanie
infrastruktury, wprowadzenie spéjne-
go systemu zarzadzania opartego na
systemach informatycznych.

Zwigzek Zawodowy Maszyni-
stéw powinien by¢ aktywnym wspot-
uczestnikiem w  nadchodzacych
zmianach. Spraw do zrealizowania
jest duzo. Pierwsza z nich to szkole-
nie nowych kadr maszynistéw. Wie-
my, w jakim wieku znajduje sie wigk-
szo$¢ naszych kolegéw. W obliczu
modernizacji i rozwoju transportu
kolejowego jest to jedno z prioryte-
towych zadan.

Nalezy takze zaja¢ sie poprawa
warunkéw pracy.

Kolejny temat jest bardzo waz-
ny zwtaszcza dla tych, ktérzy maja
juz okoto 40 lat ,na kotach”. Jezeli
Srednia Zycia mezczyzn wynosi w
Polsce 67 lat, a maszynista przej-
dzie na emeryture w wieku 65 lat,

to rozpoczynajac prace w wieku 15
lat (szkota przyzaktadowa) uzyska
50-letni staz pracy. Czy to nie euta-
nazja przeprowadzona w biatych re-
kawiczkach przez kolejne rzady RP?
Do tego dopusci¢ nie wolno, eko-
nomie musi zastapi¢ zwykta ludzka
moralnosc¢.

Piotr Rybikowski — przewodni-
czacy ZZMK w todzi:

— W kwestii funkcjonowania kolei
najwazniejszg sprawa jest zapewnie-
nie finansowania pozwalajacego na
sprawne wykonywanie ustug prze-
wozowych za pomoca rozwigzan
systemowych, czyli ustaw, a nie jak
do tej pory poprzez podpisywanie
kontraktéw.

Nalezy takze podjac dziatania dla
obrony narodowego charakteru kolei,
w tym Cargo w szczegdlnosci.

Trzeba tez zapewnic bezpieczen-
stwo na sieci PLK poprzez odpowied-
ni nadzor nad wiasciwym wykonywa-
niem ustug przewozowych. Mam na
mysli powotanie instytucji podobnej
do Inspekcji Transportu Drogowego,
niezaleznej i o odpowiednich upraw-
nieniach.

Wazna jest réwniez dbatos¢
o klienta. Nie ma prawa zaistnie¢
sytuacja, w ktérej pomimo opéznie-
nia pociagu z drogi, podrézny nie
ma pewnosci ,skomunikowania”
z innym pociagiem pomimo tego,
ze rozktad jazdy stwarza taka mozli-
wosc¢. Bardzo liberalne podejscie do
tej sprawy przewoznikéw powoduje
strate klientéw. Z tg kwestig wigze
si¢ réwniez sprawa opracowania
rozktadu jazdy. Nalezy wyelimi-
nowac przypadki odjazdu ze stacji
pociagu, bez przybycia do tej samej

stacji pociggu z innego kierunku.
Takich sytuacji na sieci mamy setki,
a dotycza réznicy czasowej rzedu
5 minut.

Ponadto uwazam za szkodliwy
dla funkcjonowania catej firmy fakt
zmiany rozktadu jazdy pod koniec
roku kalendarzowego. Moim zda-
niem nalezatoby to przeprowadza¢
w okresie wiosennym.

Jezeli chodzi o dziatanie ZZM naj-
wazniejsze s3 miejsca pracy, jednak
nie za wszelka cene, lecz po uzgod-
nieniu i zapewnieniu odpowiednich
warunkéw pracy oraz pfacy. Ponadto
dziatanie dla poprawy tych warunkéw
oraz utrzymanie jednosci zwiazku.

Zdzistaw Krzyzaniak - przewod-
niczacy ZZM Poznan

- W Nowym Roku najistotniej-
sze sprawy dla funkcjonowania
kolei i Zwiazku Zawodowego Ma-
szynistow wiaza sie z okresleniem
przez Ministerstwo Transportu i Bu-
downictwa programu rzadowego
dotyczacego kolei, a takze okresle-
nie roli przewozéw pasazerskich
w naszym kraju. W dniu 5 grud-
nia ub.r. wyznaczona zostata data
19.12.2005 r., kiedy to resort miat
przedstawi¢ program funkcjonowa-
nia tych przewozéw. Tymczasem w
oczekiwaniu na 6w dokument do-
czekalismy sie nowych wtadz PKP
Cargo, ktére juz w tej chwili uzna-
ja obecny uktad, w ktérym firma
towarowa wynajmuje wszystkim
innym przewoznikom lokomoty-
wy i maszynistéw, za niezdrowy.
Zwiazek Zawodowy Maszynistow
powinien czynnie uczestniczy¢
w polityce transportowej majacej
na celu wzmocnienie polskich ko-
lei, miejsca zaktadéw taboru i dru-
zyn trakcyjnych. Druga najistotniej-
sz sprawa jest doprowadzenie do
mozliwosci przejscia na emeryture
kolejowa oséb zatrudnionych na



PKP w wieku 55 lat (kobiety) i 60
lat (mezczyZni). Natomiast dla 0séb
zwiazanych bezposrednio z ruchem
pociagéw nalezatoby wprowadzic
wczesniejsze emerytury w wieku
55 lat lub po 35 latach pracy.

Ryszard Dudek - przewodnicza-
cy PZZMK w Debicy

— Moim zdaniem najistotniejsza
sprawa dla prawidtowego funkcjo-
nowania kolei w 2006 roku, bedzie
pozyskanie przez rzad funduszy unij-
nych oraz przeznaczenie dodatko-
wych srodkéw z budzetu paristwa na
rozwoj oraz modernizacje infrastruk-
tury kolejowej i taboru.

Réwniez poprawa stanu gospo-
darki, rozwéj przemystu, powinny
skutkowac¢ zwiekszeniem przewo-
z6w, a co za tym idzie stabilizacjq na
rynku pracy w transporcie.

Mam nadzieje, ze parlament
uchwali ustawy odciazajace polskie
,waskie drogi” i mogace doprowa-
dzi¢ do podniesienia rangi kolei jako
strategicznego przewoznika, przyja-
znego Srodowisku naturalnemu.

W 2006 roku ZZM powinien da-
zy¢ do utrzymania stanu zatrudnie-

nia w zespole druzyn trakcyjnych
oraz nie dopuscic¢ do przekazywania
maszynistow do innych spétek.

Powinien kontynuowac strategie
uchwalong na Krajowym Zjezdzie
7M.

Leszek Komendacki — przewod-
niczacy ZZM w Kolejach Mazo-
wieckich

- Najistot-
niejsza sprawq
sprawiajaca,
by kolej mo-
gta funkcjono-
wac na pozio-
mie w miare
stabilnym — w
2006 roku jest
state i nienaruszalne finansowanie
na okreslonym poziomie z budzetu
paristwa, jak i budzetéw samorza-
dowych.

Nalezatoby tez doprowadzi¢ do
potaczenia spétek kolejowych na
dawnych, sprawdzonych zasadach.
Nastepnym krokiem powinno by¢
odsuniecie od zarzadzania ludzi
skorumpowanych i nie majacych
wizji funkcjonowania PKP w jedno-

_ _ PKP PKP CARGO Spotka Akcyjna

ard i

e —
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Oferujemy ponadio:

Swiadczymy ushugi w zakresie:

wynajmu lokomotyw:

- elektrycznych,

- spalinowych,

- parowozow,

naprawy i przeglady lokomotyw i wagonow,

wynajmu wagonow tarowych wraz z obsluga,

analizy laboratoryjne olejow i smarow,

badan diagnostycznych silnikow lokomotyw

spalinowych

przeglqdéwtechniczﬁyfh samochodow.
|

zwiedzanie jedynej czynnej w Europie

Parowozowni Wolsztyn,

organizacie pociagow retro prowadzonych przez
zabytkowe parowozy i zestawionych z wagonow retro,
materiaty reklamowe, kalendarze, naklejki, karty

katalogowe itp.,

noclegi na terenie Parowozowni Wolsztyn

P e e

czacej sie Europie. Wreszcie kolej
powinna si¢ otwiera¢ na propozy-
cje samorzadowe, ktére wcale nie
musza by¢ sprzeczne z jej polityka
przewozowa.

Duza role w tym wszystkim po-
winni mie¢ pracownicy, ktérzy mu-
sz sobie uswiadomi¢, ze réwniez od
nich zalezy los firmy. Minat czas, ze
,matka kolej Ci da”, dzi$ to Ty masz
ja wspomdc. Nasza mentalnos¢ musi
sie zmieni¢ na tyle, aby$smy bardzo
mocno utozsamiali si¢ z naszym
miejscem pracy, a co za tym idzie
dbali o jakos¢ tej pracy.

Dla ZZM najistotniejsze bedzie
otwarcie si¢ i wspotpraca ze ,spraw-
dzonymi” centralami i doprowadze-
nie do tego, aby kolejowe zwiazki
zawodowe mowity jednym gtosem.

Uwazam, ze w ZZM trzeba my-
sle¢ o nowych propozycjach uzwiaz-
kowienia, gdyz kadra maszynistow
bardzo szybko sie starzeje.

Przed nami naprawde trudny
okres, wiec wszyscy cztonkowie
powinni w duzym stopniu zaanga-
zowac sie w prace nad wizerunkiem
naszego zwiazku, jak i catej kolei.

Opr. (L)

Zakiad Taboru w Poznaniu

ikat Jgy
o{k“ A'C)‘s..

50 9001200

Informacja o ustugach:
Poznan: tel. 061 63 35 521,
fax 061 63 35 514
ul. Kolejowa 23, 60 - 77-Poznai
email: cm.poznan@pkpscarge.pl.. -
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Choroby zawodowe

Mimo postepéw medycyny i systematycznej poprawy warunkéw pra-
cy, choroby zawodowe - jako nastepstwo zagrozen - nadal stanowia

powazny problem.

Prawo do bezpiecznej pracy jest
zapisane W najwyzszym naszym akcie
prawnym - Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej z 6 kwietnia 1997 r. Arty-
kut 56 méwi, iz ,kazdy ma prawo do
bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy”. Rozwiniecie tego przepisu
znajduje sie w Kodeksie pracy:

e ,pracodawca jest obowiazany chro-
ni¢ zdrowie i zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw
pracy przy petnym wykorzystaniu
osiagniec techniki i nauki” (art.207
par.2),

* pracodawca jest obowiazany sto-
sowac srodki zapobiegajace choro-
bom zawodowym i innymi choro-
bami zwiazanymi z wykonywana
pracy” (art.227).

W $rodowisku pracy na maszyniste
oddziatywuja réznego rodzaju czynni-
ki, zwiazane z wykonywaniem pracy:
niebezpieczne, szkodliwe lub uciazliwe
(fizyczne, chemiczne, biologiczne i psy-
chofizyczne). Czynniki niebezpieczne
moga prowadzi¢ do urazu, szkodliwe

—do schorzenia lub nad-
miernego zmeczenia nie
powodujac jednak trwa- |
tego pogorszenia stanu
zdrowia. Pewne scho-
rzenia wywofane czyn-
nikami wystepujacymi w
srodowisku pracy zostaty
uznane za choroby za-
wodowe.

Za choroby za-
wodowe uwaza sie |
choroby okreslone w
specjalnym wykazie, stanowigcym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 30 lipca 2002 r. (Dz.U.
nr 132, poz.1115), jezeli zostaty spo-
wodowane dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepuja-
cych w srodowisku pracy i uznane
decyzja whasciwego inspektora sani-
tarnego. A zatem, aby chorobe uzna-
no za zawodowa muszg by¢ spetnio-
ne trzy powyzsze warunki.

Choroby zawodowe sg nastep-
stwami  rozmaitych  czynnikéw
szkodliwych wystepujacych w $ro-

dowisku pracy lub zwigzanych ze
sposobem jej wykonywania. W
Rozporzadzeniu Ministra Transpor-
tu i Gospodarki Morskiej z 20 lipca
2000 r. w sprawie zakresu badan
koniecznych do uzyskania $wia-
dectwa dopuszczenia do eksplo-

atacji kazdego typu pojazdu szy-
nowego (Dz.U. 69 poz. 813 z dn.
22.08.2000) jest mowa o sprawdze-
niu warunkéw pracy na stanowisku
pracy — zat. nr 6 pkt 19. Konfron-
tacja tych wynikéw z tymi uzyska-
nymi podczas pomiaréw przy opra-
cowowaniu ryzyka zawodowego
na stanowisku maszynisty pojazdu
trakcyjnego daje obraz nastepstw
zagrozenia, jakim jest choroba za-
wodowa.

Eugeniusz Sliwiriski
Komisja Obrony Praw Pracowniczych




Wyniki dotychczasowych sond na www.zzm.org.pl

1. Czy odmowe podpisanie porozumienia o wspétpracy Kolejowych Zwiazkéw
Zawodowych przez Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” nalezy uznac
za zdrade intereséw kolejarzy?

Nie 'l 5,6%
o 'II' 12,7%
Nie wiem

2. Czy kierunki dziatari ZZM w sprawie zatrudnienia maszynistéw w spétce Prze-
wozy Regionalne sa stuszne?

'II' 12,1%

Nie wiem i 4,6%

Tak

23.09-7.10.2005

Tak

Nie

29.10-11.11.2005

3. Czy dobrze oceniasz kierunki dziatarn ZZM po pét roku trwania V kadencji?

- 10,3%

Nie wiem ' 4,4%

Tak

Nie

21.12.2005-4.01.2006

Boczny tor

Zawilaszczanie
panstwa

kazdym dniem nasila sie pro-
ces wymiany kadr i nic na
razie nie wskazuje, by lawina po-
litycznych czystek miata sie wkrét-
ce zatrzymac. Blady strach padt na
paristwowe spétki, publiczng tele-
wizje i radio, urzedy etc. Jednym
stowem wszedzie tam, gdzie siega-
ja wptywy politykéw i mozna mia-
nowac swoich ludzi. Z grubsza po
wyborach realizowany jest zwykle
nastepujacy scenariusz: najpierw
obsadzane sg stanowiska kierow-
nicze, potem S$wiezo nominowani
prezesi dobieraja sobie podwtad-
nych, ci natomiast — kolejnych
pracownikéw i tak dalej do najniz-
szego mozliwego szczebla. Czesto
wedtug zasady: bierny, mierny, ale
wierny. Kompetencje odwotywa-
nych schodza na dalszy plan lub
nie s3 w ogdle brane pod uwage.
Maja znikna¢ z oczu i juz.
Dlaczego co 4 lata stajemy sie
Swiadkami  prawdziwej karuzeli
stanowisk? OdpowiedZ wydaje sie
prosta. Niczym w niektérych kra-
jach afrykanskich, nasze panstwo
jest traktowane przez politykéw
jak tup, a stanowiska jak trofea. Juz
tylko naiwni wierza w ttumaczenia
0 wyborze na stanowiska niezalez-
nych fachowcéw, ekspertéw itp.
Przy tak silnym upolitycznieniu
kraju wszystko odbywa sie wedtug
klucza partyjnego. Zawsze wtedy
jest obawa, ze ,nowi” stuzy¢ beda
bardziej wtasnej formacji niz spote-
czenstwu.

Co kilka lat nastepuje wiec rady-
kalny zwrot —w prawo lub lewo. Wy-
pada wierzy¢, ze nadejdzie dzien,
kiedy bez wzgledu na wynik wybo-
réw obrany zostanie jeden kierunek:
do przodu.

uprzejmypan@interia.pl
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Zgrane grono winnych . - Wspétodpowiedzialnos¢

Szuka winy w innych. Gdy chcesz ptynac z pradem

) 7’? i trafi¢ bez pudta
L,( - L_‘ Sprawdz czy nurt ze Sciekéw,
czy z czystego Zrédta.

Zeby... O[,,-eqa .

Polska byfa Polska, chtop chtopem, //V/'e o0 Nk;

pan panem €STi 1y Y 24,

Baba byta baba... a masto maslane. sz dz,'(/;?;c/l gor
ywdr

Ciagotki

Mam pociag do pani
- niesmiato powiedziat
A ona - ja kuszetke
oraz wolny przedziat.

Wojaczka
,Co nam obca przemoc wzieta
Szablg”... i szabla sie zgieta.

QORI OO

Podpatrzone;
- "‘ = oy

o

Zmiana przebita sie przez snieg... ...jeszcze tylko jeden skok w puch...  Aby do domu... Fot. RZ

14



L N\

Tak, to doskonate rozwigzanie!

COMPENSA

Ubezpieczenia grupowe

Poczatek roku to dobry okres na refleksje nad
najwazniejszymi sprawami. A c6z jest wazniejszego
niz zdrowie, zycie?

Zastanawiajgc sie nad sensem funkcjonowania
ubezpieczen grupowych w przedsiebiorstwach ta-
two zauwazy¢ nie tylko inne ich rodzaje w poszcze-
goélnych krajach np. Europy, ale réwniez odmienne
podejécie pracodawcow i pracownikéw do zagad-
nienia. Pewnie nie jeden z pracodawcéw odpo-
wiedziatby, ze jest to sprawa kazdego pracownika,
ktory jesli chce niech ubezpiecza sie indywidualnie.
Inny rzekiby moze ze, skoro funkcjonuje to w tylu
zakfadach w catej Polsce, gdzies musi tkwi¢ tajem-
nica powodzenia takich ubezpieczen... Jeszcze inny
stwierdzitby oczywiscie, ze tak! Przeciez zaréwno
pracodawca jak i catego grono pracownikdw ma
z tego tytutu konkretne, wymierne korzysci.

Zacznijmy od tego, iz nigdzie na Swiecie nie
funkcjonujg takie ubezpieczenia grupowe jak
w Polsce. Nigdzie na Swiecie nie pfaci sie Swiad=
czen z tytutu zgondw, wypadkdw itd. wspdtubezpie-
czonych. Dlaczego wiec ubezpieczenie grupowe
proponowane przez TUnZ Compensa S:Ax cieszy
sie tak duza popularnoscig? Przede wszystkim dla-
tego, ze oprécz korzysci ptyngcych z zawarcia takie-
go ubezpieczenia, szerokiego okresu catodobowej
ochrony na catym $wiecie kazdego na nie stac!
| to bez wzgledu na wiek, stan zdrowia, czy zarobki,
poniewaz relatywnie niska w odniesieniu nawet do
najnizszych wynagrodzen sktadka moze by¢ skal-
kulowana na poziomie minimalnym, a dla potrzebu-
jacych wiekszej ochrony odpowiednio wyzej!

Jakie jeszcze dodatkowe korzysci zyskuje pracow-
nik? Relatywnie niskg sktadke, brak badan lekarskich,
nieistotny stan-zdrowia, odpowiedzialno$¢ Towarzy-
stwa na catym Swiecie 24h/dobe! Ale to nie wszystko.

A gdyby dzisiaj kazdy z nas dowiedziat si¢ od
lekarza, ze zostato mu kilka dni zycia? Ubezpieczy-
libySmy sie na wszelkie mozliwe sposoby, zeby za-
bezpieczy¢ nasze rodziny, mozliwos¢ sptaty kredy-
tow, dalszego wychowania dzieci przez wdowy itd.

Dlaczego jednak o tym mysle¢ dopiero w mo-
mencie tragedii? Przeciez takich przyktaddéw jest
wokét mnéstwo. To wtasnie jest komfort, ze dzi
bez ryzyka mozna podjg¢ decyzje o ubezpiecze-
niu, szczegolnie przy tak niebezpiecznym zawo-
dzie jak zawod maszynisty kolejowego:... Skad
bra¢ pienigdze bedgc niezdolnym do pracy w
swoim zawodzie?

A co, gdy bedziemy starsi?

Jest mozliwos¢ kontynuowania tego ubezpie-
czenia w niezmienionym zakresie w momencie, gdy
stracimy prace lub przejdziemy.na emeryture!

Co dalej 60-65-latku? Kto Cie ubezpieczy
w tym wieku? Skad wzigé pienigdze na leczenie gdy
zlamiesz noge, jak zabezpieczy¢ najblizszych, aby
mieliza co Cie pochowac...

Co jeszcze? Wygoda — z twojego miesieczne-
go wynagrodzenia przekazywana jest sktadka na
ubezpieczenie, nie martwisz sie o kolejki w banku,
na poczcie itd. zeby uregulowac sktadki, nie musisz
nawet o tym pamigtac!

Chciatbym zyczy¢ wszystkim maszynistom spo-
kojnej i bezkolizyjnej pracy, zdrowia i zadowolenia
w Nowym Roku, ale réwniez tego, aby tak samo jak
sg odpowiedzialni za zycie przewozonych pasaze-
row, byli odpowiedzialni za swoje zycie i wykorzy-
stali mozliwo$¢ bardzo dobrego ubezpieczenia sie
w naszym towarzystwie!

Zastanowcie sie dostownie chwile i nie zwlekaj-
cie! Porébwnajcie swoje dotychczasowe ubezpiecze-
nia z naszg propozycja!

Na stronach internetowych ZZM znajdziecie
Panstwo wszystkie niezbedne informacje: tabele
Z wariantami ubezpieczenia, osoby kontaktowe, de-
klaracje!

Zachecam gorgco, bo przed nami dtugi rok,
a z TUnZ Compensa S.A. bedzie na pewno bez-
pieczniejszy!

Z pozdrowieniami

Mariusz Remisz
Petnomocnik Zarzadu TUnZ Compensa SA
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