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Koledzy Maszynisci,

z wielka satysfakcja wznawiamy wydawanie Glosu Maszynisty. Czasopi-
sma, ktore bedzie o nas i dla nas. Dotozymy wszelkich staran, aby z kaz-
dym kolejnym numerem stawalo si¢ coraz ciekawsze, liczymy tez, ze be-
dziecie je z nami wspottworzy¢. Niech stanie si¢ forum wymiany pogla-
dow, gdzie kazdy moze si¢ wypowiedziec.

W $wiecie targanym podziatami i walka migdzy poszczegdlnymi grupa-
mi spolecznymi, a nawet zawodowymi, musimy walczy¢ o przyszto$¢ ma-
szynistow. Obecnie zbyt czgsto nadmiar ambicji niektorych prezesow kole-
jowych spotek jest wazniejszy od praw ekonomii czy chocby zdrowego
rozsadku. Mamy swoja genezg, wlasne cele oraz funkcje. Nie mozemy
jednak zapominac o najwazniejszym — spdjnosci grupy. Od naszego zaan-
gazowania zalezy jej atrakcyjnosé, a ta z kolei gwarantuje charyzmatyczny
przywodca oraz jasno okreslony przez wszystkich czlonkow cel. Wszyscy
jesteSmy wspotzalezni i nalezy pamigtaé, ze nasz sukces zalezy od kazdego
z osobna. W jednosci sita — a sita ta jest wynikiem naszych wspdlnych sta-
ran. Jesli tego nie zrozumiemy, wiele nie osiagniemy.

Zwiazek zawodowy nie jest najtansza ubezpieczalnia $wiata i za sktad-
ke nie zrobi za nas wszystkiego. Niektorzy maja usta petne zadan, wyma-
gan i narzekan, ale kiedy przychodzi da¢ co$ z siebie, czy choéby ztozy¢
podpis, wtedy si¢ wycofuja. Trzeba zrozumie¢, ze organizacj¢ tworzymy
wszyscy razem. Wspolnie sprawmy wigc, aby nasz zwiazek byt zwarty
i prezny, co pozwoli skutecznie walczy¢ o swoje sprawy na wiele sposo-
boéw. Z tym przestaniem chcemy dotrze¢ do jak najwigkszej grupy czton-
kéw zwiazku. ,,Niech nas taczy honor i wigz zawodowa” — glosi nasze
motto. Dotézmy staran, aby nie stalo si¢ pustym sloganem. Istnieja sity
polityczne, ktore za wszelka ceng beda dazy¢ do naszego podziatu i rozbi-
cia, lecz my za sienkiewiczowskim Michatem Wotodyjowskim powiedz-
my ,,...nic to...”. Niech nasze wzajemne relacje oraz stosunek do pracy
zawsze bgda honorowe. Tego Wam wszystkim, Drodzy Czytelnicy oraz
sobie szczerze zycze.

Krzysztof Ciecka
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- wylewanle panwi zawies
- wykonywanie napraw odbiera

- regeneracja elementéw chiodnic. .
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Razem zdzialamy wigcej

Rozmowa z LESZKIEM
MIETKIEM, prezydentem
Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych
w Polsce

- Na zjezdzie w Krynicy zo-
stal Pan wybrany na prezydenta
ZZM. Nie da si¢ ukryé, ze przy-
chodzi Panu kierowa¢ zwigzkiem
w wyjatkowo trudnym okresie
dla calego PKP. Jakie dzialania
beda podejmowane w najbliz-
szym oKkresie?

-Faktycznie, sytuacja na kolei
jest nie do pozazdroszczenia. Wie-
lu konkurentow PKP ostrzy sobie
zgby na przejgcie rynku przewozo-
wego, znacznie pogorszyla sig ko-
niunktura, ponowiono rowniez
proby rozbicia grupy maszynistow.
Zapowiadane sa takze redukcje
zatrudnienia kolejarzy. Tym sa-
mym Zwiazek Zawodowy Maszy-
nistow Kolejowych w Polsce stoi
przed wieloma trudnymi wyzwa-
niami. Zaproponowane przeze
mnie na zjezdzie strategia i pro-
gram zwiazku - bardzo ambitne,
ale nie tatwe do realizacji - zostaty
przyjete. Przede wszystkim chce-
my zajac si¢ ratowaniem kolei oraz
zabezpieczaniem naszych miejsc
pracy.

Zeby tak sie stalo musi byé¢
spetnionych kilka warunkow
umozliwiajacych sprawne i sku-
teczne dziatanie.

- Jakie warunki ma Pan na
mysli?

- Podstawowa sprawa jest spo-
koj 1 zgoda w samym zwiazku. Nie
ukrywam, ze tego nam brakowato
w poprzedniej kadencji. Pierwsze
tygodnie obecnej pokazuja jednak,
ze zmierzamy w dobrym kierunku.

Drugim rownie istotnym ele-
mentem jest zaangazowanie W
dziatalnos¢ naszej organizacji jak
najwigkszej liczby kolegéw. To
bardzo wazne, zwiazek jest bo-
wiem silny sila swoich cztonkow.
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Weczesniej
traktowana jak najtansza ubezpie-

organizacja bywata

czalnia $§wiadczen - ,zaptace
sktadke i oczekuje w zamian zata-
twienia dobrych warunkéw i sta-
bilnej pracy czy godziwej pens;ji
przez przewodniczacego”. Pod-
miotem ksztaltujacym polityke
ZZM musi by¢ kazdy cztonek
zwiazku. Dostarczajacy amunicjg,
z ktorej przewodniczacy moze
pozniej strzelaé. Prezydenta mozna
oczywiscie poOzniej rozliczaé, ze
chybit, ale gdy zabraknie mu ak-
tywnego poparcia we wlasnych
szeregach, trudno mu bedzie nawet
przymierzyé¢. Wszyscy mamy duzy
wplyw na to, co si¢ dzieje w
zwigzku. Goraco zachecam wiec
do czynnego uczestnictwa, dziala-
jac wspdlnie bedziemy skutecz-
niejsi.

- W jaki sposéb mozna wy-
zwoli¢ mobilizacje w zwigzku?

- Zaktywizowanie czlonkow
naszego zwiazku wymaga dotarcia
do ludzi, do kazdego z osobna. Nie
da sig¢ przeciez wiecznie uciekaé
od probleméw i odpowiedzialno-
$ci. Wiem, ze wielu kolejarzy roz-
mawia o biezacej sytuacji PKP.
Czasem odnosz¢ jednak wrazenie,

ze dyskutuje si¢ o tym jakby to nas
bezposrednio nie dotyczylo. To
duzy btad. Dlatego zalecitem za-
rzadom zwiazku dotarcie do kaz-
dego pracownika i uswiadomienie
g0, ze to nie jaki$ abstrakcyjny byt
— jak kolej, czy spotka — moze lec
w gruzach, ale po prostu jego miej-
sce pracy. Z czego utrzyma wtedy
czgsto niepracujaca zong 1 dzieci?

Generalnie duza rol¢ bedziemy
przywiazywa¢ do podnoszenia
kwalifikacji naszych przedstawi-
cieli. Duzy nacisk potozymy na
szkolenia, m. in. ze sztuki negocja-
cji, tworzenia wizerunku oraz pro-
wadzenia finansow.

- W pierwszych dniach nowej
kadencji powolano zespol dorad-
czy oraz zespoly problemowe.
Jakie maja one zadania?

- Zwiazek musi dziata¢ w spo-
sOb nowoczesny, by¢ przystosowa-
ny do zmieniajacych si¢ warunkow
1 posiada¢ strategi¢. Gdy wyniknie
problem moze by¢ za p6zno na
reakcje. Zespoty problemowe obej-
muja swoim zakresem dziatania
rézne obszary. Maja one za zada-
nie przygotowanie strategii zwiaz-
ku. We wrzesniu odbedzie sig trzy-

(Ciqg dalszy na stronie 4)
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Razem...

(Ciqg dalszy ze strony 3)

dniowe posiedzenie Rady Krajo-
wej ZZM. Utworzone zostang dwa
panele. W pierwszym spotkaja si¢
te zespoly, ktéore maja w swoim
obszarze dzialania struktury i spra-
wy techniczne. W drugim za§ —
kwestie typowo pracownicze. Na-
stgpnego dnia referenci skonfron-
tuyja na plenarnym posiedzeniu
obie strategie. Dzigki temu po-
wstanie szeroki zarys strategii
zwiazku w roznych obszarach, kto-
ry zostanie przekazany do konsul-
tacji organizacji zaktadowych. Li-
czymy, ze réwniez i tam wywota-
my burz¢ mozgow oraz aktywnosé
ludzi. Myslg, ze pod koniec roku, a
najdalej z poczatkiem nastgpnego
odbedzie si¢ zjazd krajowy, na
ktorym przyjmiemy strategig
zwiazku. Bedzie ona oczywiscie
elastyczna, bo zycie moze wymu-
si¢ inne rozwiazania. Sami jednak
musimy doktadnie okresli¢, czego
naprawdg chcemy.

Jesli za$ chodzi o zesp6t dorad-
czy w Prezydium, tworzy go 10
0so0b reprezentujacych  regiony.
Opartem kierowanie zwiazkiem o
szersza grupg ludzi, szczegdlnie
przy podejmowaniu strategicznych
decyzji. Oczywiscie mam swoje
wizje dotyczace funkcjonowania
zwiazku, ale z pozytkiem dla ZZM
i nas wszystkich skonfrontujg je z
innymi. Natomiast narzedziami
ktorymi mamy realizowaé nasze
cele sa zgoda 1 zaktywizowanie
czlonkoéw zwiazku.

- Co jest gléwnym prioryte-
tem dla zwigzku? -

Chcemy zeby nasze koleje po-
zostaty polskie. W Polsce mamy
do czynienia z troch¢ dziwna sytu-
acja, nie tylko zreszta w odniesie-
niu do kolei. Wigkszo$¢ zwigzkow
zawodowych spelnia u nas nieco
inne funkcje. Na catlym $wiecie
zwiazkowcy koncentruja si¢ na
sprawach socjalnych. Tymczasem
w Polsce od paru lat musimy upo-
minaé¢ sig, by wlasciciel majacy
dba¢ w imieniu narodu o majatek,
zechcial w ogole o niego dbaé. Bo
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zupehie tego nie robi, bedac raczej
ojcem z patologicznej rodziny. Jak
bowiem inaczej wyttumaczy¢ fakt,
iz byly juz - na szczegscie - mini-
ster Andrzej Pitat méwi, ze za 3
lata polskich kolei nie bedzie? Al-
bo deklaracjg innego waznego
urzednika, ze polski rynek kolejo-
Wy stanie si¢ najbardziej zliberali-
zowanym w Europie, tylko zabrak-
nie w nim naszych kolei ? Co$ tu
przeciez jest nie tak. Tranzytowe
potozenie Polski sprawia, ze PKP
moga na tym wiele skorzystac.
Jesli na tym da si¢ robi¢ optacalny
biznes, dlaczego ma tego nie czy-
ni¢ polski budzet, ale obce kapita-
ty? Dlaczego nie moga przy tym
pracowac tysiace polskich bezro-
botnych?

- Moze dlatego, ze w Polsce
kolejarze nie potrafia przebi¢ sig¢
ze swoimi problemami do decy-
dentow?

- Na pewno, ale w biznesie
funkcjonuje jeszcze co$ takiego jak
patriotyzm lokalny. Przypominam,
ze w uniemozliwienie zakupu
przez PKP Cargo niemieckich
spotek zaangazowaly si¢ najwyz-
sze szczeble wladzy naszych sasia-
dow, z kanclerzem wlacznie. W
Polsce kolej nie do$¢, ze nie ma
wsparcia, to tzw. nasi ojcowie ma-
ja usta petne liberalizmu. Przeciez
w Niemczech i Francji bedacych

Wszyscy mamy duzy
wplyw na to, co si¢ dzie-
je w naszym zwiazku.
Goraco zachgcam wigc
do czynnego uczestnic-
twa, dzialajac wspolnie

od zawsze cztonkami Unii Euro-
pejskiej nadal dziataja koleje naro-
dowe. Bynajmniej nie szarzuje si¢
tam z przyznawaniem licencji in-
nym przewoznikom. W obliczu
liberalizacji polskiego rynku prze-
wozoéw towarowych w 2007 roku
pamigtajmy, jak duze pieniadze z
budzetéow centralnych — mimo
unijnych dyrektyw - zasilaja kole-
je w tych krajach. W Polsce nato-

miast spotka PKP Cargo, drugi
przewoznik towarowy w Europie,
a jedyny ktéry w ubieglym roku
przyniost zysk, skros$nie finansuje
przewozy regionalne. 1 jeszcze
powstaja plany jej prywatyzacji i
konfrontacji na otwartym europe;j-
skim rynku z zachodnimi firmami
szczodrze dofinansowywanymi z
budzetow centralnych. To po pro-
stu nieuczciwe. Dbajmy o nasze
wiasne interesy, skoro inni sku-
tecznie to robia.

- I szukajmy poparcia takze
na szerszym forum...

- Nasza dziatalno$¢, jak poka-
zato zycie, nie wystarcza. Zwiazek
powinien wykazywa¢ duzo wigk-
sza aktywno$¢ na innych szcze-
blach wiadz. Obecnie jesteSmy na
etapie wprowadzania swoich
przedstawicieli do parlamentu.
Mija wilasnie kadencja, podczas
ktorej kolejarze nie mieli Zadnego
swojego przedstawiciela w obu
izbach. Rozmawiali o nas niemal
wszyscy, ale nas tam niestety nie
byto. Tymczasem transport kolejo-
wy jest dziedzina, o ktorej trzeba
mie¢ duza wiedze, zeby podejmo-
wacé wazne decyzje. W przysziosci
bedziemy takze ktadli nacisk na
przedstawicielstwo cztonkow na-
szego zwiazku w samorzadach
lokalnych, bo tam przeciez zapada-
ja decyzje o ruchu kolejowym.
Chcemy pozyska¢ rowniez innych
sojusznikow zewngtrznych — jak
np. Ogolnokrajowy Zwiazek Pra-
cownikow Komunikacji Miejskiej,
Sierpien’80, Solidarnos¢’80. Sa-
mej kolei nie da si¢ obroni¢ bez
obrony polskiej gospodarki.

- Wroémy jeszcze na chwile
do parlamentu konczacej si¢ ka-
dencji. Dlaczego, Pana zdaniem,
nie bylo w nim ostatnio koleja-
rzy?

- To smutne, ale w parlamencie
zabrakto nas nie dlatego, ze kto$
nam to uniemozliwil. Sami sobie
jestesmy winni, bo jesteSmy skto-
ceni 1 podzieleni. Obrocito sig¢ to w
konficu przeciwko naszemu S$rodo-
wisku. Dlatego chcemy rowniez
robi¢ w zwiazku wszystko, aby
jednoczy¢ kolejarska rodzing.
Mnogos$¢ organizacji w PKP nie




jest przeszkoda je$li maja forum
porozumiewawcze. Obecnie jest
nim Krajowy Komitet Protestacyj-
no-Strajkowy. Jeden zwiazek nie
wystarczy w obliczu takich prze-
ciwnikow jak wielkie kapitaty mig-
dzynarodowe usitujace przejac ten
segment rynku.

Musimy mie¢ przedstawicieli
tworzacych dobrze rozumiany lob-
bing. Od wielu lat maszynisci bez-
skutecznie domagaja si¢ np. in-
nych rozwiazan  emerytalnych.
Przeciez to absurd, zeby do 65 lat
maszynista prowadzit pojazd w
pojedynczej obsadzie. Moze po-
przez swoich przedstawicieli w
parlamencie uda si¢ wprowadzié
korzystniejsze warunki, dajace
szanse do przejscia na wczesniej-
sze emerytury. Innym priorytetem
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jest nowelizacja ustawy o restruk-
turyzacji PKP i stworzenie silnej
grupy kapitatowej. Postulaty te
udato si¢ zawrze¢ w umowie wy-
borczej z Samoobrona. Ta partia
jako jedyna wpisata w swoj pro-
gram kwestie emerytur i ratowania
Grupy PKP jako polskich kolei.

- Czy porozumienie wyborcze
moze oznacza¢ w przyszlosci sil-
niejsze zwiazanie si¢ z partia An-
drzeja Leppera?

- Nie chcemy na state wiazac¢
si¢ 1 utozsamia¢ z jedna partia.
Podpisalismy uktad wyborczy z
Samoobrong, otrzymujac dobre
warunki. Nie zamierzamy si¢ jed-
nak na nikogo zamyka¢, rozma-
wiaé trzeba ze wszystkimi sitami
politycznymi. Trzeba jednak pa-
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migta¢, ze SLD nie wypelnito
przez okres kadencji swoich zobo-
wigzan wyborczych. Postowie tej
partii wraz z dzisiejszym SdPL
przeciwstawiali si¢ kierowaniu
wigkszych pienigdzy na kolej, do-
prowadzajac tym samym do obec-
nego zalamania. Platforma Obywa-
telska ma skrajnie odmienny pro-
gram — liberalizacji i prywatyza-
cji. Przypomng tez wypowiedz
jednego z postéw Prawa i Sprawie-
dliwosci Pawla Poncyliusza, ktory
sprzeciwiat si¢ kupieniu przez PKP
Cargo S.A. niemieckich spotek i
oburzony pytat dlaczego spotka ta
jeszcze nie jest sprywatyzowana.
Pod takimi wypowiedziami tez nie
mozemy si¢ podpisa¢. Natomiast,
podkreslam to raz jeszcze, Samo-
obrona zawarta w swoim progra-

cieszacy si¢ duzym szacunkiem.
Znajdzie si¢ na liscie w okrggu
numer 14 w Nowym Saczu . Trze-
cim kandydatem jest Stawomir
Centkowski, takze znany z dziatal-
nosci zwiazkowej, ktory bedzie
startowal w okregu numer 5 w To-
runiu.

- Innym polem dzialania be-
da kontakty miedzynarodowe.

- JesteSmy od lat czionkami
Europejskiej Federacji Maszyni-
stow ALE , lecz nasze stosunki
zawezaly si¢ dotychczas do uczest-
nictwa w r6znego rodzaju zjazdach
i sprawozdawczos$ci. Chcemy jed-
nak poprzez ten zwiazek dotrze¢
do ustawodawstwa europejskiego,
mie¢ szerszy obraz tego co sig
dzieje w Europie, by podejmowac
decyzje z wyprzedzeniem. Za mato
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mie wszystkie najwazniejsze nasze
postulaty dotyczace przysztosci
kolei oraz sprawy emerytalne ma-
Szynistow.

- Czy przedstawiciele ZZM
znajda si¢ na listach wyborczych
Samoobrony?

- Tak , uchwala Rady Krajowej
wytypowaliSmy trzech naszych
przedstawicieli, ktorzy beda toczyé
boje o lepsza przysztos¢ polskich
kolei. Marek Kraska z Piotrkowa
Trybunalskiego jest bardzo szano-
wany i1 popularny w tamtejszym
srodowisku kolejarskim. Jednak
nie tylko tam — takze w lokalnym
i sportowym. Bedzie kandydowat
w Piotrkowie, w okregu numer 10.

Drugim naszym kandydatem
jest Mieczystaw Fyda, rowniez

do tej pory wykorzystywaliSmy te
mozliwosci. Ewentualnie rozwazy-
my roéwniez dotarcie do prawo-
dawstwa unijnego poprzez inne
mi¢dzynarodowe struktury zwiaz-
kowe. Musimy bowiem wiedziec,
jakie sa kierunki dziatan i mie¢ na
nie wplyw

- Usprawnieniu ulega takze
polityka informacyjna zwiazku.

- Uruchomili$my przekaz inter-
netowy przez pocztg elektroniczna.
Ponadto wznowiliSmy wydawanie
biuletynu ,,Gtos Maszynisty” w
regularnych cyklach miesigcznych.
Wierzymy, ze nowa formuta pisma
spodoba si¢ czlonkom naszego
zwiazku.

- Dzi¢gkuj¢ za rozmowe.

Rozmawial Rafal Zarzecki
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Uchwala Programowa
Krajowego Zjazdu Delegatow
na V Kadencj¢ ZZM

Sytuacja w PKP CARGO S. A. oraz w pozostalych
spotkach Grupy PKP i calym otoczeniu gospodar-
czym i politycznym wokot polskich kolei, coraz
bardziej ekspansywne funkcjonowanie na rynku
réznych operatorow, jak rowniez zapowiedzi
otwarcia rynku przewozoéw kolejowych w ramach
Unii Europejskiej od 2007 roku sprawiaja, ze
ZZM musi w nowy sposob spojrzeé¢ na swoje dzia-
lania i funkcje jakie powinien wypelnia¢.

Ostatnie wydarzenia i poglebiajace si¢ ignorowa-
nie Zwiazku przez Zarzad Spoiki jak i rzad potwier-
dza, ze funkcjonowanie ZZM w takim stylu jak do-
tychczas nie daje szans na wypetnienie przez niego
zadan w obronie miejsc pracy i pozycji maszynistow.

Nowatorskie i zdecydowanie rézne od dotychcza-
sowego prowadzenie polityki Zwiazku jako ekspan-
sywnego i elastycznie reagujacego na zachodzace
zmiany jest jedyna szansa, aby zrealizowac¢ cele, do
jakich zostal powotany w obronie intereséw swoich
cztonkéw. Dlatego nalezy wdrozy¢ nowe, profesjo-
nalne spojrzenie na funkcjonowanie i codzienne dzia-
fanie Zwiazku w r6znych sferach:

1. Polityka wewnetrzna

- oparcie funkcjonowania ZZM na grupie konsulta-
cyjnej ztozonej z dyspozycyjnych otwartych na ksztat-
towanie dzialalno$ci Zwiazku przedstawicielach RK
ZZM'i - w zaleznoS$ci od potrzeb - ekspertow w roz-
nych dziedzinach,

- pilne wypracowanie alternatywnych rozwiazan
polityki ZZM gléwnie w kwestiach zatrudnienia i
gwarancji socjalnych dla cztonkéw zwiazku, uwzgled-
niajacych zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ otoczenia
transportu kolejowego

- zintensyfikowanie dzialan Rad Maszynistow po-
szczegolnych szczebli dla pelnego zaangazowania
cztonkéw tych struktur w dziatalno$ci Zwiazku,

- utrzymanie jedno$ci ZZM, zachowanie jednolito-
$ci kierowania Zwiazkiem

- dopracowanie zapiséw Statutu ZZM i Ordynacji
Wyborczej sankcjonujacych obecny ksztalt i strukture
Zwiazku,

- przeprowadzenie cyklu szkolen z prawa pracy i
dziatalnosci spotek prawa handlowego podnoszacych
wiedzeg 1 profesjonalizm dzialaczy roéznych szczebli
ZZM,

- zatrudnienie dla potrzeb ZZM prawnika, lub za-
warcie statej wspotpracy z kancelaria prawna,

- obstuga biura RK ZZM przez osobg ze znajomo-
$cia jezyka niemieckiego,

- ustalenie zasad posiedzen Rady Krajowej daja-
cych mozliwo$ci dyskusji i ksztattowania polityki
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Zwiazku: posiedzenia wyjazdowe (mniej turystyczne,
bardziej robocze), seminaria i grupy problemowe,

- powotanie na bazie grupy konsultacyjnej zespo-
16w problemowych w poszczegdlnych dziedzinach
dziatalnos$ci Zwiazku: m.in. bezpieczenstwa i warun-
koéw pracy, obrony praw pracowniczych, czasu pracy i
wynagrodzenia, zagadnien eksploatacyjnych i rowno-
wazenia poziomu pracy na sieci PKP,

- utrzymanie i udzial przedstawicieli ZZM w ze-
spotach problemowych CARGO.

2. Polityka zewnetrzna

- doprowadzenie do korzystnych rozwiazan emery-
talnych dla maszynistow oraz sfinalizowanie korzyst-
nych zapisow w ustawie o emeryturach pomostowych,

- zawarcie ukladu politycznego gwarantujacego
uzyskanie miejsc w parlamencie dla maksymalnej
liczby przedstawicieli ZZM, a takze we wtadzach sa-
morzadowych,

- dazenie do utrzymania przedstawicieli ZZM
w Radach Nadzorczych spoétek, w ktorych sa zatrud-
nieni maszynisci,

- podjegcie rzeczywistych staran w kierunku wspot-
pracy ze wszystkimi zwiazkami zawodowymi maszy-
nistow, na poczatku stworzenie ciata konsultacyjnego
dla wypracowania wspdlnych jednolitych dziatan
i docelowo zjednoczenie tych zwiazkoéw,

- zawigzanie $cislej wspolpracy z innymi centrala-
mi zwiazkéw zawodowych w celu wspdlnych dziatan
w obronie narodowych kolei na bazie KKP-S, a takze
z innymi zwiazkami zawodowymi spoza PKP szcze-
golnie z tymi, ktore sa zwiazane z transportem,

- aktywne dziatanie przedstawicieli ZZM w Zespo-
le Trojstronnym d/s Kolei

3. Polityka mi¢dzynarodowa

- zintensyfikowanie wspotpracy z ALE w formie
wigkszego zaangazowania jego struktur i realizowania
interesow ZZM oraz w dziedzinie dostepu do ksztatto-
wania decyzji UE w kwestiach transportowych, badz
rozwazenie podjgcia wspolpracy z organizacja zwiaz-
kowa majaca przetozenie na parlament europejski,

- dazenie do uzyskania miejsca dla przedstawiciela
77M w zarzadzie ALE,




WYDARZENIA

Nowe wladze ZZM

Podczas Krajowego Zjazdu Delegatow Zwigzku Za-
wodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce, ktory
odbyl si¢ 7-9 czerwca, zlozono sprawozdanie z IV Ka-
dencji oraz wytyczono Kierunki dzialan na V Kaden-
cje. W Krynicy wybrano takze nowe wladze zwigzku.

Prezydentem ZZM zostat Le-
szek Mietek — dotychczasowy wi-
ceprezydent Zwiazku. Beda go
wspomagaé¢ wiceprezydenci

Krzysztof Cieéka — dotychczaso-
wy przewodniczacy ZZM w CM
Szczecin oraz Bogustaw Sady -
wczesniej przewodniczacy ZZM w
CM Krakow.

\
E‘ogus%ady

Krajowa Komisje Rewizyjna
tworzg natomiast : Czeslaw Bialek
z CM Czechowice (przewodni-

czacy) oraz Kazimierz Jamrozik
— CM Katowice, Zbigniew Ggbo-
rys — CM Gdynia, Wieslaw
Dzwonkowski — CM Lublin, Ma-
rek Goliszek — CM Skarzysko
Kamienna, Tadeusz Stachaczyn-
ski — CM Nowy Sacz i Adam
Oscik — CM Lodz.

Powstat takze Zespdt Doradczy
Prezydium Rady Krajowej ZZM,
w sktad ktorego weszli Stawomir
Centkowski, Kazimierz Engler,
Andrzej Helinski, Stanistaw Ko-
com, Henryk Kopanski, Marek
Kraska, Kazimierz Machaj
Janusz Skorupka, Jan Starszuk,
Kazimierz Szczerbowski.

Koncoéwka ubieglej kadencji
uptyneta na dyskusji nad przyszia
strukturg zwiazku zwiazang z cze-
stymi, nie zawsze uzasadnionymi
zmianami organizacyjnymi na ko-
lei. Delegaci uznali, ze bedzie to
glownym zadaniem nowo wybra-
nej Komisji Statutowej. Prezydent
Migtek przedstawil gtowne kie-
runki dziatania zwiazku na najbliz-
sze cztery lata. Znalazty one swoje
odzwierciedlenie w przyjgtej

N‘.’ ysatof Ciecka
Uchwale Programowej na V Ka-
dencj¢ ZZM.

Decyzja Zjazdu Delegatow
oraz Rady Krajowej ZZM w czasie
obecnej kadencji przy RK ZZM
beda pracowaly nastgpujace Komi-
sje 1 Zespoty Problemowe: Manda-
towa (Marek Kosny), Uchwat i
Whioskow (Mariusz Szczurek),
Statutowa (Tadeusz Stachaczyn-
ski) , Obrony Praw Pracowniczych
(Eugeniusz Sliwinski), Placowa
(Andrzej Helinski), Bezpieczen-
stwa 1 Warunkéw Pracy
(Stawomir Centkowski), ds. Ru-
chu Pasazerskiego (Kazimierz
Machaj), ds. Emerytur (Jan Star-
szuk), ds. Pracowniczych (Marek
Kraska), ds. Organizacji Pracy w
Zaktadach Taboru (Henryk Ko-
panski), ds. Organizacji Pracy w
Zaktadach Przewozow Towaro-
wych (Stanistaw Kocon), ds. Or-
ganizacji Pracy Stuzb Dyspozytor-
skich (Kazimierz Szczerbowski).

Wigcej na stronie internetowe:
www.zzm.org.pl (R)

- zawigzanie wspoOlpracy regionalnej ze zwiazkami
zawodowymi maszynistow panstw osciennych, wyko-
rzystywanie pozyskanych informacji do ksztaltowania
wyprzedzajacej polityki ZZM.

4. Polityka informacyjna

- wydawanie biuletynu Glos Maszynisty w mniej-
szym nakladzie, ale czgsciej - jako miesigcznika, za-
trudnienie na umowg - zlecenie profesjonalnego
dziennikarza, ktory zajmie si¢ redakcja biuletynu

- rozw@j technik informatycznych - strona interne-
towa ZZM z mozliwosciag wprowadzania komentarzy,
prowadzenie comiesigcznego czata z cztonkami Pre-

zydium RK ZZM, przesylanie biezacych informacji
i pism za pomoca poczty elektronicznej, Internet
w kazdej organizacji zakladowe;.

Najwazniejsza i podstawowa sprawa dla dalszego
funkcjonowania ZZM jest dotarcie do kazdego czlon-
ka, aby przekonaé¢ go, ze problem zagrozenia utraty
miejsc pracy dotyczy kazdego z nas i nie jest to pro-
blem, od ktérego mozemy uciec.

Bez zgody i petnego zaangazowania wszystkich
cztonkow w zycie Zwiazku wszelkie dziatania beda
bezskuteczne.

Krajowy Zjazd Delegatow ZZM
Krynica,08.06.2005 r.
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Nie zmarnowac szansy

Pojawila si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia czlonkow ZZM
do parlamentu. Stalo si¢ tak dzigki podpisanemu 8 lip-
ca porozumieniu wyborczemu 2z Samoobrong. Partia
ta wpisala do swojego programu m.in. mozliwos¢ prze-
chodzenia na wczesniejsze emerytury dla maszynistow.

Miesiac wczesniej, podczas Krajo-
wego Zjazdu Delegatow, podjeto
uchwale dotyczaca dziatan zmierzaja-
cych do wprowadzenia cztonkow
zwiazku do parlamentu. Trudno liczy¢
na to, ze PKP otrzymaja to, co si¢ im
nalezy bez walki. Tylko intensywne
dziatania, najlepiej na szczeblu obu
izb parlamentu, moga przyczynic¢ si¢
do poprawy sytuacji kolei i samych
maszynistow. Nie moze trwa¢ w nie-
skonczono$¢ sytuacja, ze o losach
kolei decyduja zwykle ludzie nie ma-
jacy o jej funkcjonowaniu zielonego
pojgcia. Z tym zgadzamy si¢ na pewno
WSZYsCy.

Kolej w programie Samoobrony

Nie da si¢ wprowadzi¢ przedstawi-
ciela zwiazku do parlamentu bez za-
warcia uktadu wyborczego z konkret-
na partia, tak jak nie da sig¢ urodzic¢
dziecka nie zachodzac w ciazeg. Przed
podjeciem ostatecznej decyzji wnikli-
wie analizowano w zwiazku kilka
wariantow, zwracajac uwagg na do-
tychczasowe podej$cie do spraw kolei
i deklaracje programowe poszczegol-
nych ugrupowan. Wtedy tez okazalo
sig, ze potencjalnych sojusznikow jest
na scenie politycznej niewielu.

Na przyktad Sojusz Lewicy Demo-
kratycznej nie dotrzymal obietnic
przedwyborczych i glosowal m.in.
przeciw przekazaniu 850 mln zt na
koleje regionalne. Z kolei Platforma
Obywatelska kierujac si¢ zasadami
skrajnego liberalizmu, dazy do wy-
przedazy wszystkiego, co jeszcze na
kolei nie zostalo sprywatyzowane.
Liberatéw nie brakuje takze w Prawie
i Sprawiedliwo$ci. Przykladem jest
cho¢by Pawel Poncyliusz, grzmiacy
z trybuny sejmowej ,,dlaczego Cargo
nie jest jeszcze sprzedane” lub
»dlaczego Cargo nie przekazuje ma-
szynistow 1 lokomotyw do konkuren-
cyjnych prywatnych spotek”.

Jak na tym tle wypada oferta Sa-
moobrony? Bardzo korzystnie, gdyz
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partia ta wpisata do swojego programu
wyborczego takie kwestie, jak:

- wprowadzenie ustawowych mozli-
wosci przej$cia na emerytury dla pra-
cownikoéw zatrudnionych na stanowi-
skach bezposrednio zwiazanych z bez-
pieczenstwem ruchu kolejowego po
35 latach pracy,

- utrzymanie narodowego charakteru
transportu kolejowego w Polsce

- nowelizacja ustawy o komercjaliza-
cji, restrukturyzacji 1 prywatyzacji
PKP zmierzajaca do utworzenia
wspolnej grupy kapitatowej PKP,

- zrownanie zasad partycypacji pan-
stwa w kosztach utrzymania infra-
struktury kolejowej 1 drogowej,

Nie da si¢ wprowadzic¢
przedstawiciela zwiazku do
parlamentu bez zawarcia
uktadu wyborczego z kon-
kretna partia, tak jak nie da
sie urodzi¢ dziecka nie za-
chodzac w ciaze.

- ustalenie zasad dofinansowania do
pro-spotecznych kolejowych przewo-
z6w regionalnych na poziomie nie
nizszym niz 1,2 mld zt rocznie.

Kontrakt wyborczy

Wybdér Samoobrony wywotal
emocje, cho¢ wspotpraca z tym ugru-
powaniem trwa od dawna. Teraz jed-
nak pojawila sig, by¢ moze niepowta-
rzalna, szansa zrealizowania uchwaty
zjazdowej. To wilasnie Krajowy Zjazd
Delegatow ZZM okreslit, ze w szero-
ko pojetym interesie zwiazku jest
wprowadzenie swoich przedstawicieli
do parlamentu i samorzadow.

Kontrakt wyborczy nie oznacza

politycznego powiazania z Samoobro-
na. Obliguje ZZM do aktywnego
udzialu w kampanii wyborczej tej
partii, czyli przy zbieraniu podpisow,
w zamian za czolowe miejsca na jej
listach. Daja one duze prawdopodo-
bienstwo uzyskania mandatu posta
przez naszych przedstawicieli. Jak
wysoko znajda si¢ oni na listach zale-
zy wigc od nas wszystkich. Szkoda
tylko, iz nie kazdy potrafi to zrozu-
mie¢. Niektorzy licza chyba na to, ze
najwazniejsze sprawy zwiazkowe za-
fatwia si¢ same.

Zwiazek reprezentowaé beda cie-
szacy si¢ duzym szacunkiem Marek
Kraska z Piotrkowa Trybunalskiego,
Mieczystaw Fyda z Nowego Sacza
(obaj drugie miejsca na liscie) oraz
Stawomir Centkowski z Torunia
(miejsce szoste). Ich dotychczasowa
dziatalno$¢ jest gwarancja, ze godnie
reprezentowaliby interesy zwiazku w
parlamencie. Trzeba tez jednak odno-
towa¢ dos¢ przykry incydent. Niemal
w ostatniej chwili, dostownie na dwa
dni przed ostatecznym zamknigciem
list, gdy wszystko bylo juz ustalone, z
kandydowania zrezygnowat Tadeusz
Stachaczynski. Swoim brakiem odpo-
wiedzialnos$ci i wyobrazni postawil w
ktopotliwej sytuacji caly zwiazek.
Czasu na dzialanie byto niewiele, na
szczgdcie si¢ udato. Co wigeej, za-
miast dwoch kandydatow zarejestro-
wano na listach Samoobrony nawet
trzech.

Grzechem byloby zmarnowac
szansg walki o nasze sprawy na forum
parlamentarnym poprzez wilasnych
przedstawicieli. Na kolejng przyjdzie
bowiem poczeka¢ dlugo — kilka lat,
czyli az do nastgpnych wyborow. Pa-
migtajmy — ku przestrodze — ze w
parlamencie obecnej kadencji nie ma
zadnego kolejarza. (jac)
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Nasi kandydaci do parlamentu

Marek Kraska, lat 48, w PKP od 1972 roku, cata kariera zawodowa zwiazana z trakcja
elektryczna - obecnie starszy maszynista w Zaktadzie Taboru w Lodzi. W ZZM pehit m.in.
funkcje wiceprzewodniczacego i przewodniczacego Rady Okregu Centralnego ZZM w War-
szawie. Cztonek Rady Krajowej zwiazku, byt tez doradca prezydenta ZZM. Obecnie prze-
wodniczacy Kota ZZM w Piotrkowie Trybunalskim.

Stawomir Centkowski, lat 41, w PKP od 1979 roku, zaczynal m.in. jako pomocnik maszy-
nisty, od 1989 roku - maszynista. Obecnie pracuje w CM Bydgoszcz. Od 2001 roku prze-
wodniczacy kota ZZM w Toruniu.

Mieczystaw Fyda, lat 52, na kolej trafil tuz po skonczeniu szkoty sredniej, pracowal m.in.
przy budowie mostow, jako pomocnik maszynisty, a ostatnio — na stanowisku starszego ma-
szynisty (CM Nowy Sacz). Przewodniczacy ZZM w Nowym Saczu przez trzy kadencje.

Zmiany w PKP Cargo

Nowym czlonkiem zarzadu ds. eksploatacji zostal Andrzej Waszczuk. Zastapit na tym
stanowisku Zygmunta Siarkiewicza, ktory teraz bgdzie odpowiedzialny na handel i marke-
ting spoiki. To ostatnie stanowisko przed zmianami zajmowat Bogdan Kobus.

Andrzej Waszczuk ma 56 lat. Jest absolwentem Wydzialu Mechanicznego (specjalno$c:
silniki spalinowe) Politechniki L.6dzkiej. Pracg w PKP podjat po zakonczeniu studiow w 1978
roku. Cata jego kariera zawodowa zwigzana jest ze stuzba wagonoéw i trakcji. Byt naczelni-
kiem Wagonowni i Lokomotywowni. Od 1 czerwca 1997 roku do nominacji na cztonka za-
rzadu spotki byt dyrektorem Zaktadu Taboru w Bydgoszczy. Zmienit si¢ takze przewodnicza-

cy rady nadzorczej PKP CARGO S.A. Zbigniewa Szafranskiego zastapit

Jacek Bukowski , ktory od wrzesnia 2004 roku jest czlonkiem zarzadu — dyrektorem
nadzoru wlascicielskiego i prywatyzacji PKP S.A . Jest absolwentem Politechniki Warszaw-
W latach 1989-96 pracowat kolejno w Minister-
stwie Finansow, Przeksztalcen Wtasnosciowych i Skarbu Panstwa. W latach 1999-2000 byt
cztonkiem zarzadu — dyrektorem ds. restrukturyzacji i prywatyzacji PP PKP. Przed ponow-
nym powotaniem na cztonka zarzadu PKP byt doradca w ZGD ,,TOR”.

skiej (specjalnos¢: organizacja przemystu).

Janusz Mincewicz, rzecznik prasowy PKP CARGO S.A.

Wokol Lubelskiego Lipca

Filarem demokracji jest wolnos$¢ stowa. Kazdy ma
prawo do wlasnego zdania, za$ wladza publiczna musi
si¢ liczy¢ z krytyka swoich dziatan, jesli jest ona uza-
sadniona. Szkoda, Ze nie pamieta o tym redaktor Zyg-
munt Sobolewski z ,,Wolnej Drogi” (nr 16/2005),
ktoremu nie spodobato si¢ wystapienie prezydenta
ZZM Leszka Migtka podczas 25 Rocznicy Lubel-
skiego Lipca (wydrukujemy je za miesiac).

Komu z obecnych na obchodach przemoéwienie
Migtka moglo jeszcze popsué¢ nastrdj? Zapewne
cztonkom solidarno$ciowych rzadow wspotodpowie-

dzialnym za obecna sytuacj¢ PKP.

Jesli rocznica protestow jest zta okazja do dyskusji
o przesztosci i1 przysztosci kolei, trzeba si¢ zastanowic
nad rola Krajowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego.

Nie bardzo tylko wiadomo, czemu lub komu stuzy
wysuwanie przez redaktora Sobolewskiego ktamli-
wych sugestii cyt: ,,0 kandydowaniu szefa zwiazku do
Sejmu”, czy zarzucanie mu ,braku elementarnych
zasad”. Mozemy sig nie zgadza¢, ale starajmy si¢ cho-
ciaz szanowac. Raz
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Monolog zamiast dialogu

WYDARZENIA

Dazac do zatrudnienia maszynistow w swoich spolkach prezesi Kolei Mazowieckich
i Przewozow Regionalnych lamig trojstronne porozumienie z 11/12 listopada 2003
roku. W obliczu prywatyzacji PKP Cargo S.A., zarzad PKP S.A zwyczajnie umywa

od tych ustalen rece.

Zatrudnienie maszynistow
w PKP Cargo reguluja porozumie-
nia. Na przyktad to z 31 maja 2001
roku podpisane przez 6wczesnego
prezesa PKP i prezydenta ZZM.
Czytamy w nim: "w PKP Cargo
S.A. umiejscowione zostaja zespo-
ty druzyn trakcyjnych, z wytacze-
niem druzyn =zatrudnionych w
spotkach PKP SKM, PKP LHS
i PKP WKD”. Ostatnie ustalenia
pochodza z 11/12 listopada 2003
roku. Podczas obrad Zespohu Troj-
stronnego ds. Kolejnictwa, w kto-
rym uczestniczyli wicepremierzy,
kierownictwo PKP S.A. i1 spotek
Grupy PKP, strony ustality wspol-
nie, ze nie nastapi zaden admini-
stracyjny podzial zespolow druzyn
trakcyjnych.

Tymczasem nie mingly nawet
2 lata, a podjeto takie proby. Co
gorsza, nie dos¢, ze nie sa respek-
towane porozumienia trojstronne
i dochodzi do pogwalcenia ustalen,
to nawet nie przedstawia si¢ zad-
nych racjonalnych powodéw ta-
kich decyzji.

5 lipca odbylo sig spotkanie
pomiedzy przedstawicielami ZZM
oraz Federacji Zwiazkéw Zawodo-
wych Maszynistow Kolejowych
z kierownictwem PKP S.A. i spol-
ek przewozowych. W toku dysku-
sji prezesi PR i KM nie potrafili
poda¢ merytorycznego uzasadnie-
nia swoich pomystéw poza ,,bo tak
bedzie lepiej”. Nietrudno byto za-
uwazy¢, ze aspekty finansowe
i eksploatacyjne tego przedsig-
wzigcia w ogole nie byly przez
nich analizowane. Argumenty stro-
ny zwiazkowej trafiaty w proznig,
cho¢ przemawia za nimi ekono-
mia. Stanowisko obu zwiazkow
maszynistow poparta takze kole-
jarska ,,Solidarno$¢”.

Pytania bez odpowiedzi

Pozostawienie calego zespotu
druzyn trakcyjnych w Cargo byto-
by dla calej Grupy PKP tansze.
Stawki Cargo za godzing pracy
maszynisty sa na tyle korzystne dla
spotek, ze pojedyncze stanowisko
pracy w Kolejach Mazowieckich

i Przewozach Regionalnych okaze
si¢ znacznie kosztowniejsze. Nie
moéwiac juz o tym, ze w skali calej
sieci kolejowej efektywniej da sig
wykorzysta¢ maszynistow skupio-
nych w jednej spotce. Bez watpie-
nia tatwiej jest ukltadaé obiegi tak,
by jak najmniej bylo ,proznych”.
Mimo to czynione sa proby marno-
trawienia spotecznych pieniedzy
1 zarazem rozbicia naszej grupy.

Przewozy Regionalne nie sa
przeciez obecnie w stanie regulo-
wacé zobowigzan wobec innych
spotek Grupy PKP. Tymczasem
jak zadeklarowat rzecznik prasowy
tej spotki Lukasz Kurpiewski,
znajda si¢ na pewno pieniadze na
zatrudnienie dodatkowych maszy-
nistéw (teraz pracuje ich w PR 14).
,»Chcemy, aby utozsamiali si¢
z firma, byli prawdziwymi gospo-
darzami naszych pociagow, dbajac
o nie jak o wlasne auto” — powie-
dziat prezes tej spotki Leszek Ru-
ta. Pytanie o to, skad miatyby po-
chodzi¢ pieniadze na ten cel pozo-
stato bez odpowiedzi.

O planach zatrud-
niania maszynistow
mowi HALINA
SEKITA, prezes za-
rzadu Koleje Mazo-
wieckie — sp. z o.0.
Zarzad spotki podjat
uchwal¢ o rozpoczgciu
rekrutacji maszynistow do
pracy w KM. Postanowili-
$my mie¢ wlasnych pra-
cownikow, ktorzy deq utozsamiac si¢ ze spotka i beg-
da z nia zwiazani nie tylko umowa o pracg, ale takze
emocjonalnie. Tym bardziej, ze nie tylko modernizu-
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jemy tabor, ale takze staramy si¢ zakupi¢ dodatkowe
jednostki. Urzad Marszatkowski oglosit przetarg na
uzywany tabor. Kupimy takze 10 sztuk ezt — jesteSmy
w trakcie przetargu. Podpisaliémy tez list intencyjny
z EBOR w sprawie kredytowania zakupu 50 zespo-
16w trakcyjnych.

Dlatego zalezy nam na osobach zaangazowanych
W to, co robia, pracujacych z sercem, dbajacych o es-
tetyke swojego stanowiska pracy. Planujemy zatrud-
ni¢ okoto 400 maszynistow. Na razie przyjeliSmy 25.
Pierwszenstwo dajemy pracownikom Cargo, ktorzy
juz z nami pracowali. I ktérzy nadal chca z nami pra-
cowac. Uklad jest jasny. Pracownicy z Cargo odcho-
dza za porozumieniem stron, a my tego samego dnia
ich zatrudniamy. Ponadto z mys$la o naszych ,,nowych
pracownikach” prowadzili§my negocjacje z zaktado-



Niepewne gwarancje

Koleje Mazowieckie wlasnego
taboru jeszcze nie maja, ale chca
mie¢ wiasnych maszynistow, ku-
szac ich 5-letnia gwarancja zatrud-
nienia. Obecny samorzad dat spot-
ce zielone s$wiatlo, przekazujac
tylko za pierwsze poélrocze tego
roku trzykrotnie wigcej pienigdzy
niz Mazowieckiemu Zaktadowi
Przewozow Regionalnych w catym
ubieglym. W przysztym roku od-
beda si¢ jednak wybory i konia
z rzedem temu, kto potrafi przewi-
dzie¢, jakie beda priorytety nowe-
go marszatka. Czemu na przyktad
nie shuzba zdrowia, domy dziecka
lub szkolnictwo?

Warto tez pamigta¢ o tym, ze

WYDARZENIA

wkrotce Koleje Mazowieckie do-
czekaja si¢ w regionie konkurenta
spoza PKP. Powazne aspiracje
zglasza bowiem stoteczna Szybka
Kolej Miejska, utworzona przez
wladze Warszawy. Z informacji
przedstawicieli tej spotki wynika,
ze inauguracyjnej jazdy sktadow
tej spotki mozna si¢ spodziewaé
juz na jesieni tego roku. Nietrudno
przewidzie¢ wzajemna rywalizacje
na tym samym rynku przewozo-
wym i odbieranie pasazeroOw przez
SKM wtasnie Kolejom Mazowiec-
kim.

Prezes KM Halina Sekita de-
klaruje optymizm, ale szczere
checi w biznesie nie wystarcza.
Co wtedy, gdy cho¢by czgsciowo

zakrecony zostanie obfity strumien
samorzadowych pieniedzy 1 gdy
przyjdzie si¢ nim dzieli¢ i rywalizo-
wac z konkurencja ?

Co na to zarzad PKP?

W przestanym do ZZM swoim
stanowisku Zarzad PKP S.A. thuma-
czy, ze nie wydal zadnej decyzji
administracyjnej nakazujacej podje-
cie dzialan majacych na celu zatrud-
nienie przez obie spotki maszyni-
stow dotychczas pracujacych w
Cargo. Wedhig dokumentu “kazdy
podmiot gospodarczy ma prawo
samodzielnego ksztattowania orga-
nizacji wewngtrznej 1 struktury za-
trudnienia odpowiadajacej aktual-
nym potrzebom rynku przy nasta-
wieniu na trwalos¢ funkcjonowania
i rozw0j” — czytamy. Takie mydle-
nie oczu dziwi, gdy czytamy na
stronie internetowej PKP S.A., ze
jej podstawowymi zadaniami sa
,koordynacja przedsigwzig¢ zwia-
zanych z rozwojem Grupy PKP”
i ,realizacja proceséOw restruktury-
zacji”. Struktury ZZM sa przygoto-
wane do tego, by zwiazek dzialal w

- kilku spotkach (juz dzi$ funkcjonuje

przeciez w trojmiejskiej SKM
1 WKD). Nie mozna jednak dopu-
sci¢ do tego, by podejmowano arbi-
tralne i kosztowne decyzje tamiace
dotychczasowe ustalenia bez racjo-

" nalnego ich uzasadnienia.

Tam gdzie powinien kwitnaé
spoteczny dialog, nie ma miejsca na
monolog.

Jacek Kowalczyk

wymi zwigzkami zawodowymi maszynistow. Po kil-
kunastu spotkaniach osiagngliSmy porozumienie. Zo-
stat podpisany Pakt Gwarancji Pracowniczych zapew-
niajacy niepogorszone warunki pracy i placy (w po-
rownaniu z poprzednia firma) oraz gwarancj¢ co naj-
mniej pigcioletniego okresu zatrudnienia. Szczerze -
to chyba zadna firma nie daje takiej gwarancji. Nas
sta¢ nie tylko na takie obietnice, ale co najwazniejsze
na ich spetnienie. Nie rzucamy stow na wiatr.
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego jako
wigkszosciowy udziatowiec czuje si¢ bardziej odpo-
wiedzialny za pasazerski transport kolejowy na Ma-
zowszu. Dzigki temu jest sktonny przekazywac wigk-
sze §rodki finansowe na rozwo6j i modernizacje kolei.
Zwiazane sa z tym takze wigksze wymagania i ocze-
kiwania. Dlatego wszystkie nasze dziatania zmierzaja

w kierunku zwigkszenia bezpieczenstwa i komfortu
podrozy.

Ponadto systematycznie modyfikujemy rozktad
jazdy, aby jak najbardziej byl adekwatny do potrzeb
naszych pasazeréw. Spotka dynamicznie si¢ rozwija.
Swiadcza o tym nie tylko wskazniki czysto ekono-
miczne, ale takze efekty naszych dziatan w pierw-
szym poétroczu. Inwestujemy w tabor , zmieniamy roz-
ktad jazdy, a przede wszystkich inwestujemy w na-
szych pracownikéw. W przypadku zatrudnianych w
naszej spotce maszynistow — koszt stworzenia stano-
wiska pracy (umundurowanie, wyposazenie) i szkole-
nia jest na podobnym poziomie jak w Cargo.

Mysle jednak, ze praca w firmie, ktora si¢ rozwija
jest gwarancja rozwoju zawodowego naszych pracow-
nikéw. (Opr.R)
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Wokot emerytur — ciag dalszy...

Wyciag z ustawy z dnia 17 grudnia 19-
98 r. 0 emeryturach i rentach z Fundu-

szu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118 z pdzn. zm.)

Art. 24

Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przystuguje emerytura po osiagnigciu wieku
emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla mgzczyzn, z zastrzeze-
niem art. 46-50 i 184. Dla ubezpieczonych, urodzo-
nych po dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charak-
terze, z wyjatkiem ubezpieczonych majacych prawo
do emerytury na warunkach okreslonych w art. 32-34,
39, 40, 46, 48-50, 184 oraz w art. 88 ustawy, o ktorej
mowa w art. 150, zostang ustanowione emerytury po-
mostowe. Zasady, warunki i tryb ustanawiania eme-
rytur, o ktérych mowa w ust. 2, okresli odrgbna usta-
wa.

Art. 26

Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej
w sposob okreslony w art. 25 przez $rednie dalsze
trwanie zycia dla osob w wieku réwnym wiekowi
przejscia na emerytur¢ danego ubezpieczonego,
z uwzglednieniem ust. 5 1 art. 183. Wiek ubezpieczo-
nego w dniu przejScia na emeryturg wyraza si¢
w ukonczonych latach i miesiacach. Srednie dalsze
trwanie zycia ustala si¢ wspdlnie dla me¢zczyzn i1 ko-
biet oraz wyraza si¢ w miesiacach. Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego oglasza w formie komunikatu
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" corocznie w terminie do dnia
31 marca tablice trwania zycia, z uwzglednieniem ust.
3, dla wieku ubezpieczonych okreslonego w mysl ust.
2. Tablice, o ktorych mowa w ust. 4, sa podstawa
przyznawania emerytur na wnioski zgtoszone od dnia
1 kwietnia do dnia 31 marca nastepnego roku kalenda-
rZowego.

Art. 46

Prawo do emerytury na warunkach okreslonych
w art. 29, 32, 33 i 39 przystuguje rowniez ubezpieczo-
nym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed
dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli spehniaja tacznie na-
stgpujace warunki:

e nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego,
warunki do uzyskania emerytury okreslone w tych
przepisach spelnia do dnia 31 grudnia 2006 r.,
e nastapilo rozwiazanie stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Jezeli ubezpieczony, o ktorym mowa w ust. 1, nie
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zawrze umowy o przystapieniu do otwartego funduszu
emerytalnego w terminie do dnia 31 grudnia 1999 r.,
uwaza sig, ze ubezpieczony nie przystapit do otwarte-
go funduszu emerytalnego.
Art. 50

Prawo do emerytury kolejowej, o ktérej mowa w
art. 40, przystuguje pracownikom kolejowym urodzo-
nym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem
1 stycznia 1969 r., jezeli spelniaja tacznie nastepujace
warunki:
e nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego,
e warunki do uzyskania emerytury okreslone w tym
przepisie spetnia do dnia 31 grudnia 2006 r.,
e nastapilto rozwiazanie stosunku pracy.
Przepis art. 46 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 184

Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 1. przystuguje emerytura po osiagnigciu wieku
przewidzianego w art. 32-34, 39 i 40, jezeli w dniu
wejscia w zycie ustawy osiagneli:
e okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepi-
sach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytu-
ry w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat -
dla mezczyzn oraz
e okres sktadkowy i nie sktadkowy, o ktorym mowa w
art. 27.
Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod
warunkiem nie przystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego oraz rozwiazania stosunku pracy - w
przypadku ubezpieczonego bgdacego pracownikiem.

Art. 185

Przy ustalaniu wysokos$ci emerytury dla osdb nabywa-
jacych prawo do emerytury w wieku okreslonym w
art. 184 kapitatl poczatkowy podlega przeliczeniu po-
przez dodanie do okreséw skladkowych okresu row-
nego réznicy pomigdzy wiekiem emerytalnym, o kto-
rym mowa w art. 24, a faktycznym wiekiem przej$cia
na emeryturg. Do przeliczonego kapitatu poczatkowe-
go stosuje si¢ przepisy art. 173 ust. 3-6. Okresy sktad-
kowe, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ z doktadno-
$cia do petnego miesiaca.

Od Redakcji:

Drodzy Czytelnicy, powyzszy artykut jest kontynuacja cyklu
przepisbw prawa zamieszczanego w porzednich numerach
,Glosu”. Ze wzgledu na obecny cykl wydawania biuletynu
(miesigcznie), a takze zrealizowanego zalozenia zjazdowego
o zatrudnieniu prawnika, chcemy zamieszcza¢ porady prawne na
tematy interesujace Czytelnikow. Listy z pytaniami prosimy kie-
rowac na adres Rady Krajowej ZZM, badz droga elektroniczng na
adres podany w stopce. (jr)




Wyjasnienia

Fal¢ wzburzenia wywolala
decyzja zarzagdu PKP Cargo S.A.
o Kkierowaniu maszynistow na
nieSwiadczenie pracy i nie skon-
sultowanie jej z przedstawiciela-
mi zalogi. By wypeki¢ odgérne
wytyczne, wysylano ludzi na
$wiadczenie odrywajac ich od
pracy, ktéra inni musieli wyko-
na¢ w nadgodzinach. Poprosili-
smy o komentarz Wladystawa
Krasuskiego — dyrektora ds. pra-
cowniczych i administracyjnych
spolki:

- Nie jest tajemnica, ze bardzo
spadia praca przewozowa w PKP
Cargo - w granicach 9 procent za
pierwsze potrocze. Czyli przewiez-
liSmy ponad 7 miliondéw ton mnie;j
w stosunku do analogicznego okre-
su roku ubieglego, a w stosunku do
tegorocznych planéw — o ponad
6 min. Zarzad spotki przewiduje,
ze w przysztym roku sytuacja na
rynku ulegnie poprawie. Nie chce-
my wigc sigga¢ do ostatecznosci
i likwidowa¢ nadwyzki zatrudnie-

FORUM

nia zwalniajac ludzi
1 rozwiazywa¢ umo-
Wy O pracg z przy-
czyn ekonomicznych
dotyczacych zakladu
pracy. Dlatego zde-
cydowaliSmy si¢ na stosowanie
artykutu 54 ustawy o komercja-
lizacji, restrukturyzacji i prywaty-
zacji PKP. Zdajemy sobie spra-
we, ze zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy sa réwniez bo-
lesne, ale zapewne mniej niz zwol-
nienia w ogole. Pracownik nie
swiadczac pracy otrzymuje bo-
wiem 60 procent $wiadczenia i nie
traci zadnych uprawnien pracowni-
czych. Zarzad nie okresla, jakie
grupy zawodowe maja by¢ temu
procesowi poddawane. Decyduje
o tym dyrektor zaktadu, ktory usta-
la nadwyzki zatrudnienia i kieruje
ludzi na nie$wiadczenie pracy.
Ostatnio zmodyfikowalismy pew-
ne kryteria biorac pod uwagg suge-
stie dyrektorow zaktadow i zwiaz-
kéw zawodowych. Wezesniej zato-

zyliSmy, ze zaklady majace
przyrost pracy w stosunku do
- roku ubieglego - a mamy
takich siedem - powinny wy-
sta¢ minimum 1,5 procent
zatlogi na nieSwiadczenie
pracy. Obecnie zmieniliSmy
ten zapis. W zaktadach, ktore
zanotowaly przyrost pracy i
tam, gdzie moze on nastapic,
pracownicy nie beda kierowani na
to $wiadczenie, chyba, ze zglosza
si¢ sami lub jesli dyrektor uzna, ze
ich brak nie zakltéci codziennych
obowiazkow.

Wiem, ze nasi partnerzy
spoteczni maja pretensje, ze zabra-
kto w odpowiednim czasie po-
wiadomienia o kierowaniu na nie-
$wiadczenie pracy. Decyzjg musie-
lismy jednak podja¢ natychmiast.

Oczekiwali roOwniez, ze okresli-
my kryteria kierowania ludzi na
nie§wiadczenie pracy ze szczebla
Spotki. Te jednak musza by¢ wy-
pracowane indywidualne w kaz-
dym zaktadzie przez dyrektora
i tamtejsze zwiazki zawodowe,
biorac pod uwage miejscowe uwa-
runkowania.

Pod semaforem

ZIELONE SWIATLO

PKP Polskie Linie Kolejowe za zorganizowanie
ogolnopolskiej akeji ,,Bezpieczny przejazd zalezy
takze od Ciebie”. Wiclka kampania, do ktorej udato
si¢ pozyska¢ m.in. radio i telewizj¢ wywotata szeroki
odzew spoteczny. Co godne podkreslenia, osobiscie
wspiera ja takze Krzysztof Holowczyc. Miejmy na-
dzieje, ze akcja przyczyni si¢ do zmniejszenia liczby
wypadkow na przejazdach. Przyczyna 97 procent
z nich jest nieostroznos¢ kierowcow.

CZERWONE SWIATLO
PKP Intercity za zlikwidowanie pociagu ,,Balti”
z Warszawy do Wilna i zastgpienie go... autobu-
sem. Co gorsza, ten precedens wyglada na poczatek
serii. Wigkszo$¢ sktadéw migdzynarodowych przyno-
si straty, bo zaniechano ich nalezytej promocji i nie
zapewniono bezpieczenstwa podréznym. Paradoksem
jest, ze firma kolejowa sta¢ si¢ moze przewoznikiem
autobusowym. Skrot PKP  w nazwie spotki do nicze-
g0 juz nie zobowiazuje?
wybral(x])

Nielad korporacyjny

Prezes PKP S.A. Andrzej Wach obiecywal stwo-
rzenie w Grupie PKP tadu korporacyjnego. Tak, by
owa grupa stala si¢ grupa nie tylko z nazwy, a po-
szczegblne spotki przestaly dba¢ wylacznie o interes
wlasny, kosztem innych kolejowych podmiotéw. Za-
powiedzi byly szumne, ale wyszto jak zwykle, o czym
dobitnie $wiadczy Raport roczny PKP Polskich Linii
Kolejowych za 2004 rok. Przyjemna dla oka szata
graficzna i kredowy, gruby papier uciesza oko kazde-
go estety. Wydanie go w sporym naktadzie musiato
jednak ,,peelke” stono kosztowaé. By zapewne zre-
kompensowaé poniesione koszty,
w nim reklamy - catostronicowe Chemtrans Logistic
i PTKiGK Rybnik SA, oraz mniejsza PTKiGK Za-
brze Sp. z 0.0. Gdzie w tym wszystkim interes Grupy
PKP, ktorej czescia jest — jakby nie byto - PLK ?

Wypada tylko zalowa¢, ze w PLK cel uswigca
srodki. Natomiast z perspektywy Grupy PKP tad kor-

Zamieszczono

poracyjny okazal si¢ zwyczajnym bataganem.
uprzejmypan@interia.pl
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PO GODZINACH

Krakowianie grajq najlepie;

Na boiskach Ilawy, Rudzienic, Karasia i Wikielca roze-
grano VIII Turniej Pilki Noznej Maszynistow o Pu-
char Prezesa PKP Cargo S.A i Prezydenta Zwigzku

Zawodowego Maszynistow

Kolejowych w Polsce.

Podobnie jak w rozgrywkach polskiej ekstraklasy naj-
skuteczniejsi okazali si¢ futbolisci z Krakowa.

Organizatorem turnieju, ktory
odbyt si¢ w dniach 29 czerwca-
2 lipca byt Warminsko-Mazurski
Zwiazek Zawodowy Maszynistow
w ltawie, a szefem komitetu orga-
nizacyjnego - Henryk Kopanski,
jego przewodniczacy. W rozegra-
niu zawodow pomagali takze Ka-
zimierz Paluszewski - dyrektor
Klubu Sportowego Jeziorak Itawa
i Jerzy Szarmach — zastgpca dy-
rektora Zaktadu Taboru w Olszty-
nie. Ws$rod organizatorow im-
prezy byli takze itawscy maszyni-
sci Zenon Woloszczakiewicz, Ka-
zimierz Klimecki, Boguslaw Wa-
clawski, Andrzej Olszewski, Bo-
gustaw Plotkowski, Jan Kowal-
czyk, Roman Radzioch.

W imprezie, oprocz przedstawi-
cieli Rady Krajowej ZZM, udziat
wzigli: cztonkowie Rady Nadzor-
czej PKP Cargo S.A. - Krzysztof
Czarnota i Zenon Kozendra oraz
przedstawiciele zarzadu tej spotki

prezes Jézef Marek Kowalczyk
oraz cztonkowie: Zygmunt Siar-
kiewicz, Bogdan Kobus i Wlady-
staw Krasuski, a takze dyrektorzy
zakladow wystgpujacych w turnie-
ju. Sposrod przedstawicieli wiadz
lokalnych obecny byt na otwarciu
m.in. przewodniczacy Rady Miasta
Itawy Edward Bojko.

W turnieju brato udziat 18 ze-
spolow, w tym 16 ekip z zaktadow
taboru, reprezentanci Szybkiej Ko-
lei Miejskiej w Trojmiescie, a tak-
ze go$cinnie druzyna maszynistow
z Holandii. Odbylo si¢ tacznie 51
spotkan.

W wielkim finale spotkaty si¢
druzyny z Krakowa i Szczecina.
Po zazartym boju o jedno trafienie
lepsi okazali si¢ krakowianie wy-
grywajac  3:2. Puchary wreczali
najlepszym ich fundatorzy - zwy-
cigzcom prezes Kowalczyk, zdo-
bywcom II lokaty - prezydent
Z7ZM Leszek Migtek, za III miej-

Ostateczna klasyfikacja

turnieju
1 CM Krakow
2 CM Szczecin
3 CM Ostréw Wlkp.
4 CM Lodz
5 CM Zurawica
6 CM Czechowice Dziedzice
7 CM Olsztyn
8 CM Nowy Sacz
9 Maszynisci z Holandii
10 |CM Poznan
11 [SKM Gdynia
12 | CM Biatystok
13 |CM Bydgoszcz
14 [CM Gdynia
15 [CM Czerwiensk
16 |CM Lazy
17 | CM Skarzysko Kamienna
18 |CM Katowice

sce - przewodniczacy Kopanski.
W trakcie imprezy, ktorej to-
warzyszyla pigkna stoneczna po-
goda, goscie mieli okazje poznac
walory Itawy i okolic. Dobry na-
stroj zaktocita tragiczna $mieré
jednego z uczestnikow, ktory uto-
nat w jeziorze Maly Jeziorak
w centrum ltawy. Z tego powodu

Fraszki i igraszki

Rozwéj gospodarczy

Podnosi si¢ stopa, ale w tym zasto-
ju

Druga coraz bardziej zapada sig
W gnoju.

Kantor

Spiew przebojowo, twoj glos
z urny bierze

By go sponiewiera¢ w sejmowej
operze.

Talent

Klamie w zywe oczy, co zrobié
z tym smykiem?
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A nic bedzie kiedy$ wielkim poli-
tykiem.

Puculowaty

Mysleli: wypadek, brutalne pobi-
cie?

A jemu tak geba spuchta przy ko-
rycie.

Madrosé

Czesto wérdd myslacych najma-
drzejszym bywa

Ten kto swa glupote najlepiej
ukrywa.

Odnawianie

Czgsto sig odnowe w ten sposdb
zaczyna

Ze w miejsce psubrata daja sukin-
syna.

Wypornos$¢

Wszyscy poszli na dno, on jeden
nie zginat...

Zawsze pusty teb miat, dlatego
wyplynat.

Referencje
Nim wybierzesz me¢za stanu-
Sprawdz jakiemu shuzyt panu.

Jerzy Szulc

Autor drukowat w ponad stu tytutach w
prasie centralnej, zaktadowej, studenckiej
i zwiazkowe;j. Jest cztonkiem ZAIKS i
RSTK. Wydat trzy tomiki fraszek:
»Zblizenie czwartego stopnia”, ,,Fraszki”
i, Frachy na lachy”




PO GODZINACH

odwotano m.in. zaplanowany wcze$niej mecz Dyrek-
torzy—Maszynisci, ktory cieszyt si¢ od lat duza popu-
larno$cia. Sympatycznym akcentem byto natomiast
zaproszenie Jerzego Tomaczaka, maszynisty z CM
L6dz, ktéry ulegt powaznemu wypadkowi kolejowe-
mu, w wyniku ktorego stracit obie nogi i reke. Przed-
tem brat on udziat we wszystkich dotychczasowych
turniejach. W Itawie otrzymat od organizatoréw pa-
miatkowy puchar i nagrody rzeczowe. Turniej udato
si¢ zorganizowaé dzigki wsparciu sponsorow: PKP
Cargo S.A., Rady Krajowej ZZM, Towarzystwa
Ubezpieczeniowego ,,Compensa”, Kolejowych Zakta-
dow Ushugowych w Gdansku, Biura Podrozy
,.Koltur” z Krakowa, w tym takze z ltawy - ,,ABS”
Barbara i Andrzej Sobiech, GS ,,Samopomoc Chtop-
ska”, AutoKomis Klonowski i,,Mazur Komfort”. (ez)

]

Uroczyste otwarcie turnieju

Finalisci przed decydujacym spotkaniem

Przed pierwszym gwizdkiem

Pamiatkowe statuetki otrzymali:
Najlepszy bramkarz — Andrzej Mielec z CM Krakow.

Krdl strzelcow turnieju - Marcin Hebla z CM Kra-
kow (5 goli)

Najlepszy pitkarz — Ahamed Karaaslan z Holandii.

Nagrode Fair Play otrzymal zespot CM Bialystok
na wniosek CM Lo6dz.

Okolicznosciowe statuetki otrzymaty tez zespoty
z Holandii i CM Ostréow WIkp., ktore na wies¢
o $mierci kolegi z Katowic przerwaly gre.
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PKP CARGO

Spotka Akcyjna

Laureatem Nagrody
sJunior Eksportu 2005”
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PKP CARGO S.A.
ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa

Centrum Informacji o Ustugach Cargo
tel. (+48 32) 257 53 00
fax (+48 32) 257 58 63

www.pkp-cargo.pl



